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Generaldirektérens forord

Generaldirektorens forord

For personer som stér langt fran arbetsmarknaden kan vigen till
arbete vara lang och priglas av komplex problematik. Att ndrma sig
arbetsmarknaden kan kriva flera olika former av stdd och insatser
over tid. Det finns dérfor behov av enkla och anvéndbara sitt att tidigt
identifiera personers behov och forutséttningar, sé att stodet kan
anpassas efter den enskilde.

I den hir rapporten konstaterar ISF att enkla enkétfragor som méter
personers egna bedomningar av sin situation och sina mdjligheter pa
arbetsmarknaden kan vara anvdndbara som verktyg i samordnings-
forbundens teamverksamhet, dér stod och insatser utformas for
personer som star langt fran arbetsmarknaden.

ISF:s tidigare utvdrderingar av samordningsforbundens verksamhet
har visat att samordnat stod bidrar till 6kad egenforsorjning och en
mer positiv syn pd den egna livs- och arbetsmarknadssituationen.

Den hir rapporten bygger vidare pa dessa resultat genom att fordjupa
kunskapen om personernas egna bedémningar och deras betydelse for
viagen mot arbete.

Rapporten har skrivits av Jenny Séve-Soderbergh
(projektledare), Ann-Christin Jans och Carolin Sjoholm.

Goteborg i september 2026

Erik Janzon
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Sammanfattning

I den hir rapporten redovisar vi hur anvéndbara och tillforlitliga
personers egna bedomningar av sin livssituation och sina
arbetsmojligheter ar for att forstd deras forutsittningar, behov och
utveckling mot arbete. Dessa bedomningar kallas for sjdlvskattningar.
Vi har studerat bedomningar fran personer som behover samordnad
rehabilitering innan och efter de har fétt samordnat stdd genom ett
team som har finansierats av ett samordningsférbund.

Vi fokuserar pa tva aspekter. Den fOrsta &r om sjdlvskattningarna kan
anvéndas for att bedoma behovet av stdd och insatser for personer i
behov av samordnad rehabilitering. Den andra &r om fordndringarna
i sjdlvskattningarna kan anvdndas som matt for om deltagarna har
nérmat sig arbetsmarknaden. Vi har dérfor undersdkt sambandet
mellan personernas bedémningar av sin livssituation och sina
mojligheter pé arbetsmarknaden innan och efter att de har fatt del av
samordnat stod med hur deras forsorjningssituation utvecklas under
de paféljande aren. Vi har ocksé analyserat i vilken grad teamens
yrkesmaissiga beddmningar av samma personer hinger samman med
personernas framtida forsorjningssituation.

Sammantaget tyder véra resultat pa att personernas sjalvskattningar i
sig dr virdefull information som skulle kunna utgdra ett bra underlag
och stod for de som arbetar med personer i behov av samordnad
rehabilitering.

Sjalvskattningarna bestar av fyra enkla fragor som handlar om hur
personerna ser pa livet, hur redo de kénner sig att borja arbeta och
vad de tror om sina mdjligheter pa arbetsmarknaden. Vi drar ocksa
slutsatsen att upprepade sjdlvskattningar, innan och efter att de har
fétt del av samordnat stdd, kan fungera som tidiga tecken pa om
stodet fungerar. Det kan i sin tur gora det ldttare att rikta och anpassa
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stod och insatser till personer som star langt fran arbetsmarknaden
utifran deras situation.

Rapporten &r en fortsattning pa ISF:s tidigare
experiment

Rapporten dr en fortséttning pa de effektutvarderingar som ISF har
genomfort av teamverksamheten vid Goteborgs, Insjorikets och
Stockholm stads samordningsférbund under perioden 2019-2021.

Vara tidigare utvirderingar visar att de personer som fick traffa ett
team och fick del av samordnat stod bade sag mer positivt pa livet i
allménhet, kénde sig mer redo att arbeta och sdg mer positivt pa sina
framtida jobbmojligheter och mojligheten till egenforsorjning jamf{ort
med de personer i kontrollgruppen som inte hade traffat teamen. En
senare utvardering fran ISF visar att samordnat stod dven gav upphov
till positiva effekter pa deltagarnas faktiska forsorjningssituation.

I den har rapporten kombinerar vi de uppgifter som ingick i dessa
tva tidigare utvarderingar. Det gor vi genom att nu undersdka hur
sambanden ser ut mellan deltagarnas egna bedomningar och deras
framtida forsorjningssituation.

Starkt samband mellan initiala bedémningar
och den framtida férsérjningen

Vi ser ett starkt samband mellan de bedomningar som deltagarna
gjorde 1 samband med att de tréffade teamen forsta gdngen och
deras framtida forsorjning. Ju mer néjda deltagarna var med livet
i allménhet och ju storre tilltro de hade till sina mojligheter pa
arbetsmarknaden och sin framtida ekonomiska situation innan

de triffade teamen, desto béttre var deras forsérjningssituation

1 genomsnitt ett till tva &r senare.

Det positiva sambandet &r sérskilt tydligt for deltagarnas bedom-
ningar av hur redo de kdnde sig att borja arbeta eller studera och hur
de bedomde sina mojligheter att fa ett arbete ett ar fram i tiden. Dessa
beddmningar har ett samband bédde med deltagarnas framtida arbets-
inkomster och med hur stor andel av deras framtida inkomster som
bestar av offentlig forsorjning.

10
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Teamens bedémningar ar viktiga men
deltagarnas bidrar med mer information

I samband med att teamen forsta gangen tridffade deltagarna bedomer
aven de hur redo deltagarna dr att borja arbeta eller studera och vad
de tror om deras mojligheter att fa ett jobb inom det narmaste aret. Vi
ser att teamen generellt var mer positiva till deltagarens mojligheter
an deltagarna sjilva.

Vara resultat visar att teamens bedomningar ar viktiga och att de
ocksa har ett starkt samband med deltagarnas framtida forsdrjning.
Men vara resultat visar dven att deltagarnas bedomningar har ett
starkare samband och forutspar mer om deltagarnas framtida
forsorjning dn vad teamens bedomningar gor. Det tyder pa att
deltagarnas bedomningar utgor information som kan anvindas for att
forutsiga deras framtida forsorjningsmojligheter utéver den
information som teamens beddmning av deltagarna utgor.

Uppféljningar av deltagarnas bedémningar
mater progression

Genom att deltagarna svarade pd samma sjélvskattningsfrigor

bdde innan och efter att de traffade teamen kan vi undersdka om
fordndringen i deras beddmningar har ett samband med hur deras
framtida forsorjning utvecklas. Vara resultat tyder pa att forbéttringar
i deltagarnas sjdlvskattningar visar om deltagarna har ndrmat sig
arbetsmarknaden, sa kallad progression. Med progression menar vi

i det hdr sammanhanget att en forbéttrad framtida forsorjning i

form av hogre inkomster fran arbete innebér att de har ndrmat sig
arbetsmarknaden.

Sambandet &r tydligast for arbetsinkomster, dar forbattringar i
samtliga sjélvskattningsmatt hinger samman med hdgre framtida
inkomster. Det géller alltsd personer som efter att de hade tréffat
teamen var mer ndjda med livet i allménhet, kidnde sig mer redo att
arbeta, eller fick hogre tro till sina mojligheter att fa ett jobb eller
klara sig ekonomiskt i framtiden. De hade i genomsnitt hdgre
arbetsinkomster under uppfoljningsperioden én personer som inte
upplevde motsvarande forbattring.

11
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Sambandet tyder pa att det gar att méta progression genom att
anvinda uppfoljningar av deltagarnas bedomningar som méts relativt
snart efter att de har fétt del av samordnat stod. Vara resultat tyder pa
att uppfoljningar av deltagarnas bedomningar skulle kunna vara ett
forhallandevis enkelt hjdlpmedel for att f6lja upp och anpassa stod till
personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Ett forslag dr darfor att teamen systematiskt stiller
sjalvskattningsfragor, liknande de vi har stillt (se bilaga 2), vid det
forsta motet med deltagarna och dérefter stiller samma fragor igen
efter att insatserna har genomforts. Frigorna kan sjélvfallet
formuleras annorlunda och anpassas bade till deltagarnas och teamen.
Poidngen dr att stélla frdgorna systematiskt vid minst tva tillféllen s
att mojlighet ges att utvirdera eventuella skillnader i svaren.

Positiva effekter av samordnat stdd aven for
de med mer negativa bedémningar

Vara skattningar av effekterna pa deltagarnas forsorjning av det
samordnade stodet tyder pa att effekterna &r storre bland deltagare
som hade en storre tilltro till sina mdjligheter pa arbetsmarknaden
innan de fick del av samordnat stod. Exempelvis visar vara skatt-
ningar pa att effekten av samordnat stod for deltagare som kénde sig
redo att arbeta innan de kom till teamen var dubbelt sa stor som for de
deltagare som inte kinde sig redo att arbeta. Effekten av stodet

pa arbetsinkomsterna for de som kénde sig redo att arbeta var

1 600 kronor mer per manad jamfort med andra deltagare som ockséa
kénde sig redo men som inte hade fatt triffa teamen. Motsvarande
effekt av stodet bland deltagare som inte kénde sig redo att arbeta
var diaremot 800 kronor per ménad.

Samtidigt visar véra resultat att samordnat stod har positiva effekter
pa den framtida forsorjningen i bdda grupperna. Det innebér att det
samordnade stodet i genomsnitt paverkade deltagarnas framtida
forsorjning positivt oavsett hur ndjda de var med livet, hur redo de
kande sig att borja arbeta eller hur stor tilltro de hade till sina
mdjligheter pa arbetsmarknaden. Det innebér att dven de deltagare
som initialt var mer negativa till sina mojligheter, eller som inte
upplevde att de fick en béttre situation, dnda fick positiva effekter
av det samordnade stddet.

12
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Sjalvskattningar kan synliggdra deltagarnas
behov och forutsattningar

Arbetsmarknadsinsatser och rehabilitering leder séllan direkt till
arbete eller studier for personer med en komplex problematik och
som star langt ifrén arbetsmarknaden. Forskningen visar att insatser
riktade till den hér gruppen endast har blygsamma eftekter pa
sysselsittning och egenforsorjning pa kort sikt.

Men insatser och stdd kan &nda bidra till andra positiva forandringar.
Dessa fordndringar bidrar i sin tur till att personerna narmar sig
arbetsmarknaden och pé ldngre sikt ndr en hogre grad av egen-
forsorjning, d&ven om insatserna och stodet inte direkt leder till
sysselséttning eller studier. Att enbart utvirdera insatser genom att
studera hur de paverkar chanserna att f4 ett arbete eller borja studera
riskerar att ge en alltfor sndv och ofullstdndig bild av deltagarnas vig
till ett aktivt arbetsliv.

Vi visar i den hér rapporten att sjalvskattningar i form av ndgra korta
och enkla fragor och hur svaren pa dessa fragor fordndras 6ver tid
kan vara ett vardefullt verktyg for att forsta deltagarnas behov och
forutsittningar. Aterkommande sjilvskattningar kan synliggdra
forandringar och tidigt visa om insatser och stod leder till att
deltagarna nirmar sig arbetsmarknaden. Det &r viktiga resultat som
kan anvindas i en verksamhet som vi vet ger positiva effekter for

en grupp av personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden och

dér vigen till ett aktivt arbetsliv ofta kantas av utmaningar.

13






Inledning

1  Inledning

Sverige har, liksom manga andra europeiska lédnder, en &ldrande
befolkning!'. Allt fler lever lingre samtidigt som antalet personer i
arbetsfor alder minskar, vilket 6kar belastningen pa valfardssystemen.
For att mota denna utveckling blir det allt viktigare att ta till vara
arbetsformagan hos personer i arbetsfor alder och skapa forut-
séttningar for fler att forsdrja sig genom arbete.

Samtidigt star minga personer utanfor arbetsmarknaden péd grund av
langvarig sjukskrivning, arbetsloshet eller andra hinder. Orsakerna
omfattar allt frin medicinska, psykiska och sociala problem till
arbetsmarknadsrelaterade faktorer. Ménga av de som har en svag
anknytning till arbetsmarknaden &r beroende av offentliga medel
medan vissa helt saknar egen forsorjning. Aven om det finns en
uttalad vilja att arbeta kan végen till arbete &nda vara 1dng och priglas
av olika typer av hilsoméssiga, sociala och strukturella utmaningar.
For att forbattra eller aterfa arbetsformégan ar det vanligt att dessa
personer behover stod fran flera av aktdrerna pa arbetsmarknaden.

Men forskningen visar att stdd och insatser riktade till personer som
stér langt ifran arbetsmarknaden endast har blygsamma effekter pa
sysselsittning och egenforsdrjning pé kort sikt.? For dessa personer
leder arbetsmarknadsinsatser och rehabilitering sillan direkt till
arbete eller studier. Att utvirdera insatser och olika former av stod
genom att studera hur insatserna har paverkat deltagarnas chanser att
fa ett arbete eller vilka som har borjat studera efter att insatserna har
avslutats riskerar dérfor att ge en alltfor sndv och ofullsténdig bild

! SCB - Sveriges framtida befolkning 2026-2070, Demografiska rapporter 2026:3.

2 Card, D. m.fl., What works? A meta analysis of recent active labor market program
evaluations. Journal of the European Economic Association, 2018, 16(3), s. 894-931. Kluve,
J., The effectiveness of European active labor market programs. Labour Economics, 2010,
17(6), s. 904-918.
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av végen till ett aktivt arbetsliv for de som stér ldngt ifran arbets-
marknaden. For 4ven om insatserna inte direkt leder till
sysselséttning, kan de ha bidragit till andra positiva férandringar som
i sin tur kan bidra till att personerna nérmar sig arbetsmarknaden —

sé kallad progression — vilket pa langre sikt 6kar deras chanser till
arbete och en hogre grad av egenforsorjning. Att resultaten av insatser
och samordnat stod kan forvintas ta tid innan de leder till arbete och
studier gor det svart att pa kort sikt avgora om insatserna har lett till
att deltagarna har narmat sig arbetsmarknaden.

I den hir rapporten redovisar vi hur anvéndbara och tillforlitliga
deltagarnas egna bedomningar &r, de sa kallade sjdlvskattningarna,
for att bedoma i vilken utstrackning insatser i form av samordnat
stod gor att deltagarna nérmar sig arbetsmarknaden eller i vilken
utstriackning som stodet ger en hogre grad av egenforsorjning. Vi
gor det genom att undersoka om vi kan hitta ett samband mellan
personers bedomningar av sina mdjligheter pa arbetsmarknaden
innan och efter att de har fatt del av samordnat stod med hur deras
forsorjningssituation utvecklas under de pafoljande aren. Vi har ocksé
analyserat i vilken grad handldggares yrkesmissiga bedomningar
av samma personer bidrar med information om den framtida
forsorjningssituationen.

Tidigare forskning tyder pa att personers bedomningar av sin
livssituation och tilltron till mdjligheterna pa arbetsmarknaden &r
kopplade till hélsa, arbetsforméga och arbetsmarknadsutfall. > Sddana
sjalvskattningar speglar ofta underliggande faktorer som exempelvis
tilltron till den egna arbetsféormagan, anpassningsforméagan och det
sociala kapitalet. Det &r faktorer som &r svara att mita men som kan
forvintas ha ett ndra samband med personernas anstillningsbarhet
och deras mojligheter pé arbetsmarknaden. Sjélvskattningar kan
darfor utgora ett vardefullt komplement till administrativa uppgifter
nér behov av stdd och insatser ska bedémas och utformas.

Var rapport dr baserad pa ett datamaterial som kommer fran ISF:s
tidigare utvérdering av teamverksamheten vid Goteborgs, Insjorikets
och Stockholm stads samordningsforbund under perioden 2019—
2022*. Datamaterialet innehéller bade enkiter med deltagarnas egna

3 Se bilaga 1 for en genomgéng av litteraturen om sjilvskattningar.
4 Se ISF Samordnat stod gor skillnad. Rapport 2023:2. for en utforligare beskrivning av det
experiment som ISF genomforde vid dessa samordningsférbund.
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bedomningar, sjalvskattningar, innan och efter att de har fatt del av
samordnat stod och registerdata som innehaller uppgifter om
personernas forsorjningssituation. Kombinationen av sjilvskattningar
och registerdata gor det mojligt att undersdka hur sambandet ser ut
mellan deltagarnas bedémningar och deras forsorjningssituation pa
langre sikt.

Rapporten bidrar med ny kunskap om i vilken utstrackning
deltagarnas egna beddmningar av sin forméga och sina mojligheter
kan anvindas for att méta om de har ndrmat sig arbetsmarknaden.
Den bidrar ocksé med fordjupad kunskap om de individuella
effekterna av samordnat stod som finansieras av samordningsférbund
och utgdr dirmed en uppfoljning av ISF:s tidigare effektutvirde-
ringar. Om sjélvskattningar kan bidra till att bittre bedoma vilka
personer som behover olika typer av stod skapas ocksa battre
forutsattningar att anpassa stdd efter personernas behov och
darigenom anvinda samhaéllets resurser mer effektivt.

1.1 Bakgrund

Var analys knyter an till ett stort litteraturunderlag som visar att
sjalvskattningar &r viktiga som matt for olika skattningar av bland
annat hélsa, sjuklighet, arbetsforméga, langtidssjukskrivningar,
arbetsloshetstider och mojligheten att fa ett arbete. [ bilaga 1 gér vi
igenom forskningen runt de sjdlvskattningsmatt som é&r relaterade till
de matt som vi sjdlva anvénder i rapporten. Det ror sig om tre maétt:
personernas egna bedomningar av hur ndjda de ar med livet i
allménhet och vad de tror om sina mojligheter pa arbetsmarknaden,
om och hur de dndrar dessa bedomningar i samband med att de fér
del av insatser som samordningsforbunden finansierar, samt
handldggarnas yrkesmissiga beddmningar av personernas mojligheter
pa arbetsmarknaden.

Sammantaget visar forskningen pé starka samband mellan
personernas och handlaggarnas beddmningar och personernas
framtida forsérjning. Studier visar att langvarigt utanforskap kan
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forsdmra personers arbetsliv, hilsa och ekonomi.’ Vigen till arbete ér
ofta lang for manga med en svag anknytning till arbetsmarknaden och
det ar vanligt att de fir aterkommande insatser och stdd. De personer
som remitteras till samordningsforbunden stéar vanligen langt frén
arbetsmarknaden. Darfor kan det ta tid innan rehabilitering och
insatser leder till en anstdllning eller till att personerna i hogre grad
kan forsorja sig sjilva.

Aven om de insatser som riktas till personer som star langt ifrén
arbetsmarknaden inte direkt leder till arbete eller studier kan de

vara betydelsefulla och medfora att personen kommer narmare
arbetsmarknaden, det som i litteraturen brukar bendmnas progression.
Studier visar att insatser som riktas till den hir gruppen kan leda till
forbattrad halsa och stérkt sjalvfortroende, se litteraturoversikten i
bilaga 1. Insatserna kan dven ge relevant erfarenhet och kunskap som
Okar personernas anstéllningsbarhet, vilket i sin tur kan 6ka deras
mojligheter att fa ett arbete eller paborja studier langre fram.
Information om dessa faktorer finns normalt inte i registerdata och
hér kan personernas sjélvskattningar innan, under och efter att de

har fatt del av en insats ge viktig information om hur bra insatserna
fungerar.

Men sjélvskattningar dr subjektiva och av studierna som vi gar
igenom i bilagan framgar att sjdlvskattningarna kan vara olika
tillforlitliga for olika grupper. Men som helhet verkar personernas
egna beddmningar vara relativt traffsikra nér det géller att forutséga
vilka som kan komma att behova mer stod for att undvika langtids-
sjukskrivningar eller 1angtidsarbetsloshet samt hur det kommer att g
for dem léngre fram i tiden.

De péstaenden som deltagarna har tagit stillning till och de fragor
som de har svarat pa i var utvirdering utgér fran de beddmningar som
har visat sig vara virdefulla i tidigare studier. Studierna visar att det
framfor allt dr personernas bedémningar om sin hélsa och sina

5 Se till exempel Helgesson, M. m.fl., Sickness absence at a young age and later sickness
absence, disability pension, death, unemployment and income in native Swedes and
immigrants, European Journal of Public Health, 2012, 23(4), s. 606—610. Bryngelson, A.,
Long-term sickness absence and social exclusion, Scandinavian Journal of Public Health,
2009, 37(8) s. 839—-845. Arulampalam, W. m.fl., Unemployment persistence, Oxford
Economic Papers, 2000, 52 (1), s. 24-50. Mousteri, V. m.fl., The scarring effect of
unemployment on psychological well-being across Europe, Social Science Research, 2018,
Vol. 72, s. 146—149. Nordstrom Skans, O., Har ungdomsarbetsloshet langsiktiga effekter,
Arbetsmarknad & Arbetsliv, 2005, 11(3), s. 147-156.
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mdjligheter pa arbetsmarknaden som identifierar vilka av dem som
behover extra stod och hjilp for att ta sig ut pd arbetsmarknaden.
Bedomningarna visar ocksé i vilken grad olika insatser hjdlper dem
att komma nirmare arbetsmarknaden.

Men som framgér av bilagan dr det inte bara personernas bedom-
ningar som har betydelse. Forskningen visar ocksa att yrkesmassiga
bedomningar av sjukskrivnas och arbetslosas mdjligheter ér viktiga
for att identifiera hur det gar for dem pa arbetsmarknaden. Studierna
visar exempelvis att handlidggare som har en hogre tilltro till
personens mojligheter leder till bade hogre sysselséttning, hogre
inkomster och battre hilsa. Handldggare har ocksé ofta ett betydande
handlingsutrymme och deras bedémningar kan paverka bade vilka
insatser som personerna erbjuds och i vilken grad som personerna
senare faktiskt kommer in pa arbetsmarknaden.

1.2 Syfte och fragor

Syftet med den hér studien ar att undersdka anvéndbarheten av
sjilvskattningar och handlédggares bedomningar. Véart fokus ligger pa
tva anviandningsomraden: sjdlvskattningar som verktyg for personers
forutsattningar, och sjalvskattningar som matt for om deltagarna har
ndrmat sig arbetsmarknaden.

Vi uppfyller vart syfte genom att besvara foljande fragor:

1. Finns det ndgot samband mellan personers sjélvskattningar
och deras mojligheter pa arbetsmarknaden, det vill sdga
mellan personernas beddmningar innan de far del av
samordnat stod och deras framtida forsorjningssituation?

2. Finns det ndgot samband mellan teamens yrkesmassiga
bedomningar av personens majligheter pa arbetsmarknaden
och hur personens framtida forsorjningssituation utvecklas?

3. Varierar effekterna av samordnat stod med personernas
sjalvskattningar och teamens bedémningar?

4. Kan fordndringar i personernas sjdlvskattningar efter att de
har fatt del av samordnat stod anvéndas som ett matt pa
progression, det vill siga som ett métt pa om de har ndrmat sig
arbetsmarknaden?
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1.3 S3 har vi genomfort studien

I det hér avsnittet beskriver vi hur vi har genomfort analysen och
vilken data vi har anvint.

1.3.1 Analysen baseras pa data fran en tidigare
utvérdering fran ISF

Kommuner, regioner, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan har
sedan borjan av 2000-talet mojlighet att tillsammans bilda samord-
ningsforbund for att finansiera insatser till personer som behover
samordnad rehabilitering fran flera aktérer. Samordningsforbunden
gor det mojligt for aktorerna att motas och arbeta tillsammans utifran
lokala forutséttningar och behov. Malgruppen for deras verksamhet
bestar av personer med medicinska, psykiska, sociala och arbets-
marknadsrelaterade problem som behover stod fran flera aktorer.
Personerna befinner sig ofta langt, ibland mycket 14ngt, frdn
arbetsmarknaden och &r vanligen beroende av offentlig forsorjning.

I den har rapporten har vi anvint oss av ett datamaterial fran en

av ISF:s tidigare effektutvirderingar av teamverksamheten vid
Goteborgs, Insjorikets och Stockholm stads samordningsférbund
under 2019-2022.6 Utvarderingen genomf{ordes som ett kontrollerat
experiment dir samtliga personer som tackade ja till att delta i
utvirderingen slumpades till en behandlings- och en kontrollgrupp.
Behandlingsgruppen fick triffa ett samordningsteam relativt snabbt
medan kontrollgruppen fick vénta i ungefér ett halvér pa det.

Teamverksamhet finns hos de flesta samordningsférbund runt om

i landet. Teamen kan ha ménga olika namn och kallas ibland for
samverkansteam, mottagningsteam, coachningsteam eller liknande.
Gemensamt for dessa team é&r att de syftar till att aktdrerna ska ta ett
samlat och gemensamt ansvar for personernas behov av rehabili-
tering. Mélet med teamens verksamhet &r att personerna ska forbéttra
eller aterfé sin arbetsformaga och pé sikt bli sjélvforsorjande.

Teamen bestar vanligen av representanter for parterna:
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, regionen (hélso- och
sjukvérden) och en eller flera kommuner (vanligen socialtjénsten).

¢ Inspektionen for socialforsikringen (ISF), Samordnat stéd gor skillnad. Rapport 2023:2 och
Samordnat stod leder till béittre forsorjning. Rapport 2024:12.
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Skulle inte samtliga parter vara representerade nir de tréffas har de
mdjlighet att kontakta den specialistkompetens som behdvs.

Nér teamen traffas gor de en gemensam dversyn och beddmning av
personens status, gar igenom journaler och behov samt ger forslag
pa relevanta insatser. Oftast upprittas en handlingsplan tillsammans
med personen. Grundtanken dr att parterna tillsammans ska kunna
gbra mer for personer med behov av stdd &n vad var och en av dem
kan gora i sina egna myndighetsroller, och pa sé vis undvika att
personerna kommer i kldm mellan myndigheterna.

Datamaterialet fran utvérderingen innehéller bdde enkétdata med
deltagarnas egna bedomningar av sina mgjligheter innan och efter
att de har fatt del av samordnat stdéd genom teamen, teamens
beddmningar av deltagarnas mojligheter samt registerdata med
information om deltagarnas forsorjningssituation innan och efter
att de traffade teamen.

1.3.2 Vi har métt bade deltagarnas och teamens
beddmningar av deltagarnas situation och
mojligheter pd arbetsmarknaden

Vi har mitt deltagarnas bedomningar, sjdlvskattningar, med hjélp

av enkéter som besvarades bade innan och efter att deltagarna fick
samordnat stod av samordningsforbundens team. Den forsta enkéten
skickades ut till samtliga deltagare i samband med att de tackade ja
till att delta utvirderingen och kallades till teamen for forsta gangen.
Darefter fick deltagarna besvara samma enkét en andra ging efter
cirka sex manader. For att dven fé in yrkesméssiga beddmningar av
deltagarna besvarade ocksa teamen en likvérdig enkét i samband med
att de forsta gangen triffade deltagarna i utvérderingen. Genom-
géende var svarsfrekvensen pé enkéterna mycket hog — knappt

83 procent for den forsta enkdten och runt 73 procent for den andra.
Totalt ingick 342—412 personer i studien beroende pé vilken
beddmning som analysen géller. Svarsfrekvensen for den enkit som
teamen besvarade uppgick till 85 procent. En detaljerad beskrivning
av enkdten finns i bilagan och i bilaga 1 1 ISF 2023:2.

Enkéten inneholl olika pastdenden varav vi har valt att studera dessa
fyra:
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— Jag tycker livet i allmdnhet kdnns”, som matt pa deltagarens
livsnéjdhet

—  "Jag kinner mig redo att kunna arbeta eller studera”, som
matt pd deltagarens arbetsberedskap

—  "Jag har goda mdjligheter att fd ett arbete inom det ndrmaste
dret”, som matt pa deltagarens jobbmdjligheter

—  "Jag har goda mdjligheter att klara mig ekonomiskt i
framtiden”, som matt pé deltagarens framtida ekonomiska
mojligheter.

Deltagarna besvarade i vilken utstrickning de instimde med
pastaendena pa en skala fran 0 till 10, dér 0 innebér att de inte alls
holl med och 10 att de instamde till fullo i pastdendena, forutom for
pastaendet om livsndjdhet dér O innebar inte bra och 10 mycket bra.

Vara sjilvskattningsmétt innehéller bdde bedomningar av deltagarnas
situation nér de besvarade enkéten, samt tva framatblickande bedom-
ningar som speglar hur deltagarna ser pa sina framtida mojligheter att
fa ett jobb inom det ndrmsta aret och att kunna forsorja sig sjélv i
framtiden. I bilagan redovisar vi ocksé resultat med ett sammantaget
matt for alla beddmningar vilket baseras pa summan av vad varje
deltagare har svarat pa de fyra pastdendena.

Utifran svaren fran den forsta enkédten har vi fatt fram deltagarnas
initiala bedomningar av sin situation och majligheter. Dessa
bedémningar finns for runt 450 personer.

Att enkiterna besvaras vid minst tva tillfdllen har gjort det mojligt
for oss att ocksa méta fordndringar i deltagarnas sjilvskattningar.
Baserat pa vad personerna har svarat i den uppféljande enkéten har
vi studerat hur deras beddmningar har foréndrats efter att de har
traffat teamen och fatt del av samordnat stdd. Vi har tagit fram ett
matt som visar om deltagaren har fordndrat sin bedomning efter att
de har traffat teamet. Fordndringen ges av skillnaden mellan de
olika bedomningarna innan och efter att deltagarna har tréffat
teamen. Eftersom fordndringen kréver att deltagaren har besvarat
bada enkéterna finns det farre svar, och vi har fatt svar fran runt
320 personer.

Medlemmar ur teamen fick ocksa gora en yrkesmdssig bedomning av
deltagarnas mojligheter utifran pastdenden likvardiga med de som
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deltagarna besvarade. Darutover fick de besvara en 6vergripande
fraga om hur vil de tyckte de kunde bedoma personens situation:

“Jag bedomer att X kinner sig redo att kunna arbeta eller
studera”, som beddmning av deltagarens arbetsberedskap

—  "Jag bedomer att X goda mdjligheter att fa ett jobb (eller
studera) inom det ndrmaste dret”, som bedomning av
deltagarens jobbmdjligheter

—  "Jag bedomer att X har goda mdjligheter att klara sig
ekonomiskt i framtiden”, som beddmning av deltagarens
framtida ekonomiska mojligheter

—  "Hur vdl tycker du att du kan bedéma X:s majligheter och
aktiviteter?”, som dvergripande beddmningsmojlighet.

For nistan 400 deltagare som har besvarat den forsta enkéten har

vi ocksa bedomningar frén teamen. Eftersom det inte fanns nagon
mojlighet att lata teamen besvara en uppfoljande enkat nir
utvarderingen genomfordes ar det inte majligt att skapa ett méatt som
visar om teamens bedomningar fordndrades efter att deltagarna hade
fatt del av samordnat stdd.

Béde deltagarnas initiala beddmningar och teamets bedomningar

av deltagarnas mojligheter har analyserats i en tidigare rapport, se
ISF 2023:2. I rapporten finns en mer detaljerad analys och effekt-
utvéirdering av samtliga enkatfrdgor som har stillts till deltagarna och
teamen. Notera att resultaten kan variera nagot mellan den tidigare
rapporten och resultaten i denna rapport beroende pa att gruppen av
deltagare som ingér i analyserna varierar med pa tillgangen till svar
fran enkéter och registerdata och pa vad som har jamforts.

1.3.3 Vi har matt den framtida férsérjningen med
hjalp av registerdata

For att studera sambandet mellan deltagarnas sjdlvskattningar och
deras framtida forsorjning har vi anvént registerdata for deltagarens
forsorjning under en uppfdljningsperiod av 13—27 ménader efter att
deltagarna forsta gangen fick triaffa teamen, och runt 6-21 ménader
efter att de svarade pa uppfoljningsenkaten.
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Vi har anvint fyra olika utfall for att méta deltagarnas framtida
forsorjning:

— den totala inkomsten fran arbete (I6neinkomster)
— sannolikheten att deltagaren har en arbetsinkomst

— andelen av inkomsten som utgdrs av offentlig forsorjning
(forsorjningsstod, sjukrelaterade ersittningar samt ersittning
kopplad till arbetsloshet eller deltagande i arbets-
marknadsprogram)

— och det totala antal nettodagar med sjukpenning.

Alla utfall méts 13—27 ménader efter att deltagarna forsta gangen
traffade teamen.

1.3.4 Vi har anvant statistiska metoder

For att studera anvandbarheten i sjdlvskattningarna har vi skattat
sambanden mellan personernas sjélvskattningsmatt och deras senare
forsorjning med hjilp av regressionsmodeller. Det har vi gjort for alla
véra tre omraden: initiala bedomningar, teamens beddmningar och
fordndringarna i bedomningarna. For att ocksa undersoka om de
samband vi ser ocksa dr robusta for sammanséttningen i urvalet har
vi dven skattat regressionsmodellerna med kontroller for olika
demografiska och socioekonomiska egenskaper.

For att studera om sjilvskattningarna kan sdga ndgot om effekterna
av samordnat stod har vi undersokt hur effekterna ser ut nér vi delar
upp vart datamaterial i deltagare som gjorde en “’positiv”’ beddmning
(deltagaren svarade 6—10 pa de olika pastdendena), och deltagare som
gjorde en “negativ eller neutral” beddmning (deltagaren svarade 0—5
pa de olika pastdendena). Det innebér att vi har studerat effekten av
samordnat stod uppdelat i de tva separata grupperna med hansyn till
deltagarnas initiala bedémningar och teamens bedémningar.

For att underséka om det finns en koppling mellan effekten av att
fa samordnat stod péa deltagarens forsorjning och om deltagarnas
bedémningar fordndrades — det vill sdga forbéttrades, forblev
ofordndrade eller forsdmrades — i den uppfoljande enkéten har

vi delat in grupperna i deltagare som forbéttrade sin bedomning
(deltagare som uppgav ett storre viarde i den senare enkéten jamfort
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med den forsta enkéten) och deltagare som inte upplevde en positiv
fordndring (deltagare som uppgav samma eller ldgre véirde i den
senare enkiten jamfort med den forsta enkéten)

En mer utforlig beskrivning av vara modeller, matt och tolkningar
finns i bilaga 2.

1.4 Avgransningar

Datamaterialet och antalet deltagare i rapporten begrinsar till viss
del hur resultaten kan tolkas och i vilken grad de kan extrapoleras.
En begransning &r att vi i en stor del av vér analys inte kan testa
orsakssamband. Det innebir att vi inte kan faststélla att till exempel
en upplevd forbattring i bedomningen hos en deltagare faktiskt leder
till en forbittrad forsdrjningsformaga langre fram i tiden. Vi kan
bara visa om det finns ett samband eller inte. Inte heller kan vi visa
om team som har varit mer positiva i sin bedomning ger storre
forbattringar i deltagarnas forsorjningsforméga. Det foljer av att vi
inte har ndgon mojlighet att mita kausala samband mellan dessa
beddmningar och utfall.

En andra viktig avgrinsning &r att vi endast har studerat bedémningar
fran personer som har kommit till samordningsforbund och som har
fatt samordnat stod som har finansierats av ett samordningsforbund.
Vi kan inte beddma i vilken grad resultaten dven kan generaliseras
till andra samhéllsgrupper som stér nidrmare arbetsmarknaden.

For det tredje innefattar studien svar fran enkéter som baseras pa

en skala. Svaren blir dé naturligt betingande béde av fragornas
formuleringar och av den skala som finns. Vi kan inte veta hur
personer har tolkat frdgans formulering och vad de skulle ha svarat
om de hade fatt mojlighet att svara fritt kring de olika fragorna.
Analysen ar ocksa betingad av de personerna som har svarat pa
enkéterna och de som har valt att delta i var studie. Det kan innebéra
att det finns en selektion i vilka personer som har besvarat enkdten,
men ocksa i hur de har svarat. Vara tester tyder pa att sa inte ar fallet
men helt sikra kan vi inte vara pa detta. Sammantaget bor dérfor
resultaten i rapporten tolkas med dessa begrinsningar i atanke.
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1.5 Rapportens disposition

Kapitel 2 presenterar var analys av sambandet mellan personers
initiala beddmningar av livet i allménhet och vad de tror om sina
mdjligheter pa arbetsmarknaden och deras framtida forsorjnings-
mdjligheter. Vi presenterar ocksa var analys av effekten av att fa
samordnat stod pé deltagarens forsorjningssituation uppdelat mellan
deltagare som var positiva i sina bedomningar av sina mojligheter
och sin situation och deltagare som gjorde negativa eller neutrala
beddmningar av sin situation nér de kom till teamen forsta gangen.

I kapitel 3 beskriver vi var analys av sambandet mellan teamens
yrkesmaissiga bedomningar av deltagarna och deltagarnas framtida
forsorjning. Vi jaimfor d&ven sambanden mellan teamens och
deltagarnas initiala bedomningar med deltagarens senare forsorjning.
Kapitlet beskriver ocksé effekten av samordnat stod uppdelat for
deltagare som hade ett team som bedomde deras mdjligheter som
positiva och for deltagare som hade team som var neutrala eller
negativa i sina bedomningar av deltagarnas mojligheter.

I kapitel 4 presenterar vi motsvarande analyser som i kapitel 2 och 3,
men hér fokuserar vi pd sambandet mellan mdjliga forédndringar i
deltagarnas bedomningar efter att de fatt del av samordnat st6d och
deras framtida forsorjningsforméga.

I kapitel 5 presenterar vi slutsatser och diskuterar vara resultat.
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2 Initiala sjalvskattningar visar tidiga
tecken pa senare forsérjning

I det hér kapitlet visar vi att det finns ett tydligt samband mellan hur
deltagarna sjilva bedomer sitt liv i allménhet, sin arbetsféorméga,

och sina framtida arbets- och forsérjningsmojligheter, i sa kallade
sjdlvskattningar som de gjorde innan de fick st6d och hur deras
forsorjningsformaga utvecklas over tid efter att de har fatt samordnat
stod. Resultaten indikerar att initiala sjélvskattningar kan ge kunskap
som kan vara till hjdlp med att forutsdga hur deltagarnas forsorj-
ningsformaga utvecklas dver tid. Det géller framfor allt deras
sjalvskattningar av sin arbetsformaga och sin tro om sina egna
framtida arbets- och forsorjningsmojligheter innan de har fatt stod.

Vi ser dven att de sjalvskattningar som relaterar till den egna
arbetsformagan och tron pa sina mdjligheter att fa ett arbete ocksa
kan ge en tidig indikation pa vilka deltagare som fér en hogre
framtida arbetsinkomst, men dven en lidgre grad av offentlig
forsorjning, som en f6ljd av att de fatt samordnat stod. Sammantaget
visar analysen av de initiala sjilvskattningarna att de kan ge tidiga
indikationer pé vilka personer som har bittre respektive simre
forutsdttningar att i framtiden forsorja sig sjélva i hogre grad, men
ocksa pa grupper som i hogre grad kan forvintas tillgodogora sig
stodet. Pa samma vis ger sjilvskattningarna dven en tidig indikation
pa vilka personer som kan vara i behov ytterligare stod.

Generellt ger deltagarnas sjdlvskattningar en relativt negativ bild av
hur méanga upplevde sina mojligheter och sin livssituation innan de
fick samordnat stod. Manga kénde att de inte var redo att borja arbeta
eller studera, ansag att de saknade mojlighet att fa ett jobb inom det
nirmsta aret, och bedémde att de hade mindre goda majligheter att
klara sig ekonomiskt i framtiden. Samtidigt ser vi ocksé en variation
i den upplevda situationen dir vissa deltagare hade stor tilltro till sina
mdjligheter och sin formaga (avsnitt 2.1).
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Genom att studera sambandet mellan dessa sjdlvskattningar och
personernas senare forsorjningssituation ser vi att deltagare som gor
mer positiva beddmningar av sina mdjligheter och sin situation ocksa
i hogre grad uppnér en bittre framtida forsorjningsformaga (avsnitt
2.2). Vi ser framfor allt att deltagare som beddmer sina jobbmojlig-
heter, sin arbetsberedskap och sin livssituation mer positivt i
genomsnitt har hogre arbetsinkomster och lagre sannolikhet att ha
offentlig forsorjning ldngre fram i tiden dn deltagare som bedomer
sina mojligheter som ligre. Aven antalet sjukskrivningsdagar ér ligre
bland deltagare som bedomde att livet i allménhet kénns béttre.
Deltagarnas sjalvskattningar av sin livssituation och sina mojligheter
pa arbetsmarknaden innan de fick samordnat stod kan darfor ge viss
véagledning om hur deras forsorjningsformaga utvecklas dver tid.

Sambanden kvarstar ocksa nér vi kontrollerar for deltagarnas
demografiska och socioekonomiska egenskaper, sdsom alder,

kon, hiarkomst och utbildning. Det tyder pa att sjélvskattningarna
innehéller information om framtida foérsorjning som inte enbart kan
forklaras av observerbara skillnader mellan deltagarna. Resultaten
talar dirmed for att sjdlvskattningarna har ett sjdlvstindigt
prognosvérde, det vill sdga att de ger kunskap om framtida utfall
utover vad som kan utlésas fran personernas bakgrundsvariabler.

Var analys visar ocksa tecken pa att effekten av att fa samordnat stod
pa forsorjningssituationen verkar vara nagot storre for deltagare som
upplevde en bittre situation och tilltro till sina mdjligheter, &n for
deltagare som saknade tilltro eller som tyckte livet i allménhet inte
var bra. Over lag ser vi att den uppskattade effekten av att ha fatt
samordnat stod i genomsnitt dr storre pa loneinkomsterna och graden
av offentlig forsorjning bland de deltagare som redan fore motet
med teamen instimde i att de kénde sig redo att ta ett jobb eller
studera, eller trodde att de skulle fa ett jobb inom kort och klara

sig ekonomiskt, jimfort med deltagare som inte instimde alls.

Deltagarnas bedomningar av sin situation innan de far stod ger darfor
viss vigledning om for vilka deltagare det samordnade stodet verkar
ha storst effekt pa den framtida forsorjningssituationen. Samtidigt ar
det viktigt att komma ihag att resultaten inte visar att det samordnade
stodet saknar betydelse for de deltagare som bedomde att de hade
sdmre mojligheter pé arbetsmarknaden, eller tyckte att de befann sig
1 en svar situation. Resultaten visar att samordnat stéd i genomsnitt
hade positiva effekter pa deltagarnas forsorjningssituation oavsett om
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deltagarna gjorde en positiv eller negativ beddmning av sin situation.
Dessutom ser vi inga tecken pd att de uppskattade effekterna verkar
olika for vissa av sjdlvskattningsmatten, och inte heller for
deltagarnas senare sjukskrivningsgrad (avsnitt 2.3).

2.1 Deltagarna beddmde ofta sin initiala
situation negativt

Manga personer som kommer till samordningsférbunden upplever
att de har en svér livssituation, men samtidigt 4r bilden varierad. Det
visar svaren fran de runt 450 deltagare som besvarade den enkét som
de fick fore eller i samband med att de triffade teamen forsta gdngen
(figur 1 och tabell B1).

Vart forsta sjalvskattningsmatt utgar fran deltagarnas sjalvupplevda
livsndjdhet och vi har métt det med hjélp av deras beddmningar av
pastaendet "Jag tycker livet i allmdnhet kdnns” pa en tiogradig skala
dér 0 motsvarar inte bra” och 10 motsvarar “mycket bra”.

Deltagarnas bedémningar av sin livsndjdhet ger en blandad bild av
hur de upplever sin situation (figur 1). Deltagarna svarade i genom-
snitt virdet 4,4 pa pastdendet och mer dn hilften av deltagarna
instdimde inte med pastdendet (medianen dr 4). Det visar att manga
ansdg att livet i allménhet kindes negativt. Samtidigt finns det en

stor spridning i svaren. Tjugofem procent av deltagarna bedomde
situationen som att det 14g pa niva 2 eller simre. Men det fanns ocksa
deltagare som tyckte att livet i allménhet kéindes bra, och ansag att det
lag pé den Ovre delen av skalan. Néarmare 25 procent av samtliga
deltagare svarade 8 eller mer pé detta pastaende. S& den sammantagna
bilden av hur deltagarna upplever livet i allménhet 4r varierad.
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Figur 1 Medelvirden och svarsfordelning av deltagarnas initiala
beddmningar av sin situation
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Vart andra sjdlvskattningsmatt méter hur deltagarna ser pa sin
arbetsformaga. Manga deltagare bedomer att de inte ar redo att arbeta
eller studera, eftersom de oftast inte instimmer i pastaendet ”Jag
kédnner mig redo att kunna arbeta eller studera”. 1 genomsnitt har
deltagarna svarat 4,5 pa den tio-gradiga skalan, och hilften har svarat
viardet 4 eller ldgre. Relativt manga kénner alltsé att de inte ar redo att
arbeta eller studera. Men precis som for fragan kring livet i allménhet
finns det ocksa deltagare som kénner sig redo att arbeta eller studera.
En fjardedel av deltagarna har angett vardet 8 eller mer.

Vart tredje och fjarde sjilvskattningsmatt av den initiala situationen
handlar om deltagarnas tilltro till sina framtida mojligheter.
Deltagarna ér oftare mer negativa an positiva till pastdendet om
deras jobbmojligheter "Jag har goda mdjligheter att fd ett jobb eller
studera inom det ndrmaste dret”. 1 genomsnitt har de svarat att deras
mojligheter att fa ett jobb ligger pa en niva runt 4 pa den tio-gradiga
skalan. Majoriteten av deltagarna har svarat att de i lag grad
instdmmer i pastaendet, eftersom hilften av deltagarna har svarat
vérdet 4 eller lagre. Pa liknande vis instdimmer inte heller deltagarna
1 pastaendet "Jag goda mdjligheter att klara mig ekonomiskt i
framtiden”. Deltagarna har i genomsnitt svarat 4,2 pa detta pastdende,
och hélften har svarat 4 eller ldgre. Samtidigt har vissa angett hoga
vérden, vilket giller for bdda pastdenden.

2.2 Ju mer positiva deltagarna var fran
bérjan desto battre férsdrjning senare

I detta avsnitt presenterar vi sambanden mellan deltagarnas sjélv-
skattningar av sin situation innan de fick samordnat stdd och deras
senare forsorjning. Vi visar att deltagarnas egna sjélvskattningar av
hur de upplever sitt liv i allménhet och deras tro pé sina mojligheter
pa arbetsmarknaden sdger en del om hur deras egen forsorjning
utvecklas efter stodet. Det baserar vi pa att deltagarnas beddmningar
av sina mojligheter innan de tréffade teamen har ett statistiskt
signifikant samband med deras senare formaga att forsorja sig sjdlva
(figur 2 och tabell B2). Ju bittre deltagaren beddmde sin féormaga
och ju hogre hens tilltro till sina mojligheter var, framfor allt till sin
arbetssituation, desto hogre &r deltagarens framtida forsorjnings-
forméga. Det géller for saval arbetsinkomsten som for graden av
offentlig férsorjning.
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Aven antalet sjukskrivningsdagar ir ldgre bland de deltagare som #r
mer ndjda med livet i allménhet. De som var mer ndjda med livet
hade senare en ldgre grad av sjukskrivning, vilket kan tolkas som en
bittre forsdrjningsformaga genom légre sjukskrivningsgrad. Men
tolkningen av detta samband &r inte entydig. En battre forsorjnings-
forméga kan innehélla bide en hogre och en lagre grad av sjuk-
skrivning. Att personen senare hade lagre antal sjukskrivningsdagar
kan tyda pa att personen har kunnat arbeta i hogre utstrackning, men
det kan ocksa tyda pa att personen inte langre har ett arbete och
dérmed inte heller har rétt till sjukpenning. Dérfor &r det inte latt att
tolka det samband som vi ser mellan en légre grad av sjukskrivning
bland de som svarat att de var mer ndjda med livet.

Nedan presenterar vi resultaten av var analys av sambanden mellan
véra sjélvskattningsmatt och de olika forsorjningsutfallen. Vi ger en
overgripande bild av resultaten baserat pa tabell B2 i bilaga 3 utifran
relativa skillnader mellan deltagare (figur 2). Med relativa skillnader
menar vi hur mycket mer (eller mindre) av ett utfall en deltagare med
en hogre bedomning (med ett steg) hade jamfort med en annan
deltagare sett i relation till hur stor genomsnittet &r for hela gruppen.
Det ger ett virde pa hur stor skillnaden &r mellan deltagare med olika
bedomningar. Vi redovisar resultaten fran sambanden efter att vi har
kontrollerat for andra socio-ekonomiska egenskaper hos deltagarna.

I bilaga 3 redovisar vi bade de okontrollerade och de kontrollerade
resultaten mer i detalj.

2.2.1 Den senare arbetsinkomsten ar hdgre bland de
som initialt bedémt sin situation positivt

I stort visar véra resultat att det finns ett positivt samband mellan
deltagarens egen beddmning av sin situation och den sammanlagda
arbetsinkomsten under perioden. Det giller for samtliga sjdlvskatt-
ningsmatt. Ju mer positiv deltagaren var i sin beddmning, det vill
sdga ju hogre vérde de angett pa var tio-gradiga skala, desto hogre
var deltagarens senare arbetsinkomst.

Vad innebir dé vara resultat konkret for skillnaden i arbetsinkomster
mellan deltagare med olika beddmningar? Var skattning visar att en
deltagare som bedomde att livet i allménhet var ett steg hdgre pa
den tio-gradiga skalan i genomsnitt hade cirka 5 700 kronor hogre
arbetsinkomst 13—27 ménader senare, jaimfort med en i dvrigt
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liknande deltagare som angav ett virde som var ett steg lagre (tabell
B2, kolumn 2). For att bedoma om det &r en stor eller liten skillnad sa
har vi jamfort det med gruppens genomsnittliga arbetsinkomst som
var runt 45 000 kronor under uppfoljningsperioden. Var uppmatta
skillnad 5 700 kronor per steg motsvarar da runt 13 procent

(5 700/45 000 = 0,126) relativt den genomsnittliga arbetsinkomsten

i gruppen mellan varje steg pa beddmningsskalan.

Vi ser samma tydliga samband med den senare arbetsinkomsten for
vara arbetsrelaterade sjdlvskattningsmaétt, alltsd hur deltagarna kénde
sig redo att arbeta eller studera och vad de trodde om sina mojligheter
att fa ett jobb inom det ndrmaste aret. De som beddmde att de 1ag en
enhet hogre i sin bedomning av hur redo de kénde sig hade cirka

8 500 kronor hogre arbetsinkomst 13—27 ménader efter att de fick
sitt stod (tabell B2, kolumn 2). Sett i relation till den genomsnittliga
arbetsinkomsten pé 45 000 kronor for hela gruppen motsvarar det en
relativ skillnad per steg med ungefar 19 procent. P4 motsvarande vis
hade en deltagare som bedomde att hens mojligheter att {4 ett jobb
inom ett ar som ett steg hogre pa skalan i genomsnitt cirka 10 000
kronor hogre arbetsinkomst 13—27 ménader efter att bedomningen
gjordes (tabell B2, kolumn 2), dn en deltagare som bedomde ett steg
lagre. Det motsvarar en relativ skillnad mellan deltagare med ungefar
22 procent hogre inkomst i forhallande till gruppens genomsnittliga
arbetsinkomst pa 45 000 kronor for varje steg pa skalan.

Aven vért matt pa deltagarens tro pa sin formaga att klara sig
ekonomiskt i framtiden har ett positivt samband med béttre senare
egenforsorjning. Deltagare som beddmde sin férméga att kunna
forsorja sig sjélva i framtiden som en enhet hogre pa skalan hade en
arbetsinkomst som var runt 4 400 kronor hogre (tabell B2, kolumn 2)
vilket motsvarar runt 10 procent i relativ skillnad mellan deltagare
som svarat med ett steg ldgre pd beddmningsskalan (figur 2).

2.2.2 Senare grad av offentlig férsérjning ar lagre
bland de med hégre bedémningar

Vi hittar ocksa att graden av offentlig forsorjning ldngre fram i tiden
ar lagre bland de som gjorde hogre beddmningar av sin situation och
sina mdjligheter. Det géller for alla véra sjélvskattningsmatt.

Deltagare som har svarat att de tyckte livet 1 allménhet kidndes béttre,
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kénde sig mer redo, eller trodde mer pa sina mojligheter att fa ett
jobb eller sina ekonomiska mojligheter, hade senare en lagre grad
av offentlig forsorjning 13—27 ménader efter de tréffat teamet &n
deltagare som bedomt sin situation med ett steg lagre. Vara
skattningar visar att for varje steg pa skalan minskade graden av
offentlig forsorjning (tabell B2, kolumn 2) med mellan 1,3-2,4
procentenheter. Det betyder att omréknat till en relativ skillnad (det
vill séiga satt i relation till att gruppen i genomsnitt hade en grad av
offentlig forsorjning pa 75 procent av sin inkomst) &r den offentliga
forsorjningsandelen runt 2—3 procentenheter ligre mellan deltagare
som har bedomt sin situation olika med ett steg (figur 2).

2.2.3 Senare sjukskrivning ar lagre bland de som var
mer ndjda med livet initialt

Vi ser dven monstret att deltagarnas bedomningar av hur de initialt
sag pa sitt liv har ett samband med i vilken utstrickning de &r sjuk-
skrivna ett till tva ar senare. Deltagare som var en enhet mer nojda
med livet hade runt tre farre dagar netto med sjukpenning dn de som
har svarat att de var en enhet mindre ndjda med livet (tabell B2,
kolumn 2). Satt i relation till att deltagarna i var utvardering i
genomsnitt hade 67 nettodagar med sjukpenning under perioden
motsvarar det en relativ skillnad pé runt 5 procents lagre sjuk-
skrivningsgrad for varje steg de bedomde sitt liv som biéttre pa skalan
jamfort med gruppgenomsnittet (figur 2). Det kan tolkas som att
personer som initialt mér battre &r senare sjukskrivna i l14gre grad och
ddarmed kan ségas ha en battre forsorjningssituation. Men resultatet
gdr inte att tolka sa enkelt eftersom en lagre sjukskrivningsgrad ocksa
kan tyda pé att personen har fatt en forsimrad forsorjningssituation.
Det kan intréffa om personen inte langre har ett arbete och dérfor inte
heller har ritt till sjukpenning. Denna dubbla tolkningsmojlighet gor
det svért for oss avgora om det samband vi ser mellan livsndjdhet och
sjukskrivningar talar for en béttre forsorjningssituation for deltagaren
eller inte.

Genomgaende ser vi ddremot for deltagarnas arbetsrelaterade
bedémningar inget samband med deras framtida sjukskrivningsgrad
(tabell B2). Samtidigt &r variationen i urvalet stor, dar de med minst
antal sjukpenningdagar i vér utvardering har 0 dagar och den med
hogst antal dagar har 457 nettodagar med sjukpenning. Det &r ocksé
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relativt fa som har haft sjukpenning. Av det skélet kan det dver lag
vara svart att méta sambandet mellan véra sjilvskattningsmaétt och
deltagarnas senare sjukskrivningsgrad.

2.2.4 Hogre sannolikhet att arbeta langre fram bland
de som trodde mer pa sina méjligheter

I bilagan redovisar vi tva ytterligare analyser. Vi har for det forsta
testat sambandet mellan deltagarnas beddmningar och sannolikheten
att de senare har en arbetsinkomst 6verhuvudtaget. Resultaten &r
redovisade i bilaga 3 i tabell B2. Av resultaten framgar att deltagare
som har en hogre tilltro till sin arbetsrelaterade situation hade en
hogre sannolikhet dn genomsnittet att ha ndgon arbetsinkomst.
Sambandet é&r statistiskt sdkerstillt nir det giller hur redo deltagaren
kénner sig att borja jobba eller studera och nér det géller deras tilltro
till sina framtida mojligheter kring att kunna f4 ett jobb. Men vi ser
inget samband med sannolikheten att senare ha ndgon arbetsinkomst
och deras beddmningar av hur ndjda de ar med livet, eller med deras
bedémningar av hur de ska klara sig ekonomiskt i framtiden.

For det andra har vi i stillet testat sambandet mellan ett sammanlagt
matt for deltagarnas bedomningar (vi har har summerat de fyra
beddmningarna till ett virde) och véra forsorjningsutfall. Resultaten
presenteras i tabell B3 i bilaga 3. Analysen visar att det &ven for den
sammantagna beddmningen finns ett tydligt samband med den senare
forsorjningsformagan. De som sammantaget har beddmt sin situation
eller sina mojligheter som béttre har hogre forsorjningsféormaga
senare i termer av arbetsinkomster och ligre offentlig forsorjning.
Men det finns inget samband med senare sjukskrivningsmonster.
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Figur 2 Skillnaden i forsorjning mellan deltagare som beddmt
sin situation eller sina mdjligheter ett steg hogre pa
sjélvskattningsskalan jamfort med de som bedomt ett
steg lagre
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Anm.: Figuren visar resultaten fran vara regressionsmodeller av sambandet mellan sjdlvskatt-
ningarna och senare forsorjningssituation (tabell B2 i bilaga 3). Procentviardet anger skillnaden
relativt genomsnittet bland samtliga deltagare under uppfoljningsperioden. Ett hogre procenttal
inom varje utfall betyder storre skillnad mellan deltagare som har bedémt sina mdjligheter eller
sin situation som hogre eller ldgre pa samma sjalvskattningsfraga. Stjairnoma anger statistisk
signifikans: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %. Saknas stjdrna dr sambandet inte statistiskt sikerstallt.
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2.3 Den positiva effekten ar troligen hdgre
bland de med positiva bedémningar

I det hér avsnittet presenterar vi analyser av relationen mellan
deltagarnas sjélvskattningar och effekten pé deras forsorjningsutfall
av att de har fatt samordnat stdd. Vi presenterar resultaten oversiktligt
i figur 3, och i detalj i tabell B4 i bilaga 3.

Vi ség ovan att de deltagare som beddmde framfor allt sina arbets-
relaterade mdjligheter som béttre innan de fick stod uppvisade senare
en hogre forsorjningsforméga én deltagare som beddémde sina
mojligheter som sdmre. Ett mojligt skl till detta samband &r att det
samordnade stod som deltagarna har fatt kan ha haft olika effekt
beroende pa deltagarnas egen tilltro till sina arbetsrelaterade
mojligheter och sin livssituation innan de fick stodet. Vi har darfor
anvint oss av det experiment som ISF har genomfort dir deltagarna
slumpmassigt har fatt det samordnade stddet vid olika tillfallen. Det
g0r att vi har en kontrollgrupp att jaimfora med och déarfor kan méata
kausala effekter pd deltagarnas forsorjningssituation av att de har fétt
samordnat stod. Detta dr ocksé nagot vi redan har studerat i ISF:s
rapport 2023:2 och rapport 2024:12 dér dven en ldngre redovisning
av metoden finns’ utéver den som finns i bilaga 2 i denna rapport.

For att undersoka vad sjdlvskattningarna séger om effekten av
samordnat stod har vi gjort separata skattningar av vart urval utifran
tva grupper: deltagare som antingen hade en hog tilltro eller positiv
beddmning till sina mojligheter (svarade mellan 610 pa sjilv-
skattningsfragorna) och deltagare som hade en 1ag tilltro eller negativ
beddmning (svarade mellan 0-5 pa sjédlvskattningsfragorna). Vi har
da fatt fram den genomsnittliga effekten av att ha fatt samordnat stod
pa deltagarens forsorjning uppdelat pa varje grupp.

Vi dr intresserade av om deltagarnas sjalvskattningar kan sédga nagot
om hur stor effekten av samordnat stod blev pa deltagarnas for-
sorjningsformaga och om det finns skillnader mellan positiva och
negativa deltagare. Men var metod tillater inte att vi gor ett formellt
test pa om en skillnad kan sékerstéllas statistiskt. Det gor att vi bara
uttalar oss Overgripande om vi ser indikationer pa att effekterna
verkar olika mellan grupperna. For att bedoma om det finns en

"1SF, Samordnat stéd gor skillnad. Rapport 2023:2 och Samordnat stéd leder till béittre
forsorjning. Rapport 2024:12.
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indikation pa att effekterna &r olika har vi anvéant dels den uppmatta
effektstorleken, dels konfidensintervallen runt de uppmaétta
effekterna. Nér vi ser att konfidensintervallen inte 6verlappar

tolkar vi det som en indikation pé att effekterna skiljer sig mellan
grupperna. Om konfidensintervallen ddremot Gverlappar drar vi inga
slutsatser om huruvida effekterna skiljer sig mellan grupperna utifran
denna jamforelse, vi bara diskuterar hur effektestimaten ser ut.

I var jamforelse av vara uppmatta effekter mellan positiva och
negativa deltagare ser vi att samordnat stod hade positiva effekter pa
deltagarnas forsorjningssituation oavsett hur deltagarna inledningsvis
bedomde sin livssituation, arbetsformaga och sina mdjligheter pa
arbetsmarknaden (figur 3 och tabell B4 i bilaga 3). Men vi ser ocksd
att de skattade effekternas storlek ibland ar storre bland deltagare som
fran borjan hade en tilltro till sina mojligheter och sin situation &n
bland de som saknade tilltro, samt att konfidensintervallen inte
Overlappar. Vi ser darfor en indikation pé att effekten av samordnat
stod ar storre for deltagare som har en positiv initial tro pa sina
mdjligheter, jamfort med deltagare som var negativa till sina
mojligheter. Men det dr bara for arbetsinkomsterna och graden av
offentlig forsorjning som vi ser en indikation pa att effektstorlekarna
skiljer sig mellan grupperna, och da endast for de sjilvskattningsmatt
som &r kopplade till arbetsmarknaden. For sjilvskattningarna av hur
redo deltagarna kénde sig att borja arbeta eller studera och deras
beddmning av mdjligheten att fa ett arbete ser vi bara att den
uppskattade effekten av samordnat stdd pa arbetsinkomster var storre
bland deltagare med tilltro till sina mdjligheter &n bland deltagare
som inte trodde pa sina mojligheter. For ovriga sjédlvskattningsmatt
hittar vi inga tecken pa skillnader mellan grupperna, dven om de
skattade effekterna ofta ar storre bland deltagare med mer positiva
bedémningar.

2.3.1 Stodet verkar 6ka inkomster fran arbete mer
bland de med positiva bedémningar

Vara resultat tyder pa att deltagarnas sjalvskattningar ar relaterade till
olika effekter av samordnat stod for deltagare med olika bedomningar
av sin initiala situation eller sina mojligheter. Detta grundar vi pa de
indikationer vi ser pa att det finns vissa skillnader i storleken pa den
genomsnittliga effekten av det samordnade stodet pa
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arbetsinkomsterna mellan deltagare som trodde mer pa sina
mojligheter och de som inte gjorde det. Det géller framfor allt for

de sjédlvskattningar som fingar upp deltagarnas tro pa sina forut-
sdttningar pa arbetsmarknaden (figur 3 och tabell B4 i bilaga 3).

De som hade storre tilltro till sina mojligheter pé arbetsmarknaden
(svarade mellan 6-10) redan nir de kom till teamen hade i genomsnitt
en hogre effekt av stodet pa sina arbetsinkomster 4n de deltagare som
var neutrala eller sdg negativt pa sina mdjligheter pé arbetsmarknaden
(svarade mellan 0-5). Den uppskattade effekten av stodet pa arbets-
inkomsterna édr storre, ibland mer dn dubbelt sa stor, bland de som
hade tilltro nér de kom till teamen jimfort med de som saknade tilltro
till sina mojligheter och sin formaga. Men for vart méatt pa livsndjdhet
ser vi ingen indikation pa ndgon skillnad eftersom det bara 4r en liten
skillnad i den uppmiitta effekten mellan personer som var ndjda med
livet 1 allméinhet nér de kom till teamet och de som inte var det och vi
ser inga dverlappande konfidensintervall.

Tillsammans kan resultaten av véra skattningar tyda pé att deltagarnas
inledande tro pa sina jobbmdjligheter, och hur redo de kdnner sig att
arbeta eller studera, kan ge en vigledning om vilka deltagare som

i storre utstrackning paverkas positivt av det samordnade stodet (i
termer av arbetsinkomster) och vilka deltagare som kan vara i behov
av ytterligare stdd och hjélp. Samtidigt ar det viktigt att betona att
stodet i genomsnitt hade en positiv effekt pa arbetsinkomsterna i
samtliga grupper. Resultaten visar att effekten av samordnat stdd pé
arbetsinkomsterna ir positiv oberoende av deltagarnas beddmningar
om livet i allménhet och deras beddmningar av sina mdjligheter pa
arbetsmarknaden. Men den skattade effekten varierar i storlek
beroende pa om deltagarna var positiva eller inte i sina bedomningar
av sin situation och sina mojligheter.

Vi har skattat effekter av stodet hos grupper med positiva och
negativa bedomningar (figur 3). Dessa skattningar har vi gjort

utifran resultat som redovisas i mer detalj i tabell B4. For vart

forsta sjalvskattningsmatt av deltagarnas egen upplevelse av sin
livssituation ser vi ingen indikation pé att nagon deltagargrupp skulle
fa en storre, eller mindre effekt, pa sin inkomstutveckling av ett
samordnat stod. Vi ser att for beddmningen av livet i allménhet &r den
uppmaitta effekten for arbetsinkomsterna storleksmassigt storre for
deltagare som initialt hade en positiv bedomning av livet i allménhet,
jamfort med deltagare som gjorde en neutral eller negativ bedomning.
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Men skillnaden é&r liten storleksméssigt och konfidensintervallen
overlappar. Det gor att vi inte kan sdga om det finns en skillnad
mellan deltagare med positiv eller negativ sjélvskattning.

Men for sjélvskattningarna som &r relaterade till arbetsmarknaden och
framtidstro — hur redo deltagaren kénner sig att arbeta och studera,
vad de tror om sina mojligheter att fa ett jobb inom det nidrmaste &ret,
och vad de tror om sina ekonomiska mdjligheter i framtiden — finns
det daremot indikationer pa att effekterna verkar skilja sig at.
Effektstorleken pé arbetsinkomsterna &r mer &n dubbelt s stor bland
deltagare som var positiva i sina beddmningar jamfort med effekten
bland negativa eller neutrala deltagare. Som ett exempel sa visar
estimatet for effekten av att ha fatt samordnat stod bland de som

var positiva till hur redo de kidnde sig att borja arbeta eller studera

en dkad arbetsinkomst motsvarande 2 169 kronor mer per ménad
(jamfort med vad en kontrollgrupp av deltagare tjainade som inte
hade fétt samordnat st6d &nnu och som har samma bedémning av
sina mojligheter), eller 2 314 kronor bland deltagare som trodde pa
sina framtida jobbmdjligheter. Av gruppen som var negativa, eller
neutrala, till hur redo de kénde sig eller till sina jobbmdjligheter var
den uppskattade effekten av samordnat stod pa arbetsinkomsterna

i stillet runt 934 kronor mer per manad, respektive 961 kronor per
manad (jamfort med vad en kontrollgrupp av deltagare med samma
beddmning tjinade). Det motsvarar mindre dn halva effektstorleken
for de som inte hade tilltro till sin arbetssituation jamfort med de som
trodde pa sina mojligheter.
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Figur 3

Initiala sjélvskattningar visar tidiga tecken pa senare férsorjning
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Andel offentlig forsorjning, genomsnittlig minskning i
procentenheter per manad som en effekt av samordnat stod
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Anm.: Resultaten presenteras i detalj i tabell B4 i bilaga 3. Stjdrnorna anger statistisk
signifikans: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %. Saknas stjérna &r effekten inte statistiskt sékerstalld.
Kalla: Statistikmyndigheten SCB, Forsakringskassan, och egna insamlade data.
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2.3.2 Samordnat stdéd verkar minska graden av
offentlig férsérjning mer bland de som trodde pa
sina ekonomiska madjligheter

Deltagare med mer tilltro till sin arbetsrelaterade situation verkar fa
en storre effekt av det samordnade stddet pé sin grad av offentlig
forsorjning dn deltagare med ldgre initial tilltro till sin arbets-
relaterade situation. De som hade hogre tilltro uppskattas f& en storre
effekt av stodet pa graden av offentlig forsorjning. Samtidigt har bade
deltagare som inledningsvis var negativa eller neutrala och de som
var positiva i sina beddmningar en negativ effekt av det samordnade
stodet pa sin grad av offentlig forsérjning. Men skillnaderna i
effekterna &r oftast inte stora och det dr endast for det sjdlvskattnings-
matt som fingar in hur redo personerna kinde sig for att borja arbeta
eller studera som vi har en indikation pa att det kan vara en skillnad.
For sjukskrivningsmonstren ser vi ddremot inga monster som tyder pa
att effekten av samordnat stdd skulle variera med om deltagarna hade
olika beddmningar.
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3 Deltagarens beddomningar sager
mer om forsdrjningen an teamens

I det hér kapitlet visar vi att teamens yrkesmissiga bedomningar
ocksé forutsdger vilka av deltagarna som det kommer att ga battre for
forsorjningsmassigt. Det visar vara tester av om det finns ett samband
mellan teamens yrkesméssiga bedomning av deltagarnas framtida
mdjligheter pa arbetsmarknaden och deltagarnas senare forsorjning.
Sambandet visar att ju hogre teamens beddmning &r av deltagarens
mojligheter, desto battre dr deltagarens forsorjningsformaga lingre
fram i tiden. Det géller sévél for deltagarnas inkomst frén arbete som
graden av offentlig forsdrjning 13—27 manader efter att teamen har
gjort beddmningen.

Baserat pé skillnader i svaren mellan teamen och deltagaren kan vi
ocksa se att teamen genomgaende dr mer positiva i sin beddmning
av deltagarnas mojligheter &n deltagarna sjilva. Men nir vi jamf{or
teamen mot deltagarnas bedomningar kan vi se att deltagarnas egna
bedomningar ar en béttre indikator pa den senare jobb- och forsorj-
ningssituationen. Detta giller bade for beddmningar av deltagarens
framtida arbetsinkomst och for andelen av deltagarens inkomst som
kommer fran offentlig férsoérjning 13—27 ménader senare. Samman-
taget konstaterar vi att teamens bedomningar av deltagarnas
mdjligheter pa arbetsmarknaden kan vara ett hjélpmedel for att
bedoma vilka av deltagarna som behdver mest hjélp och vilka det
kommer att g bittre for. Teamens beddmningar ger information
utdver det som finns i véra registervariabler, Men vi ser samtidigt
att deltagarnas bedomningar tycks ge ytterligare kunskap.

Slutligen ger var analys ocksa indikationer pa att teamens bedom-
ningar innehéller information om vilka deltagare som forvéntas béttre
kunna tillgodogora sig samordnat stod. Men detta resultat bor tolkas
med forsiktighet. Vi hittar statistiskt sékerstillda positiva effekter pa
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deltagarnas arbetsinkomster fran samordnat stod, och en ldgre grad av
offentlig forsorjning, bland deltagare som teamen beddmde hade goda
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Bland deltagare

som bedémdes ha simre mojligheter daremot hittar vi inga statistiskt
sdkerstdllda effekter av stodet. Resultaten tyder dérfor pé att
effekterna dr mer utprdglade bland de personer som bedémdes ha
bittre mojligheter. Men eftersom var analys inte gor det mojligt att
statistiskt skilja de uppskattade effekterna at kan vi inte uttala oss om
skillnaderna med nagon sdkerhet utan bara konstatera att resultaten
pekar pé att det finns en skillnad.

3.1 Teamens beddmning av deltagarna ar
ofta positiv

Vaér analys av teamens yrkesmaissiga bedomningar baseras pa de
enkéter som en medlem fran teamet har besvarat. Bedomningen
gjordes efter det forsta motet med deltagaren, nér teamet hade tagit
del av deltagarens journaler och status hos Ovriga aktorer i teamet.
I enkéten fick teamen ta stillning till deltagarnas situation utifran
tre likadana pastdenden som deltagarna har fétt besvara. Den

enda skillnaden var att teamen virderade pastdendena utifran sin
beddmning av deltagarnas situation. Teamen fick dven svara pa

en frdga om hur bra de upplevde att de kunde bedéma deltagarens
mojligheter.

3.1.1 Teamen ar ofta positiva till deltagarnas
ekonomiska madjligheter

Teamen svarade i genomsnitt relativt neutralt pd pastdendena om

i vilken utstrackning teamen beddmde att deltagaren kénde sig redo
att arbeta eller studera och deltagarens mojligheter att fa ett jobb.
Teamen svarade i genomsnitt 5 p& den tio-gradiga skalan. Aven
medianvérdena for dessa fragor ligger pé 5. Det betyder att teamen
1 hélften av fallen bedomde deltagarnas mdjligheter till 5 eller hogre
pa den tiogradiga skalan, och i hélften av fallen till 5 eller ldgre
(figur 4 och tabell B5 i bilaga 3).

Bedomningen av deltagarnas framtida ekonomiska mojligheter var
hogre 4n bedomningen av jobbmojligheterna. For detta pastaende
uppgick bade medelvirdet och medianvirdet till nidstan 7. Hilften av
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teamen har dirmed bedomt deltagarnas ekonomiska mojligheter som
7 eller mer (figur 4). Utifrén en sammanlagd bedomning som bestar
av summan av svaren péd de pastaendena som teammedlemmen
besvarade ser vi att nédstan hélften av teammedlemmarna var positiva
till deltagarens mojligheter (tabell BS i bilaga 3).

Teamet har dven gjort en vergripande beddmning om hur vl de
upplevde att de kunde beddéma deltagarens situation (som en sista
bedomning efter de ldmnat sina svar). Svaret 0 betydde “inte alls”,

1 till viss del”, och 2” till stor del”. Runt 20 procent bedomde att de
inte kunde bedoma deltagarens situation (figur 4). Déremot ansag 20
procent av teamen att de till stor del kunde gora en bedomning. Men
majoriteten av teamen svarade att de kunde beddma deltagarna till
viss del.
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Figur 4 Medelvérden och svarsfordelning av teamens
bedomningar av deltagarnas situation och mdjligheter
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3.2 Teamens beddémningar ger information
om hur det senare gar for deltagarna

Viéra resultat visar att teamens yrkesméssiga bedomningar forutsidger
deltagarnas framtida forsorjningsforméga (tabell B6 i bilaga 3). Det
foljer av att det finns ett samband mellan teamens bedomningar och
deltagarnas senare formaga att forsorja sig sjdlva. Ju hdgre teamens
beddmning &r, desto béttre dr deltagarens forsorjningsformaga langre
fram i tiden. Mer specifikt giller att ju hogre bedomningsvérde som
teamet har angett, desto hogre ér deltagarnas arbetsinkomst, och desto
lagre ar andelen offentlig forsorjning 13—27 manader senare. Men vi
ser inget samband mellan teamens beddmningar och antalet sjuk-
penningdagar som deltagaren har haft under uppf6ljningsperioden.

3.2.1 Positivt samband mellan teamens bedémningar
och deltagarnas senare forsorjning

Vi ser ett positivt samband mellan teamens beddmningar av hur redo
deltagarna var att borja arbeta eller studera, deras mdjligheter att fa
ett jobb inom de ndrmsta aren samt deras mojligheter att klara sin
framtida ekonomi, och deltagarnas arbetsinkomst 13—27 manader
efter teamets bedomning (se figur 5 och tabell B6 i bilaga 3). Det
innebdr att teamens bedomningar &r relaterade till deltagarnas
framtida arbetsmarknadsutfall och ddrmed sdger nagot om
deltagarnas framtida inkomster.

Ju hogre beddmning som teamet gjorde, desto hogre ar arbets-
inkomsten i genomsnitt under uppféljningsperioden. Vi ser ocksa

att det finns ett positivt samband mellan teamets beddomning och
sannolikheten att deltagaren hade ett arbete under uppféljnings-
perioden, och ett negativt samband mellan teamens bedémning och
graden av offentlig forsorjning (det vill sdga andelen av den totala
inkomsten som kommer frén att antingen ha ekonomiskt bistand,
sjukpenning, sjuk eller aktivitetsersittning). Daremot finner vi inget
samband mellan teamets bedomningar av deltagarnas mojligheter och
deltagarens senare sjukskrivningsmdnster.
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Figur 5 Skillnaden i forsorjningsutfallen mellan deltagare som
hade ett team som har beddmt deras situation eller deras
mojligheter med ett steg hdgre pa sjilvskattningsskalan
jamfort med deltagare med ett team som har bedomt dem

med ett steg lagre
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Anm.: Figuren illustrerar resultaten fran vara regressionsmodeller av sambandet mellan teamens
sjalvskattningar och deltagarnas senare forsorjningssituation i tabell B6 i bilaga 3. Procentvérdet
visar hur stor skillnaden &r relativt genomsnittet bland samtliga deltagare ver
uppfoljningsperioden. Stjarnorna anger statistisk signifikans: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
Saknas stjdrna dr sambandet inte statistiskt sékerstallt.
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Figur 5 ger en 6vergripande bild av resultaten i tabell B6 i bilaga 2
sett utifran relativa skillnader i utfallen mellan deltagarna. Med
relativa skillnader menar vi hur mycket mer (eller mindre) av ett
utfall som en deltagare hade jamfort med en annan deltagare vars
team har bedomt deras mojligheter med ett steg lagre. Skillnaderna
ar satta i relation till deltagarnas genomsnittliga utfall under upp-
foljningsperioden. Sé for att tolka sambanden visar figur 5 att en
okning med ett steg i teamets beddmning av deltagarens mojlighet att
fa ett jobb inom ett &r 4r forknippad med omkring 6 300 kronor hogre
arbetsinkomst 13—27 ménader senare. P4 motsvarande sétt var
arbetsinkomsten runt 5 600 kronor hogre for varje ytterligare stegs
forbéttring i beddmningen av bade hur redo deltagaren kénner sig

att borja arbeta eller studera och bedomningen av deltagarens
mojligheter att klara sig ekonomiskt i framtiden. I relation till
deltagarnas genomsnittliga l6neinkomst pa 45 000 kronor under
uppfoljningsperioden motsvarar dessa skillnader i arbetsinkomst
omkring 14 procent av den genomsnittliga arbetsinkomsten

(6 300/45 000=0,14) for mojligheten att fa jobb, respektive omkring
12 procent for hur redo de kénde sig och de ekonomiska mojlig-
heterna (5 600/45 000 = 0,12).

Resultaten visar ocksa att teamens beddmningar innehéller
information om deltagarnas framtida forsorjningssituation utdver den
information som fingas upp av deltagarnas bakgrundsfaktorer i
registerdata. Det framgar eftersom sambanden kvarstar nér vi tar
hénsyn till de observerbara bakgrundsvariablerna. Teamens
beddmningar tillfor alltsd information om deltagarnas senare
arbetsmarknadsutfall utéver det som fangas av de kontrollvariabler vi
har att tillgé i registerdata. Sambanden ér till stor del robusta for vara
kontroller, men samtliga koefficienter minskar nér vi inkluderar
kontrollerna. Det tyder pa att en del av det observerade sambandet
mellan teamens bedémning och forsorjningssituationen kan forklaras
av skillnader i bakgrundsfaktorer mellan deltagarna. Det ar forvantat
eftersom teamens bedémningar sannolikt delvis grundas pa samma
typ av bakgrundsinformation som ocksé fangas upp av vara
kontrollvariabler.
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3.3 Deltagarnas beddémning sager mer om
deras framtida férsorjning an teamens

Sammantaget visar vara tidigare resultat att bAde deltagarnas och
teamets beddmningar é&r relaterade till hur det faktiskt kommer att
ga for deltagarna ldngre fram. Men nér vi jamfor mellan teamets och
deltagarens bedomningar pekar resultaten pa att det ar deltagarens
sjdlvskattningar som fangar in mer av den information som bést
forutspar deltagarnas framtida forsorjningsformaga. Detta grundar vi
pa vara analyser dar bade teamets och deltagarens bedomning ingér
och dér endast deltagarens egen beddmning har ett statistiskt
sdkerstillt samband med deltagarens senare forsorjningsforméaga.

Teamen gor i regel mer positiva bedomningar av deltagarnas
mojligheter 4n deltagarna sjilva. Det géller samtliga av vira bedom-
ningsmatt nir vi jimfor deltagarens och teamets bedomningar (tabell
B7 i bilaga 3). I omkring tvé tredjedelar av dessa fall bedomer teamen
deltagarnas mojligheter som béttre &n vad deltagarna sjdlva gor. For
hur redo deltagaren kinner sig att arbeta eller studera dédremot ar
skillnaden mindre mellan beddmningarna och det dr bara runt hilften
av teamen som ir mer positiva dn vad deltagaren sjalv &r.

3.3.1 Teamen gor 6ver lag mer positiva bedémningar
an deltagarna

Teamens beddmning ar 6ver lag mer positiva én deltagarnas egna
beddmningar av deltagarnas jobb och ekonomiska mojligheter. Det
ser vi genom att studera genomsnittskillnaden i teamens bedomningar
for alla fragor, samt om vi studerar métten sammantaget (tabell B7 i
bilaga 3).

Mer specifikt géller for pastdendet om deltagaren ar redo att borja
arbeta eller studera att teamen i genomsnitt hade en mer positiv bild
av deltagarens mojligheter dn vad deltagaren sjdlv hade. Skillnaden
uppgar 1 genomsnitt till tva enheter hogre for teamet. Samtidigt dr
medianen noll, vilket innebér att hélften av teamen var mer positiva
an deltagaren och andra hélften mindre positiva dn deltagaren. For
deltagarens jobbmojligheter var teamen och deltagarna ddremot mer
lika. For det mattet skiljer sig teamet och deltagarens svar bara med
en enhet. Men spridningen é&r stor i skillnaden mellan bedémningarna.
Vi ser ocksa att nistan tva tredjedelar av deltagarna var teamet mer
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positivt &n deltagaren, sirskilt for pastdendet om deltagarens
mojligheter att klara sig ekonomiskt i framtiden. Oftast ar alltsé
teamen mer positiva dn vad deltagaren &r. Men i runt en tredjedel
(ned till en femtedel) av fallen métte deltagaren ett team som var
mer negativt till deras mojligheter dn vad deltagaren sjélv bedomde.

Aven for det totala méattet si bedomer teamen i genomsnitt
deltagarnas situation som hogre én vad deltagarna gor (tabell B7 i
bilaga 3). Over hilften av teamen har ocksd upplevt att deltagarens
mojligheter ar battre d4n vad deltagarna sjilva har tyckt.

3.3.2 Deltagarnas bedémningar innehaller mer
information om senare férsérjning

For att undersoka om deltagarnas egna bedomningar tillfor
information utéver teamens yrkesméissiga bedomningar har vi
inkluderat bade teamens och deltagarnas bedomningar i var skattning
av sambandet mellan beddmningarna och den senare forsorjnings-
formagan. Genom att inkludera badda beddmningarna samtidigt kan vi
se om sambandet kvarstir mellan deltagarnas bedémning och deras
senare forsorjningsutfall nér vi tar hansyn till fér teamens bedémning.
Sa givet teamets beddmning, hur ser sambandet ut mellan deltagarens
beddmning och deltagarens senare forsorjning?

Resultaten tyder pé att deltagarnas bedomning sdger mer &n teamets
bedémning om hur det faktiskt kommer att gé langre fram. Nér vi
lagger in bade teamens och deltagarnas egna bedémningar i modellen
forsvinner de tidigare signifikanta sambanden oftast for teamens
skattningar (tabell B8 i bilaga 3). Daremot kvarstar sambandet mellan
deltagarens egna bedomningar och den framtida arbetsinkomsten.
Detsamma géller for andra forsorjningsmatt, sésom sannolikheten att
ha ett arbete och graden av offentlig forsorjning. Resultaten tyder
séledes pa att deltagarnas bedomning sdger nagot utdver vad teamets
bedémning fingar upp om hur det faktiskt kommer att gé langre fram.
Med andra ord bidrar deltagarens beddmning med mer information
som kan forklara deltagarnas framtida forsorjningsformaga utover
vad som redan fangas in av registerdata och teamens bedémningar.
Vi ser ddrmed att deltagarnas egna bedomningar bidrar med mer
information dn teamens bedomningar.

53



Deltagarens beddmningar séger mer om férsérjningen én teamens

3.4 Effekten av stddet ar troligen stérre nar
teamen tror mer pa deltagarnas
madjligheter

Resultaten indikerar att samordnat stod hade positiva effekter framfor
allt bland deltagare som teamen bedémde var redo att arbeta, hade
goda mojligheter att f4 ett arbete inom ett ar och bedomdes kunna
forsorja sig sjilva i framtiden.

Nér vi jamfor vara uppskattade effekter av att ha fatt samordnat stod
mellan deltagare som teamen beddmde positivt och deltagare dar
teamet gjorde en negativ eller neutral bedomning ser vi att det finns
statistiskt signifikant positiva effekter av stodet bland deltagare som
hade ett positiv team, men inga statistiskt sdkerstédllda effekter bland
deltagare med ett negativt team in. De skattade effektstorlekarna ar
ocksa storre for deltagare dér teamen trodde mer pé deras mdjligheter.

De skattade effektstorlekarna ér ocksa storre for deltagare dir teamen
trodde mer pa deras mdjligheter. Men resultaten bor tolkas med
forsiktighet, dels for att var modell for att skatta kausala effekter

inte ger mojlighet att testa skillnader mellan olika urval, dels for att
urvalet ar litet for att det ar betydligt farre deltagare som har haft ett
negativt jAimfort med hur ménga som har haft ett positivt team.
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Figur 6 De uppskattade effekterna av att ha fatt samordnat stod
pa deltagarnas forsorjningssituation uppdelat mellan
deltagare som hade ett team som var positivt eller
negativt till deras situation och mojligheter

Genomsnittlig 6kning av I6neinkomsten i kronor per manad
som en effekt av samordnat stod
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Redo att jobba eller
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[ ]
1719 kr
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Genomshnittlig minskning av antalet nettosjukdagar
per manad

=

Redo att jobba eller -0,87 W//////////

studera

=

Goda méjligheter att f& 0,93 7//////////////////////

jobb inom ett ar

»

Klara sig ekonomiskt
i framtiden
1,8 1,6 1,4 41,2 1 0,8 0,6 0,4 0,2

o

B Positiv representant, team svarat 6-10

@ Negativ/neutral representant, team svarat 0-5

Anm.: Figuren &r dvergripande en illustration av resultaten som presenteras i detalj i tabell B10
i bilaga 3. Stjarnorna anger statistisk signifikans: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %. Saknas stjdrna &r
effekten inte statistiskt sakerstalld.

For att undersoka hur effekten av samordnat stod ser ut for deltagare
som antingen fick en positiv beddmning av teamet (6—10 pa beddm-
ningsskalan) eller de som fick en negativ eller neutral beddmning av
teamet (0—5 pa skalan) har vi skattat effekten av det samordnade
stodet separat for de tva grupperna. Resultaten visar att samordnat
stod ledde till hogre arbetsinkomst och lidgre grad av offentlig
forsorjning bland deltagare som teamen beddmde kénde sig redo

att arbeta och som hade goda mdjligheter att f& arbete och klara sig
ekonomiskt i framtiden.

Till exempel uppgick den skattade effekten av stodet till omkring

1 700 kronor hogre arbetsinkomst per manad bland deltagare som
bedomdes ha goda mojligheter att fa ett arbete inom ett ar, jamfort
med deltagare med motsvarande beddmning som inte fick stod. Pa
samma vis var effekten runt 1 600 kronor och néstan 1 500 kronor
bland deltagare som beddmdes vara redo att arbeta respektive kunna
forsorja sig sjdlva i framtiden. Vi finner ett liknande monster for
graden av offentlig forsorjning

Men bland deltagare som fick en negativ eller neutral beddmning av
teamet hittar vi inga statistiska sikerstéllda effekter av det

56



Deltagarens bedémningar sager mer om forsérjningen an teamens

samordnade stodet (figur 6 och tabell B10 i bilaga 3). Det kan tolkas
som att de som fick samordnat stod i denna grupp inte har fétt ett
battre forsorjningsutfall efter stodet &n de som inte fick stéd (som
inte fick del av stodet vid samma tillfélle).

Resultaten indikerar att vi frimst hittar positiva effekter av samordnat
stdd bland deltagare som hade ett team som trodde pa deras mojlig-
heter. Men resultaten bor tolkas med forsiktighet. Eftersom vi
samtidigt har farre deltagare som hade ett negativt team (antalet ar
runt 100 deltagare) kan vi inte utesluta att den uteblivna effekten

hos deltagare som har ett negativt team bara beror p4 att vi har for f&
personer i det urvalet. Vara modeller ger déarfor endast mojliga tecken
pa att effekten pa forsorjningsformagan kan vara storre for deltagare
som triffade ett team som gjorde en positiv beddmning av deras
mdjligheter &n for deltagare som tréffade ett team som gjorde en mer
neutral eller negativ bedomning.
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4  Uppféljningar av sjalvskattningar
fungerar for att mata progression

Baserat pd deltagarnas upprepade sjadlvskattningar ser vi att runt
en tredjedel till ndrmare hélften av deltagarna upplevde att deras
mojligheter och situation hade forbattrats efter att de hade tréffat
teamet. Det vet vi genom att deltagarna har angett ett hogre virde
pa sin sjdlvskattade situation efter de triffade teamet.

I detta kapitel visar vi att dessa forandringar i deltagarnas bedom-
ningar ar kopplade till hur deras framtida forsorjning utvecklas och
kan fungera bra som ett métt pa progression, det vill sdga att personer
nérmar sig arbetsmarknaden. Det har vi undersokt genom att
analysera sambandet mellan fordndringar i deltagarnas bedomningar
av sin livssituation och sina mojligheter pé arbetsmarknaden efter att
de har fatt del av samordnat stdd, och hur deras framtida forsérjnings-
situation utvecklas. Sambandet &r tydligast for arbetsinkomster, dér
deltagare som har upplevt forbattringar i samtliga sjdlvskattningsmatt
ar forknippade med att de har hogre inkomster under uppféljnings-
perioden. Deltagare som blev mer ndjda med livet efter att de har fatt
samordnat stod, kénde sig mer redo att arbeta, eller fick hogre tro till
sina mdjligheter att {4 ett jobb eller klara sig ekonomiskt i framtiden,
hade i genomsnitt hdgre arbetsinkomster under uppfoljningsperioden
an deltagare som inte upplevde motsvarande forbéttring. Detsamma
géller for sannolikheten att ha ett arbete. Ddremot hittar vi mer
begriansade samband for offentlig forsérjning och sjukskrivningar.

Vi hittar inget generellt stod for att effekterna av samordnat stod
skiljer sig mellan deltagare vars sjdlvskattningar forbéttrades och
deltagare vars sjdlvskattningar inte forbattrades. Samordnat stod hade
positiva effekter pa arbetsinkomsterna i bada grupperna. Det innebér
att dven deltagare som upplevde att deras situation eller mdjligheter
inte hade blivit béttre &nda hade en positiv effekt av stddet pa deras
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forsorjning. Men vi ser indikationer pé att det kan finnas skillnader

i storleken pé effekten av stodet mellan deltagare som tyckte att det
blev bittre och deltagare som inte gjorde det. Deltagare som upplevde
att deras ekonomiska mojligheter att klara sig i framtiden 6kade efter
att de traffat teamet hade en storre skattad effekt av det samordnade
stodet &n deltagare som upplevde att deras mdjligheter var oforiand-
rade eller hade forsédmrats. Eftersom skillnaderna mellan de skattade
effekterna ér stora och konfidensintervallen inte dverlappar, tolkar

vi detta som en indikation pa att effekterna verkar skilja sig 4t mellan
deltagare som har upplevt en forbéttring eller och deltagare som inte
har gjort det. For vara andra sjalvskattningsmatt ser vi ocksa att
storleken pé effekterna &r storre bland deltagare som kénde sig mer
redo att arbeta eller studera, eller som kénde att deras jobbmojligheter
hade forbattrats, eller vars liv i allménhet upplevdes battre efter att de
traffade teamet, 1 jamforelse med deltagare som inte upplevde nédgon
sadan forbattring. Storleken pa den uppskattade effekten av samord-
nat stod pa loneinkomsterna och graden av offentlig forsorjning ar
ibland mer dn dubbelt sé stor i jamforelse med den uppskattade
storleken pé effekten bland de deltagarna som inte upplevde nagon
forbattring. Samtidigt &r det bara en indikation pa att det verkar finnas
skillnader.

Analysen kompletterar vara tidigare resultat i de foregadende kapitlen
genom att visa att sjdlvskattningar ockséa verkar hinga samman med
effekterna av stodet. Att deltagare vars sjalvskattningar forbattrades
ocksa ar de som verkar fa en storre effekt av stodet, starker
tolkningen att forandringar i sjalvskattningarna kan finga upp

en progression, det vill sdga ett ndirmande mot arbetsmarknaden.

Foréndringarna i sjélvskattningarna har métts under de forsta sex
manaderna efter deltagarnas forsta kontakt med teamen, medan den
framtida forsorjningen har f6ljts upp under perioden 13—-27 manader
efter den forsta kontakten med teamen. Det innebér att fordndringarna
i sjdlvskattningar har métts innan de framtida forsdrjningsutfallen har
foljts upp. En beskrivning av hur vi har gatt till véga finns i metod-
bilagan.
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4.1 En tredjedel till halften av deltagarna
beddmer att situationen har forbattrats

Mellan en tredjedel och nidrmare hélften av alla deltagare upplevde att
livet i allménhet och deras mdjligheter pa arbetsmarknaden
forbattrades efter motet med teamen (figur 7). Runt 40 procent
upplevde att livet 1 allménhet kédndes béttre. En tredjedel kénde sig
mer redo att arbeta eller studera, eller ansdg att deras mdjligheter att
fa ett jobb hade forbattrats. En ndgot storre andel, drygt 40 procent,
upplevde ocksa en forbattring i sin tro om att de kan klara sig
ekonomiskt i framtiden. Vart sammanslagna métt for deltagarnas hela
situation visar att ndrmare hilften av deltagarna sammantaget hade
fatt en mer positiv bedomning av livet och sina mgjligheter pa arbets-
marknaden efter att de hade fatt del av samordnat stod (tabell B11 i
bilaga 3).

Vi redovisar deltagarnas fordndringar av sina bedémningar i tre
grupper: de som upplevde en positiv forandring (en forbéttring), de
som upplevde en negativ fordndring (en férsdmring) och de som inte
upplevde nagon fordndring alls. En forbattring innebar att en
deltagare har angett ett hdgre virde i den enkét som de besvarade sex
manader efter att de triffat teamen jaimfort med hur de svarade forsta
gangen. En deltagare som beddmer sina mojligheter som béttre kan
bade ha varit positiv eller negativ i sitt svar i den forsta enkdten. En
forbéttring innebér endast att deltagaren har angett ett hdgre vérde i
den senare enkéten &n i den forsta. En forsdmring ddremot dr nir
deltagaren har angett ett lagre virde 1 den senare enkaten jamfort med
hur deltagaren svarade i den forsta enkédten. Pa samma vis kan en
deltagare som beddmer sina mdjligheter som forsamrade bade ha
varit positiv och negativ i sitt svar i den forsta enkéten, en forsémring
innebér endast att deltagaren har angett ett lagre varde 1 den senare
enkéten &n i den forsta. Om deltagaren har angett samma vérde pé
skalan i bada enkéterna har hen haft varken en forsdmring eller en
forbéttring.
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Figur 7 Andel av deltagarna vars bedomningar forbattrats,
forsdamrats eller var oforandrade efter att de traffat

teamen i procent

| =forbattring
B = forsamring
ﬁ = ingen foréndring

[ ] -
& -
Kénslan av livet i Redo att jobba
allméanhet eller studera

R
532
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[ ] "’
Goda mojligheter att Klara sig ekonomiskt
fa jobb inom ett ar i framtiden

Anm.: Figuren visar medelvarden och foérdelningarna i andelen av deltagarna som dndrade sina

bedomningar av pastdendena om deras livssituation, arbetsberedskap, jobbméjligheter och

ekonomiska mojligheter, i den forsta enkdten som de besvarade jamfort med den andra enkédten

som de besvarade. For en fullstandigformulering av pastdendena se bilaga 2. Kdlla: Egna
insamlade data.
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I de grupper som inte upplevde nagon forbattring var drygt 32 procent
av deltagarna lika ndjda med livet innan som efter att de hade tréffat
teamen. Ddremot ansdg cirka 29 procent att livet i allmanhet hade
utvecklats till det sémre. Narmare tva tredjedelar kinde sig inte mer
redo att borja arbeta eller studera eller upplevde till och med en
forsamring. Detsamma géllde deras tilltro till sina mdjligheter att

fa ett jobb. Runt 60 procent kunde inte se att deras ekonomiska
mojligheter hade forbéttrats, och 27 procentenheter av gruppen
beddmde till och med att deras ekonomiska moéjligheter att klara sig

i framtiden hade forsdmrats.

Ser vi till vart ssmmanlagda matt var det runt 50 procent som inte
upplevde ndgon forbéttring, och 40 procent som upplevde en
forsamring (figur 7 och tabell B11). Sammantaget ser vi alltsé att det
varierar om deltagarnas beddmningar av sin situation och mojligheter
pa arbetsmarknadsmarknaden har forbéttrats eller inte efter att de har
fatt del av samordnat stdd och hjélp av teamen.

Vi har ocksa undersokt (men vi har inte redovisat i tabell) om det
finns nagra egenskaper hos deltagarna som kan forklara vilka av dem
som upplevde en forbittring i sin situation efter att de hade tréffat
teamen genom att analysera sambandet mellan sannolikheten att
deltagarna forbéttrade sin beddmning och olika egenskaper hos
deltagarna. Vara analyser visar att det inte finns nagra systematiska
skillnader i de demografiska eller socioekonomiska egenskaperna
hos de deltagare som upplevde en forbattring av sina bedémningar
jamfort med de som inte gjorde det. Resultaten ger darmed inget
stod for att det skulle vara personernas demografiska eller
socioekonomiska egenskaper som forklarar sambanden mellan
forandringarna i sjalvskattningarna och hur den senare forsor;j-
ningssituationen utvecklas.

4.2 De som upplever stérre mdjligheter har
senare hoégre inkomster

Foréndringar i deltagarnas sjdlvskattningar hdnger samman med
att deltagarna narmar sig arbetsmarknaden och ddarmed att
fordndringarna kan anvéndas som ett méatt pa progression. Véra
resultat visar att deltagare som forbattrade sina sjalvskattningar
efter motet med teamen 1 genomsnitt hade hogre framtida
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arbetsinkomster och ddrmed battre forsorjningsutfall dn deltagare
vars beddmningar inte forbattrades. Sambandet ar tydligast for
arbetsinkomster och for sannolikheten att ha ett arbete (figur 8 och
tabell B12 i bilaga 3). Déremot ser vi inget samband med offentlig
forsorjning eller sjukskrivningsmdnster. Resultatet stimmer overens
med tolkningen att férédndringar i sjdlvskattningarna fingar upp
progression mot arbetsmarknaden.

Resultaten bygger pé en analys mellan fordndringar i deltagarnas
sjilvskattningar mellan forsta motet med samordningsteamen och
sex manader senare och deras faktiska forsorjningssituation 13-27
manader efter motet. Sambanden tolkas som att en fordndring med
ett steg pa den tio-gradiga skalan ar férknippade med en genom-
snittlig skillnad i arbetsinkomst och andra forsorjningsutfall under
uppfoljningsperioden mellan deltagare med liknande socio-
ekonomiska forutsittningar, sdsom kon, ursprung, dlder och
utbildning. Eftersom fordndringarna i sjilvskattningarna méts under
de forsta sex manaderna efter deltagarnas forsta kontakt med teamen,
medan den framtida forsérjningen foljs upp under perioden 13-27
manader efter den forsta kontakten med teamen, mits forandringarna
i sjdlvskattningar innan de framtida forsorjningsutfallen foljs upp. Pa
det sittet sékerstéller vi att det &r personernas efterf6ljande utfall som
vi studerar och inte personernas samtida utfall nér de gjorde bedém-
ningen. En mer detaljerad beskrivning av hur vi har gitt till viga
finns i metodbilagan.

Vi har berdknat de relativa skillnaderna mellan deltagare som har en
fordndring som ér ett steg hogre &n en annan deltagare. Med relativ
skillnad menar vi hur mycket mer (eller mindre) av ett utfall som en
deltagare med en hogre fordndring (motsvarande ett stegs storre
skillnad mellan den forsta och den andra enkéten) sett i relation till
hur stort genomsnittet av utfallet var under den uppfoljande perioden
for alla deltagare.
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Figur 8 Skillnaden i forsorjningsutfallen mellan deltagare som
har beddmt sin situation eller sina mdjligheter som
forbéttrade med ett steg hogre pa sjdlvskattningsskalan
jamfort med vad de bedomde i den forsta enkéten
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Anm.: Figuren illustrerar resultaten fran véra regressionsmodeller av sambandet mellan
forandringar i sjdlvskattningarna och den senare forsorjningssituationen i tabell B12 i bilaga 3.
Stjarnorna anger statistisk signifikans: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %. Saknas stjdrna dr sambandet
inte statistiskt sakerstallt.

65



Uppféljningar av sjalvskattningar fungerar for att mata progression

4.2.1 Deltagare som blev mer ndjda med livet hade
senare en hdgre arbetsinkomst

Deltagare som blev mer ndjda med livet i allménhet efter att de hade
traffat teamen hade hogre inkomster fran arbete under uppfoljnings-
perioden. Forbattrade bedomningar ar alltsé positivt korrelerade med
den senare arbetsinkomsten. Sambandet innebér att deltagare som
dndrade sin beddmning om hur de upplevde livet i allménhet efter att
de hade tréffat teamen fran till exempel en fyra till en femma hade en
inkomst som var hogre 13—27 manader efter de triffade teamet forsta
gangen dn personer som inte fordndrade sin bedomning efter att de
hade tréffat teamet (figur 8 och tabell B12 i bilaga 3).

Baserat pé de relativa skillnaderna ser vi att for varje steg som
deltagarna forbattrade hur ndjda de var med livet i allménhet, desto
hdgre var inkomsten fran arbete med i genomsnitt 6 500 kronor for
perioden 13—27 manader efter att de hade tréffat teamen, jamfort med
de deltagare som inte upplevde ndgon fordandring i sin beddmning
eller som var mer negativa efter att de hade traffat teamen. For att
sdtta det i relation till deltagarnanas genomsnittliga arbetsinkomst
under den efterfoljande uppfoljningsperioden pa 45 000 kronor
motsvarar skillnaden pa 6 500 kronor for varje stegforidndring cirka
14 procent av deltagarnas genomsnittliga inkomst (6 500/45 000 =
0,14) (figur 8).

Vi hittar ddremot inget samband mellan fordndringar i deltagarnas
bedomning av livet i allménhet och antalet sjukskrivningsdagar eller
med sannolikheten att ha offentlig férsorjning.

Men deltagare som upplevde en att livet i allménhet forbattrades efter
att de hade traffat teamen hade &ven en hogre sannolikhet att ha ett
arbete under de 13 till 27 méanader som f6ljde efter att de hade tréffat
teamen jamfort med de som inte upplevde en forbéttring (figur 8

och tabell B12). For varje enhet som deltagarnas bedomningar
forbattrades efter métet med teamen var sannolikheten att ha

ett arbete 1 genomsnitt 3 procentenheter hogre, jaimfort med
deltagare vars beddmning inte foréindrades. Berdknat utifrén att
andelen deltagare som hade ett arbete under uppfoljningsperioden
var 27 procent, motsvarar denna skillnad ungefar 11 procent av den
genomsnittliga sannolikheten att ha ett arbete (0,03/0,27 = 0,11).
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4.2.2 Deltagare som kande sig mer redo att arbeta
eller studera har hdgre arbetsinkomst senare

Det finns ett tydligt samband mellan fordndringar i hur redo
personerna kanner sig att borja jobba eller studera och deras senare
arbetsinkomster. Deltagare som kdnde sig mer redo att arbeta eller
studera efter att de hade tréffat teamen hade hogre arbetsinkomster
an de som inte kénde sig mer redo (figur 8 och tabell B12 i bilaga 3).
For varje stegs forbattring i sjalvskattningen var arbetsinkomsten i
genomsnitt 7 740 kronor hogre under uppfoljningsperioden. Sett i
relativa termer mot genomsnittet for alla deltagare motsvarar det
omkring 17 procent hogre arbetsinkomst dn den genomsnittliga
arbetsinkomsten under perioden (7 740/45 000=0,17) (figur 8).

Vi hittar inget samband mellan fordndringar i bedémningen av hur
redo deltagarna kénde sig och hur stor andelen offentlig f6rsorjning
som deltagarna hade senare. Men for sjukskrivningsmonstret ser vi
déremot ett statistiskt sdkerstéllt negativt samband. Antalet dagar
med sjukpenning &dr 4 dagar ldgre i genomsnitt bland de som kidnde
sig mer redo att arbeta eller studera (tabell B12). Sett i relation till
att deltagarna i genomsnitt var sjukskrivna 67 dagar under
uppfoljningsperioden motsvarar darfor en minskning med 4 dagar
runt 6 procents lagre sjukskrivningsgrad (-4/67= -0,059) for en
deltagare med en genomsnittlig sjukskrivningsgrad (figur 8).

Aven sannolikheten att ha en inkomst fran arbete skiljer sig 4t mellan
de deltagare som kinde sig mer redo att jobba eller studera efter att
de hade tréaffat teamen jamfort med de som inte gjorde det. Ett stegs
forbattring i sjdlvskattningen var forknippat med en hdgre sannolikhet
att ha en arbetsinkomst under uppfoljningsperioden pa 3,6 procent-
enheter (tabell B12). Med utgangspunkt i att andelen deltagare med
arbetsinkomst uppgick till 27 procent, motsvarar skillnaden runt

13 procent (0,036/0,27=0,13) av den genomsnittliga andelen.

4.2.3 Deltagare som tyckte de fick battre
jobbmadjligheter hade senare hégre
arbetsinkomst

Det finns ett tydligt positivt samband mellan forbéattringar i vad
deltagarna tror om sina mojligheter att ha ett jobb inom det nidrmaste
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aret och hur deras framtida forsorjningen utvecklas 13—27 ménader
efter att de hade tréffat teamen (figur 8).

Deltagare som upplevde att deras framtida jobbmojligheter forbétt-
rades hade bade hogre arbetsinkomster och en hogre sannolikhet
att ha en inkomst fran arbete (figur 8 och tabell B12 i bilaga 3).

En forbittring med ett steg pd bedomningsskalan av de framtida
jobbmgjligheterna ar forknippat med en hogre arbetsinkomst pa
omkring 8 600 kronor under uppfoljningsperioden (tabell B12 i
bilaga 3), vilket motsvarar cirka 19 procent av den genomsnittliga
arbetsinkomsten pé 45 000 kronor (8 600/45 000=0,19) (figur 8).
Pa motsvarande vis finner vi att en forbéttring med en enhet i
beddmningen av de egna jobbmojligheterna motsvarade en 6kad
sannolikhet att ha en arbetsinkomst ndgon gang under de efterféljande
13-27 manaderna med 17 procent av den genomsnittliga sannolik-
heten (tabell B12).

Vi ser dven att en forbéttrad tro pa sina jobbmojligheter hinger
samman med en ldgre andel offentlig forsorjning under uppfoljnings-
perioden jamfort med deltagare som inte upplevde samma forbéttring.
Men det finns inget samband mellan att uppleva en forbattring av
jobbmojligheterna och senare sjukskrivningar.

4.2.4 Deltagare som forbattrat sin bedémning av de
framtida ekonomiska mdjligheterna har senare
hoégre arbetsinkomst

I linje med resultaten kring de tidigare pastdendena ser vi ett positivt
samband mellan fordndringar i deltagarnas beddmningar av sina
mdjligheter att klara sig ekonomiskt i framtiden och deras senare
forsorjning (figur 8 och tabell B12 i bilaga 3). Men det positiva
sambandet géller bara for arbetsinkomsterna. En forbéttring av
beddmningen av att klara sig ekonomiskt i framtiden var associerat
med en hogre arbetsinkomst pé totalt 6 552 kronor under uppfolj-
ningsperioden. Det betyder att den relativa skillnaden da motsvarar
ungefar 15 procent (6 552/45 000= 0,15) jamfort med den genom-
snittliga inkomsten bland deltagarna som uppgick till 45 000 kronor
under perioden (figur 8). Vidare visar resultaten att en forbéttring
med ett steg pé sjalvskattningsskalan var forknippat med en hogre
sannolikhet att ha en 16neinkomst under perioden med 3,5 procent-
enheter (tabell B12). Beréknat utifran det faktum att andelen
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deltagare som hade en 16neinkomst uppgick till 27 procent,
motsvarade denna skillnad runt 13 (0,035/0,27=0,13) procent.

Inte heller for detta utfall hittar vi ndgot statistiskt sikerstillt samband
mellan forbéattringar i beddmningen av de framtida ekonomiska
mdjligheterna och sannolikheten att ha ndgon offentlig forsorjning
och inte heller for antalet sjukdagar.

I bilagan redovisar vi skattningar av sambandet mellan forandringar

i deltagarnas bedomningar och deras senare forsorjningsutfall baserat
pa vért sammantagna sjilvskattningsmatt (tabell B13). Aterigen ser vi
att det dr deltagare som har forbéttrat sina bedomningar som framfor
allt har hogre arbetsinkomster under uppfoljningsperioden, samt har
hogre sannolikhet att ha ett arbete, i1 jaimforelse med deltagare som
inte har upplevt en forbéttring av sin situation eller mojligheter. For
det sammantagna mattet ser vi ocksa att nettosjukdagarna ar lagre
bland de som upplevde en forbattring i jimforelse med deltagare som
upplevde antingen ingen fordndring eller en forsdmring (tabell B13).

4.3 Stodet tycks ha storre effekt pd
forsérjningen bland de som upplevde en
forbattring

Generellt ser vi inget stdd for att effekterna av samordnat stod

skiljer sig mellan deltagare vars sjdlvskattningar forbattrades efter
motet med teamen och deltagare vars bedomningar inte forbattrades
(figur 9 och tabell B14 i bilaga 3). Samordnat stod hade positiva
effekter pé arbetsinkomsterna i bada grupperna. Men skillnaden

i storleken pé de skattade effekterna mellan grupperna tyder pa att

de effekterna &r storre, ibland dubbelt sa stora, bland deltagare vars
bedémningar forbattrades. Men skillnaderna mellan grupperna ér inte
mojliga att statistiskt sdkerstélla med den modell vi har for att mita
effekterna. Dessutom omfattar urvalet som vi har studerat endast runt
300 personer.

Den tydligaste skillnaden géller deltagarnas beddmning av sina
framtida ekonomiska majligheter (figur 9 och tabell B14 i bilaga

3). For detta sjdlvskattningsmatt dr var uppmatta effekt av samordnat
stod pa deltagarnas arbetsinkomster tydligt storre bland deltagare
vars beddmning forbattrades efter motet med teamen jamfort med
deltagare vars bedomning var oférandrad eller forsamrades. Eftersom
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konfidensintervallen for de skattade effekterna inte dverlappar tolkar
vi detta som en indikation pé att effekterna skiljer sig 4t mellan
grupperna. Aven for sannolikheten att ha offentlig forsérjning ser

vi ett liknande monster (figur 9 och tabell B14 i bilaga 3).

I var studie av om effekten av samordnat stdd skiljer sig at mellan
deltagare med olika fordndringar i sina sjdlvskattningar har vi
analyserat effekterna av stodet separat for varje grupp. Men eftersom
vért urval dr begrinsat och en uppdelning av urvalet i tvd grupper gor
varje studerad grupp 4n mindre, férvéntas konfidensintervallen runt
vara effektestimat att vara stora. Det gor att det genomgéende &r svart
att uttala sig om indikationer pa eventuella effektskillnader.

Figur 9 De uppskattade effekterna av samordnat stod pa
deltagarnas forsorjningssituation uppdelat mellan
deltagare som antingen har forbattrat eller forsamrat sin
initiala sjdlvskattning
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4.3.1 Stddet tycks ge mer effekt pd arbetsinkomsterna
for deltagare med foérbattrade sjalvskattningar

Vi ser indikationer pa att det kan finnas skillnader i effekten av
samordnat stod pa arbetsinkomsterna mellan personer som tyckte att
livet i allminhet kindes battre, eller som tyckte att deras mojligheter
pa arbetsmarknaden forbattrades efter att de tréffade teamet jamfort
med de som inte gjorde det. Var uppskattade effekt av stodet &r storre
for deltagarnas 16neinkomst (figur 9 och tabell B14) bland deltagare
som sjélva tyckte de hade fatt forbéttrad tilltro till sina mojligheter
och sin situation. Men vi ser bara indikationer pi att effekten av
stodet ar storre for de som upplevde en forbattring, eftersom vi inte
kan statistiskt sékerstilla att effekterna inte ar likvardiga mellan
grupperna.

Vara skattade effekter ar storre bade for deltagare som kinde sig mer
redo att arbeta efter de trédffade teamet, eller som trodde mer pa sina
mojligheter att fa ett arbete inom ett ar, eller som upplevde att deras
mojligheter att klara sig ekonomiskt i framtiden efter att de traffat
teamen, jaimfort med deltagare som inte upplevde det (figur 9 och
tabell B14 i bilaga 3). I bilagan visar vi ocksa att det géller skillnader
i effekter baserat pa forbattringar i den sammanlagda bedomningen.
Men som sagt ger skillnaderna mellan grupperna bara en indikation
pa att effekterna kan vara olika mellan deltagare som upplever en
forbéttring av livet i allménhet och vad de tror om sina mojligheter
pa arbetsmarknaden jamfort med de deltagare som inte upplever en
forbéttring efter att de tréffat teamen.

Ett undantag ir sjdlvskattningen av deltagarnas mojligheter att klara
sin ekonomi i framtiden, dar konfidensintervallen runt estimaten inte
Overlappar varandra (tabell B14 i bilaga 3). De deltagare som
upplevde att deras ekonomiska mojligheter hade forbattrats efter sitt
mote med teamet hade en effekt av stodet pa runt 1 599 kronor mer

i 16neinkomst per ménad. D4 har vi jamfort med en kontrollgrupp av
deltagare som ocksé upplevde att deras mojligheter hade forbattrats
men som inte hade fétt stdd. Men gruppen av deltagare som var
neutrala i sin bedomning eller till och med negativa till sin
ekonomiska framtid hade i stdllet en uppskattad effekt av det
samordnade stodet som i genomsnitt uppgick till 566 kronor mer
per ménad (jamfort med sin kontrollgrupp av deltagare som inte
forbattrade sin beddmning men som &n inte hade fatt samordnat stod).
Det betyder att i var modell uppskattas det samordnade stodet ge
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upphov till en mer &n dubbelt sé stor effekt for de som upplevde en
forbéttring, dven med hénsyn till méttets konfidensintervall. Vi ser
ett liknande monster for sannolikheten att ha ett arbete under en given
ménad.

Vara uppskattade effekter av samordnat stod pa arbetsinkomsten var
(storleksméssigt) storre bland personer som upplevde en forbattring i
relation till Gvriga sjdlvskattningsmaétt (figur 9 och tabell B14 i bilaga
3). Var analys visar exempelvis att det samordnade stodet gav upphov
till i genomsnitt 1 260 kronor mer i1 16neinkomst per ménad for de
deltagare som tyckte att deras liv i allménhet fordndrades till det
battre efter att de hade traffat teamen i jamforelse med en kontroll-
grupp som inte triaffat teamen (figur 9 och tabell B14 i bilaga 3).
Motsvarande effekt for deltagare som inte upplevde en forbéttring
uppgick 1 genomsnitt till 753 kronor mer i 16neinkomst per méanad.
Om vi i stdllet utgér fran pastaendet om jobbmojligheter gav stodet
upphov till nistan 1 390 kronor mer per manad jamfort med

775 kronor for de som inte upplevde en forbattring (figur 9).

4.3.2 Stddet tycks minska offentlig forsérjning mer
bland de med hoégre framtidstro efter stddet

Niér det giller effekten pa andelen offentlig forsorjning hittar vi
inget generellt stod for att effekten av samordnat stod skiljer sig at
mellan deltagare som har upplevt fordndring i vara sjalvskattnings-
matt men vi ser skillnad i effekten pé andelen offentlig forsdrjning
och forbattrade ekonomiska och jobbmojligheter (figur 9 och tabell
B14 i bilaga 3). Resultatet visar att det samordnade stodet minskade
deltagarnas andel offentlig férsorjning och att effekten bara ér
statistiskt sékerstélld inom gruppen som upplevde en forbéttring av
sina mdjligheter att 4 ett jobb inom det nérmaste aret och bland de
som sdg mer positivt pa sina ekonomiska mojligheter i framtiden
(figur 9). For dessa sjélvskattningsmatt indikerar véra skattade
effekter av samordnat stdd att de var mindre &n hilften bland
deltagare vars bedomningar var oférdndrade eller som hade
fordndrats till det sémre efter motet med teamen. Effekten var

inte heller statistiskt signifikant i denna grupp.
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4.3.3 Vi ser inga skillnader i effekterna av samordnat
stod pa sjukskrivningar

Vi ser inte nagra tecken pa skillnader i effekterna av samordnat stod
for deltagarnas sjukskrivningsmonster mellan de deltagare som tyckte
att deras situation hade forbittrats efter att de hade triffat teamen,
jamfort med de deltagare som tyckte att deras situation blev sdmre
eller inte forindrades. Over lag hittar vi inget stod for att samordnat
stod paverkar antalet nettosjukdagar per ménad. Men det finns ett
undantag, ndmligen att de deltagare som sdg mer positivt pa sin
ekonomiska framtid var mindre sjukskrivna dn en jamforbar
kontrollgrupp. Men som vi har resonerat om tidigare sa kan ett farre
antal sjukskrivningsdagar dels vara ett tecken pé att en persons hilsa
har forbéttrats, men det kan ocksé spegla att personen inte ldngre
befinner sig i en situation dar sjukskrivning &r aktuell, exempelvis pa
grund av fordndrad arbetsmarknadssituation. Men bland deltagare
som upplevde en forsdmring hittar vi inte heller ndgon effekt av
stodet pa sjukskrivningsgraden.
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5 Slutsatser och diskussion

Vara resultat tyder pé att sjdlvskattningar kan vara ett anvéndbart stod
och komplement for att f6lja upp och anpassa stod till personer som
stér langt fran arbetsmarknaden. Resultaten visar att deltagarnas
sjdlvskattningar i sig utgor information om deras framtida forsor;j-
ningsmojligheter och ger mer information 4n den beddmning av
deltagarnas mojligheter som teamen gor. Resultaten ger dven stod

for att bade deltagarnas sjdlvskattningar och teamens bedomningar
innehéller viktig och anvindbar information. Vara effektskattningar
av samordnat stod tyder ocksa pa att effekterna ar storre for de
deltagare som kanner sig mer redo att borja arbeta och som har en
storre tilltro till sina mojligheter pé arbetsmarknaden. Att stodet ger
olika stor effekt for olika personer kan vara en forklaring till det
positiva samband som vi finner mellan deltagarnas egna bedomningar
och deras framtida forsorjning.

Uppfodljande sjéalvskattningsfragor ger ocksa tidiga indikationer pa
om deltagarna nirmat sig arbetsmarknaden. Sjdlvskattningsfragor kan
dérfor fungera som maétt for att f6lja upp insatser riktade till personer
som stér langt fran arbetsmarknaden, eftersom saddana insatser séllan
direkt leder till arbete eller studier.® Sjélvskattningar kan ge ett
vérdefullt underlag for att forsta deltagarnas behov och forutsétt-
ningar for den som utformar individanpassade stod. Sjélvskatt-
ningarna bor dd genomforas vid upprepade tillfdllen for att finga

in deltagarnas beddmningar och hur de férdndras over tid.

Sammanfattningsvis drar vi f6ljande slutsatser utifran vara resultat:

— Sjélvskattningar kan vara ett enkelt sétt att snabbt fa vérdefull
information om deltagarna.

8 Card, D. m.fl., What works? A meta analysis of recent active labor market program
evaluations. Journal of the European Economic Association, 2018, 16(3), s. 894-931. Kluve,
J., The effectiveness of European active labor market programs. Labour
Economics, 2010,17(6), s. 904-918.
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— Teamens bedomningar dr viktiga men deltagarnas
beddmningar bidrar med ytterligare information.

— Foréndringar i personers sjalvskattningar kan utgora ett bra
matt pd progression.

— Samordnat stod ger positiva effekter dven bland de personer
som har en mer negativ bild av sin situation och sina
mojligheter.

5.1 Sjalvskattningar ger vardefull information
om deltagarna snabbt och enkelt

Ju mer nojda de som har fatt samordnat stod var med livet i allmédnhet
och ju storre tilltro de hade till sina mdjligheter pa arbetsmarknaden
och sin framtida ekonomiska situation nér de forsta gangen traffade
teamen, desto battre var deras forsorjningssituation ett till tva ar
senare. Det positiva sambandet &r sarskilt tydligt nér det géller
deltagarnas inkomster fran arbete, graden av offentlig forsorjning

och deltagarnas bedomningar av hur redo de kdnde sig att borja arbeta
eller studera och vad de trodde om sina mojligheter att fa ett arbete ett
ar fram i tiden. Hur ndjda deltagarna var med livet i allminhet hade
ocksa ett positivt samband med deras senare inkomster och de som
var mer ndjda med livet var ocksa sjukskrivna i lagre grad. Dessa
samband ser vi &ven nir vi tar hdnsyn till egenskaper sisom
deltagarnas kon, fodelseland, alder och utbildning. Det tyder pé

att sjdlvskattningarna innehaller information som é&r relaterad till
deltagarnas framtida forsorjning utover vad som kan forklaras av
skillnader i dessa variabler.

Vi bedomer dérfor att sjdlvskattningarna fangar upp information om
deltagarna som tidigt kan ge tecken pé hur deras framtida mojligheter
pa arbetsmarknaden ser ut. Véra resultat ligger i linje med tidigare
forskning inom omrédet (bilaga 1) och visar att sjdlvskattningar kan
vara viktiga for att komplettera andra bedomningar av personers
utsikter pa arbetsmarknaden.

Samordningsforbunden arbetar redan i dag med att individanpassa
stdd och insatser till personernas behov. Vi tror att sjdlvskattningarna
skulle kunna komplettera underlagen i arbetet med att utforma detta
individanpassade stod genom att synliggoéra deltagarnas egna
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upplevelser av sin situation och sina mojligheter. Rent praktiskt
skulle det kunna betyda att sjdlvskattningar som visar att deltagarna
inte kénner sig redo att borja arbeta eller som har 14g tilltro till sina
mdjligheter pa arbetsmarknaden fér del av forberedande insatser,
medan de som kénner sig mer redo och eller har hog tilltro skulle
kunna ta del av mer arbetslivsinriktade insatser.

Ett forslag dr darfor att teamen systematiskt stéller sjdlvskattnings-
fragor, liknande de vi har stéllt (se bilaga 2), vid det forsta motet med
deltagarna och darefter stéller samma fragor igen efter att insatserna
har genomforts. Frigorna kan sjélvfallet formuleras annorlunda och
anpassas bade till deltagarna och teamen. Podngen ér att systematiskt
stélla ett fatal frdgor om sjalvskattning vid tv tillfillen och utvirdera
skillnaden i svaren.

5.2 Teamens beddémningar ar viktiga men
deltagarnas bedémningar bidrar mer

Vi ser att bade deltagarnas svar och teamens svar pa nagra enkla
sjalvskattningsfragor ger information om deltagarnas forvéntade
forsorjningsutveckling. Vi tror dérfor att sjélvskattningsfragor skulle
kunna vara bra komplement vid bedomningen av deltagarnas behov
och val av insatser.

I linje med tidigare forskning pa omradet tyder vara resultat pa att
teamens bedomningar bidrar med betydelsefull information om
deltagarnas framtida mojligheter pé arbetsmarknaden.’ Vi finner
ett positivt samband mellan teamens bedomningar och deltagarnas
framtida arbetsinkomster pa samma vis som vi finner ett positivt
samband mellan deltagarnas beddmningar och deras forsorjnings-
formaga. Sambandet finns dven for sannolikheten att ha ett arbete
eller ndgon form av offentlig forsérjning, som sjukdomsrelaterad
erséttning, erséttning vid arbetsloshet eller forsorjningsstod.

? Se till exempel Tranberg Bodilsen, S., m.fl., Measuring employment readiness for hard-to-
place individuals, Humanities & Social Sciences Communications, 2025, 12, s. 835 och van
den Berg, G. m.1l., Predicting re-employment: machine learning versus assessments by
unemployed workers and by their caseworkers, 2024, IAB-Discussion paper 2024:2. Nielsen,
S.A. och M. Rosholm 2025, IZA Discussion Papers 17970, Institute of Labor Economics
(IZA). Granqvist N, m.fl., Caseworkers’ Attitudes — Do they Matter? Empirical Economics
2017, 52(4).
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Men resultaten visar samtidigt att teamens bedomningar inte fingar
upp all information som deltagarnas sjélvskattningar bidrar med. Néar
vi tar hinsyn till bdde teamens och deltagarnas beddmningar tyder
véra resultat pé att deltagarnas sjélvskattningar tillfor information
utdver den som teamen har tillgang till. Vi ser ocksa att den
informationen kan vara viktig for att visa hur deltagarnas framtida
forsorjning utvecklas. Det innebér att teamens bedomningar &r
vardefulla, men att de inte fullt ut kan ersitta deltagarnas
sjdlvskattningar.

5.3 Forandringar i personers sjalvskattningar
kan vara ett bra matt pa progression

Deltagarna i vér utvérdering fick besvara fyra sjédlvskattningsfragor
som behandlade deras syn pé livet i allménhet, hur redo de kénde sig
att borja arbeta eller studera, hur de upplevde sina moéjligheter att

fé ett arbete och vad de trodde om sin ekonomiska framtid (en
fullstdndig beskrivning av frdgorna finns i bilaga 2). Vi har stéllt
samma fragor till deltagarna vid flera tillfdllen och dirmed har vi
kunnat undersdka om foréndringar i beddmningarna ar kopplade till
hur det gér for deltagarna langre fram i tiden. Deltagarnas bedom-
ningar uppméttes i samband med att de forsta gdngen triffade teamen
och dérefter sex minader senare. Resultaten tyder pé att uppfoljningar
av deltagarnas sjalvskattningar kan vara ett relevant matt pa
progression.

Vi finner ett positivt samband mellan fordndringar i deltagarnas
bedomningar och deras framtida forsorjningssituation. Det betyder
att de deltagare vars bedomningar hade forbattrats nar deras sjalv-
skattningar f6ljdes upp ett halvér senare hade en hogre grad av
egenforsorjning ett till tvd ar langre fram tiden. Det tyder pé att
sddana upprepade sjalvskattningar tidigt fangar upp om stddet eller
insatsen leder till att de ndrmar sig arbetsmarknaden.

Det kan vara svért att avgora om de insatser som personer med behov
av samordnat stod far del av leder till att de ndrmar sig arbets-
marknaden. Det beror pé att personerna vanligen star 1angt ifran
arbetsmarknaden och att det troligen tar l&ng tid innan de kan fa ett
arbete eller borja studera. Véra resultat tyder pa att uppfoljningar av
enkla fragor som riktas till personer innan och efter att de far del av
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stdd och insatser skulle kunna utgora ett forhallandevis enkelt
hjdlpmedel for att folja upp stdd till personer som stér 14ngt frin
arbetsmarknaden.

Det dr av stort virde att kunna folja upp effekten av insatser som
finansieras av samordningsforbund. I sammanhanget vill vi
uppmirksamma de forslag som nyligen har presenterats i
Regeringskansliets promemoria Bdttre forutsdttningar for uppfoljning
av Finsam-insatser (S2026/01304). Promemorian foreslar inférandet
av en ny lag for behandling av personuppgifter vid uppf6ljning av

de insatser som finansieras av samordningsforbund. Forslagen i
promemorian syftar till att dtgirda flera av de problem som bade
Forsiakringskassan och ISF i tidigare rapporter'® uppmérksammat
regeringen pa.

5.4 Positiva effekter av samordnat stdd aven
bland de som har en mer negativ bild

Nar vi skattar effekterna av samordnat stdd hittar vi tecken pa att
effekterna &r storre bland deltagare som fore stodet hade hog tilltro
till sina mdjligheter pa arbetsmarknaden &n bland andra. Skillnaden

i de uppskattade effekterna dr ibland betydande mellan deltagare med
positiva respektive negativa eller neutrala beddmningar.

Samtidigt visar resultaten att samordnat stod har positiva effekter pd
den framtida forsorjningen i badda grupperna. Det innebér att stodet
har gett effekt for deltagare, oavsett hur néjda de var med livet, hur
redo de kénde sig att borja arbeta eller hur hog tilltro de hade till
sina mdjligheter pa arbetsmarknaden. Resultaten kanske inte &r s&
forvanande for den grupp av deltagare som var njda med livet,
kénde sig redo att borja arbeta och som hade en hdg tilltro till sina
mdjligheter pa arbetsmarknaden. Det foljer av att dessa deltagare
troligen har en starkare anknytning till arbetsmarknaden. Det som &r
positivt &r att det samordnade stodet dven gav positiva effekter till
deltagare som upplevde att livet i allménhet inte kidndes bra, inte
kénde sig redo att arbeta eller som hade en lag tilltro till sina
mdjligheter pa arbetsmarknaden.

10 Se till exempel ISF 2019:1, 2019:3, 2023:2.
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5.5 ISF:s samlade resultat

Detta ér den femte rapporten som ISF publicerar om samordnings-
forbunden sedan ISF fick i uppdrag av regeringen att utvirdera
samordningsforbundens verksamhet. Tidigare rapporter har varit
regeringsuppdrag och omfattar effektutvirderingar pa bade kommun-
och individniva. Utvirderingarna dr baserade pa olika datamaterial,
fran sévil tiden fore pandemin som efter.

Vara granskningar av den teamverksamhet som samordningsfor-
bunden finansierar visar att det finns positiva effekter av samordnat
stod for deltagarnas forsorjning. Dessa effekter ar framfor allt att
arbetsinkomster 0kar och att deltagarna blir mindre beroende av
forsorjningsstod. Bada effekterna ar till gagn bade for de som fér
del av stodet och for samhéllet i stort.

Den utvérdering som den hér rapporten ar baserad pé har tidigare
visat att samordnat stdd leder till att deltagarna far hogre tilltro till
sina mojligheter pd arbetsmarknaden och att de blir mer ndjda med
livet i allménhet. De resultat som vi redovisar i den hér rapporten
visar att personernas bedomningar av sin livssituation och deras tilltro
till sina mojligheter pa arbetsmarknaden har ett starkt samband med
hur deras framtida forsorjning utvecklas.

Genom att finga upp deltagarnas egna upplevelser och bedomningar
samt hur dessa fordndras 6ver tid med hjilp av nagra korta och enkla
sjilvskattingsfrdgor kan sjélvskattningar ge ett vardefullt underlag for
att forstd deltagarnas behov och forutsittningar. Aterkommande sjilv-
skattningar kan synliggora fordndringar och ge tidig information om
insatser och stod leder till att deltagarna ndrmar sig arbetsmarknaden
eller inte. Det &r viktiga resultat som kan anvéndas i en verksamhet
som vi vet ger positiva effekter for en grupp av personer som stér
langt ifrén arbetsmarknaden och dér vigen till ett aktivt arbetsliv

ofta kantas av utmaningar.
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Bilaga 1: Vad sager tidigare litteratur
om sjalvskattningar

I denna bilaga sammanfattar vi viktiga resultat och slutsatser fran
studier som behandlar sambandet mellan personers och handldggares
beddmningar av personers hélsa och mojligheter pa arbetsmarknaden
med personernas framtida arbetsmarknadsutfall. Nagra av studierna
visar dven i vilken utstrickning fordandringar i deltagarnas
bedomningar efter att de har fatt del av olika insatser kan anviandas
som matt for att méta om personerna niarmat sig arbetsmarknaden.

Registeruppgifter saknar information som kan
vara viktig for att identifiera vilka som behover
stéd och hjalp

Studier visar att personers beddmningar, sjédlvskattningar, av sin hélsa
och arbetsforméga kan anvindas for att forutspa vilka som riskerar att
bli l&ngtidssjukskrivna eller 1dngtidsarbetsldsa.!! Sjdlvskattningar
verkar séledes kunna anvindas for att rikta insatser och stdd till de
som behover det allra mest.

Men denna information finns inte i registerdata. Darfor behover
registerdata kompletteras med information fran enkéter eller
intervjuer som riktas till personer i malgruppen och deras
handlaggare.

! Se till exempel: A. Lundin, m.fl. The Association between Self-Assed Future Work Ability
and Long-Term Sickness Absence, Disability Pension and Unemployment in a General
Working Population: A 7-year Follow-Up Study. Journal of Occupational Rehabilitation,
(2016) v. 26, s. 195-203.
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Tillforlitligheten i personers egna bedémningar

Forskningen visar att det finns starka samband mellan sjélvskattad
hilsa, sjuklighet och mortalitet. Forskare har samlat in sjélvskattad
hélsa sedan 1950-talet for att beskriva hélsan for olika grupper av
personer. Enkla globala sjélvskattningsmatt for hilsa anviands som
hélsométt savél nationellt som internationellt. Méttet anvédnds vid
folkhilsoundersdkningar och rekommenderas numera som en
standarddel i hilsoundersokningar.'?

Arbetsformaga méts vanligen med hjélp av sjidlvskattningar, antingen
i form av olika index eller via enstaka frigor. Vérdet av dessa
sjalvskattningar ligger i formagan att forutspa den framtida
arbetsformagan. Hur vél den sjdlvskattade arbetsformagan verkligen
miter personens faktiska arbetsforméga (validiteten) har testats i
manga studier som foljer personer 6ver tid. Studierna har visat pa
starka samband mellan sjdlvskattad dalig arbetsférméaga och
langtidssjukskrivningar'?, sjukersittning (fértidspension)!* och

12 Se till exempel: ESO, Sjukskrivningarnas anatomi — En ESO-rapport om drivkrafterna i
sjukforsdkringssystemet, Rapport 2016:2; Halford, m.fl., Effects of self-rated health on sick
leave, disability pension, hospital admissions and mortality. A population-based longitudinal
study of nearly 15,000 observations among Swedish women and men, BMC Public Health,
2012, 12:1103; Idler, E.L. och Y. Benyamini, Self-Rated Health and Mortality: A Review of
Twenty-Seven Community Studies. Journal of Health and Social Behaviour, 1997, 38(1), s.
21-37; IFAU - Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering, Kvinnors och mdns
sjukfrdanvaro. Rapport 2011:2.

13 Burdorf, A. m. fl., Development of a decision model to identify workers at risk of long-term

disability in the construction industry, Scandinavian Journal of Work, Environment and

Health, 2005: vol. 31, s. 31-36; Alavinia, S. M., m. fl. Determinants of work ability and its

predictive value for disability, Occupational Medicine, 2009, 59(1), s. 32-37; Kujala, V.,

m.fl., Work ability index of young employees and their sickness absence during the following

year. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2006, v. 36, s. 75-84;

Lindberg, P., m.fl., Comparisons between five self-administered instruments predicting sick

leaves in a 4-year following up. International Archives of Occupational and Environmental

Health, 2009, 82(2), s. 227-234; Bethge, M., m.fl. The Work Ability Index as a Screening

Tool to Identify the Need for Rehabilitation: longitudinal findings from the second German

Sociomedical Panel of Employees. Journal of Rehabilitation Medicine, 44 (11), s. 980-987;

Sell, L., m. fl., Predicting long-term sickness absence and early retirement pension from self-

reported work ability. International Archives of Occupational and Environmental Health,

2009, 82(9), s. 1133—1138; Ahlstrom, L., m.fl. The work ability index and single-item

question: associations with sick leave, symptoms, and health — a prospective study of women

on long-term sick leave. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2010,

36(5), s. 404-412.

Burdorf, A. m.fl., Development of a decision model to identify workers at risk of long-term

disability in the construction industry, Scandinavian Journal of Work, Environment and

Health, 2005: vol. 31, s. 31-36; Sell, L., m.fl., Predicting long-term sickness absence and

early retirement pension from self-reported work ability. International Archives of

Occupational and Environmental Health, 2009, 82(9), s. 1133-1138; Roelen, C.A., m.fl.,

S
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langtidsarbetsloshet!®. Sjdlvskattad arbetsformagan anses vara

effektiv och tillforlitlig pa grund av den méngd av underliggande
faktorer som personerna tar hinsyn till nér de skattar sin
arbetsformaga, ofta ométbara faktorer.

Det finns bade utmaningar och eventuellt d&ven problem med
tillforlitlighet nir personer sjdlva ska bedoma sin hélsosituation.
Forskning visar att hogutbildade, personer med hog utbildning,
personer med hoga inkomster samt kvinnor bedomer sin hélsa som
sdmre dn de med 1ag utbildning, de med laga inkomster samt mén.'®
Men inga andra matt pa hélsa tyder pa att hogutbildade,
hoginkomsttagare och kvinnor faktiskt skulle ha en sdmre hélsa.
Daérf6r ér en slutsats att sjdlvskattad hilsa inte fungerar som matt for
att belysa skillnader i den faktiska hélsan mellan grupper. Daremot
verkar sjélvskattad hélsa fungera som matt pa skillnader i faktisk
hilsa inom grupper.!” P4 samma siitt &r det svart att faststélla en
persons arbetsforméga, eftersom den troligen ar starkt kopplad till
den sjalvupplevda hélsan.

Work Ability Index as tool to identify workers at risk of premature work exit, Journal of
Occupational Rehabilitation, 2014, 24(4) s. 747-754.

15 Bethge, M., m.fl. The Work Ability Index as a Screening Tool to Identify the Need for
Rehabilitation: longitudinal findings from the second German Sociomedical Panel of
Employees. Journal of Rehabilitation Medicine, 44 (11), s. 980-987; Bethge, M., m.fl., Work
Ability Index predicts applications for disability pension after work-related medical
rehabilitation for chronic back pain, Archives of Physical Medicine and Rehabilitation, 2013,
94, s.2262-2268.

16 Bago d’Uva, T. m.fl., Does reporting heterogeneity bias the measurement of health
disparities? Health Economics, 2008, 17(3), s. 351-375; Bago d’Uva, T., m.fl., Differential
health reporting by educational level and its impact on the measurement of health inequalities
among older Europeans, International Journal of Epidemiology, Oxford journal, 2008, 37(6),
s. 1375-1383; Bago d'Uva, T., m.fl, Education-related inequity in healthcare with
heterogeneous reporting of health, Journal of the Royal Statistical Society: Series A (Statistics
in Society) 2011, 174(3), s. 639—664; Idler, E.L. och Y. Benyamini, Self-Rated Health and
Mortality: A Review of Twenty-Seven Community Studies. Journal of Health and Social
Behaviour, 1997, 38(1), s. 21-37; Kapteyn, A., m.fl., Vignettes and Self-Reports of Work
Disability in the United States and the Netherlands, American Economic Review, 2007, 97
(1), s. 461-473.

17 Jylhd, M. What is Self-Rated Health and Why does it Predict Mortality? Towards a Unified
Conceptual Model. Social Science & Medicine, 2009, 69(3), s. 307-316.
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Sjalvskattningar har anvants for att identifiera
personer som behdver mer stdéd och hjalp

Det finns flera olika verktyg for att kunna identifiera vilka personer
som loper hog risk att bli langtidssjukskrivna eller langtidsarbetslosa,
sé kallade profileringsverktyg. Flera lander anvénder numera
statistiska modeller som ett stod for handlaggare for att visa pa vilka
personer som riskerar att bli 1angtidssjukskrivna eller langtids-
arbetslosa. Modellerna grundar sig vanligen pé registerdata och
anvander registerbaserad information om exempelvis alder, kon,
utbildning, yrke, historik av sjukskrivningar eller arbetsloshet for att
forutsiga risken for att en person blir langvarigt sjukskriven eller
arbetslos.'®

De arbetslosas eller sjukskrivnas egna beddmningar av sina
mojligheter kompletterar de statistiska modellerna. Det beror pa att
personernas erfarenhet och kunskap tillfor viktig information som
inte finns i registerdata. Exempelvis visar en studie att bedomningar
om ohilsa (upplevda hilsoproblem) begransar jobbsokandet och dven
sannolikheten att f4 jobb bland arbetslosa med svag anknytning till
arbetsmarknaden i Holland.!” Analysen visar dven att hélsa dr den
faktor som har forméga att forutsdga personens chans att fi ett arbete.

En annan studie har anvént enkétdata for att undersoka sambandet
mellan arbetssdkandes uppfattningar om sina jobbmojligheter och
sannolikheten att fa ett jobb.?’ Resultaten visar att den egna bedom-
ningen av sannolikheten att f4 arbete inom en viss tid i hog grad
forutsager om den arbetssokande faktiskt far arbete inom denna
tidsram. I linje med denna studie visar en svensk studie baserad pa
enkitdata for unga arbetss6kande att de faktorer som var starkast
forknippade med att de senare hittade ett arbete var deras egen
bedémning om sina framtida mojligheter att fa jobb, och deras

8 IFAU - Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering, Vem blir ldngtidsarbetslés?
Rapport 2007:20. Rosholm, M., m.fl., A Danish Profiling System, Nationalokonomisk
Tidsskrift, 2006, 144, s. 209-229.

19 van Hooft, E.A. Motivating and hindering factors during the reemployment process: the
added value of employment counselors' assessment. Journal of Occupational Health
Psychology, 2014, 19(1), s. 1-17.

2 Mueller, A. L. m.fl., Job Seekers’ Perceptions and Employment Prospects: Heterogeneity,
Duration Dependence, and Bias. The American Economic Review, 2021, 111(1), s. 324-363.
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livsndjdhet.?! Personer som fran borjan gjorde en mer positiv
beddmning, alternativt var mer ndjda med livet eller som uppvisade
en positiv utveckling i dessa faktorer, hade en hogre sannolikhet att
hitta ett arbete. En slutsats frén studien é&r att sjdlvskattningsfragor till
arbetssokande kan Oka triaffsdkerheten nér det géller att forutsdga hur
det gér for personerna pa arbetsmarknaden.

Kombinationen av registerdata och sjélvskattningar verkar ge de
basta forutségelserna, eller prediktionerna. En finsk studie visar till
exempel att den modell som bést forutspér vilka personer som har
hogst risk att bli langtidssjukskrivna dr en modell som inkluderar
bade registerdata i form av sociodemografiska variabler, sjuk-
skrivningshistorik och hélsorelaterade faktorer i form av sjdlvskattad
hiilsa.?? Detsamma giller mojligheterna att forutspa vilka som
kommer att bli l&ngtidsarbetslosa.” Ytterligare en studie understryker
att deltagarnas egna bedomningar ar viktiga for att forutse vilka som
blir langtidsarbetslosa. Studien har jamfort hur bra tre olika metoder
ar pa att forutsiga vilka av de arbetslosa som kommer att f4 jobb
inom sex ménader. Den forsta metoden utgér fran de arbetssokandes
egna beddmningar, den andra frén handldggares beddmningar, och
den tredje baseras pa en statistisk modell (maskininlarnings-
algoritmer). Resultaten visar att den statistiska modellen oftast ar
mest traffsdker, men att vissa grupper kan gora minst lika bra
bedémningar, till exempel kvinnor och yngre. De bista resultaten
uppnéddes nir de statistiska modellerna kombinerades med
personernas egna bedomningar. Forfattarna konstaterar att sjélv-
rapporterade beddmningar innehaller information som inte alltid kan
fingas upp av statistiska modeller och registerdata. De konstaterar att
detta dven i viss mén géller handldggares beddmningar.

21 Arbetsformedlingen, Uppfoljning av Ung framtid. Progressionsmditning med enkditer,
Arbetsformedlingen Analys 2019:5.

2 Roelen, C. m.fl., Development and validation of a prediction model for long-term sickness
absence based on occupational health survey variables, Disability and Rehabilitation, 2018,
Vol. 40 No. 2, s. 168-175.

3 van den Berg, G. m.fl., Predicting re-employment: machine learning versus assessments by
unemployed workers and by their caseworkers, 2024, IAB — Discussion paper 2024:2.
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Férandringar i personers sjalvskattningar
verkar mata progression

De flesta studier av effekterna av rehabilitering och insatser har som
regel studerat i vilken utstrdckning personerna kommer i arbete eller
borjar studera. Men tidigare forskning visar att insatser riktade till
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden endast har blygsamma
effekter pd sysselsittning och egenforsorjning pé kort sikt, det vill
sdga under tiden som insatserna pagar eller strax efter att de har
avslutats.*

Insatserna resulterar med andra ord inte alltid direkt i en anstillning
men de kan dnda spela en viktig roll, genom att bidra till att
personerna exempelvis mar béttre, tror mer pa sig sjdlva, och fér stod
och relevant erfarenhet. Det kan i sig 6ka mdjligheterna att personen
far ett arbete eller borjar studera pa langre sikt. Att personer ndrmar
sig arbetsmarknaden kallas i litteraturen for progression.

Anvéndningen av tidigare matt foér att mata
progression

Tidigare litteratur visar att fordndringar i personernas sjdlvskattningar
av sin formaga och sin hilsa kan avspegla progression mot
arbetsmarknaden bland de med svag arbetsmarknadsanknytning.?®
Men det varierar mellan studierna nér det géller vilka méatt som anses
vara relevanta faktorer for progression.

Anstéllningsbarhet ér ett matt som ofta har anvénts for att méita hur
nédra personer befinner sig arbete och arbetsmarknaden.?® Men det
skiljer sig at 1 litteraturen hur anstéllningsbarhet definieras. Snarare

24 Card, D. m.fl., What works? A meta analysis of recent active labor market program
evaluations. Journal of the European Economic Association, 2018, 16(3), s. 894-931; Kluve,
J., The effectiveness of European active labor market programs. Labour Economics, 2010,
17(6), s. 904-918.

% Arendt, J. N. m.fl. The Relationship between Active Labor Market Programs and
Employability of the Long-Term Unemployed. 2020, LABOUR, 34(2): s. 154—175; Arendt J.
N. m.fl., Measuring employability trajectories among social welfare recipients,
Beskaeftiglses Indikatorprojekt, KORA, Det nationale Institutefor Kommuners og Regioners
Analyse og Forskning, 2016; Tranberg Bodilsen, S. m.fl., Measuring employment readiness
for hard-to-place individuals, Humanities & Social Sciences Communications, 2025, 12:835.

26 Se till exempel: Arbetsformedlingen, Uppfoljning av Ung fiamtid. Progressionsmditning med
enkdter, Arbetsformedlingen Analys 2019:5; Arendt J. N. m.fl., Measuring employability
trajectories among social welfare recipients, Beskaeftiglses Indikatorprojekt, KORA, Det
nationale Institutefor Kommuners og Regioners Analyse og Forskning, 2016.
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an att beskriva en person som anstéllningsbar eller inte anvinds ofta
ett begrepp som inkluderar flera olika dimensioner. Vissa forfattare
anser att anstéllningsbarhet inte enbart ska beskrivas med personliga
egenskaper, utan snarare som ett samspel mellan individens resurser
och de mdjligheter och begransningar som omgivningen skapar.
Anstdllningsbarhet omfattar ddrmed flera olika egenskaper och
omstandigheter, sdisom demografiska egenskaper, hilsa, vilméende,
geografisk mobilitet’” samt personliga omstéindigheter som
familjeforhdllanden, sociala niatverk, samt externa faktorer i form

av arbetsmarknadsforhéllanden, och makroekonomisk stabilitet.?®

Andra forfattare foreslar i stéllet ett mer individcentrerat matt som
utgér ifrn personens forméga att anpassa sig till forédndringar pa
arbetsmarknaden. De beskriver anstéllningsbarhet utifrdn personens
karridridentitet, personlig anpassningsférméga, samt socialt kapital
och humankapital. Utover socialt kapitel och humankapital, sa
inkluderar detta matt pa anstéllningsbarhet alltsd dven kdnslomassiga
och emotionella aspekter som tar hinsyn till hur personen tanker,
kanner och motiveras i relation till arbete.

De forsta studierna som forsokte mita om insatser till arbetssokande
leder till att personerna nirmar sig arbetsmarknaden utgick fran det
danska BIP-projektet.?’ Projektet foljde 1angtidsarbetslosa personer
under flera ar. De som ingick i studierna fick besvara enkéter var
tredje manad om deras hélsa, kunskap om arbetsmarknaden,
sokbeteende och tilltro till att hitta ett arbete. I studierna ingick
enkater till bade de som var arbetslosa och deras arbetsformedlare.

En studie utifrdn BIP-materialet géller olika matt pa
anstéllningsbarhet som péverkas av arbetsmarknadsinsatser och som
samtidigt var kopplade till en 6kning i sannolikheten att fa ett
arbete.*® Studien fokuserade pa hélsa och arbetsrelaterad forméga,
beddmning av personernas arbetsmarknadsutsikter, sociala

2 McQuaid, R. W. och C. Lindsay, The Concept of Employability. Urban Studies, 2005, 47(2),
5.197-219.

28 Fugate, M., m.fl., Employability: A psycho-social construct, its dimensions, and
applications. Journal of Vocational Behavior, 2004, 65(1), 14-38.

2 BIP star for "Beskeftigelses Indikator projekt”.

30 Arendt J. N., m.fl., Measuring employability trajectories among social welfare recipients,
Beskaeftiglses Indikatorprojekt, KORA, Det nationale Institutefor Kommuners og Regioners
Analyse og Forskning, 2016; Arendt, J. N., m.fl., The Relationship between Active Labor
Market Programs and Employability of the Long-Term Unemployed. 2020, LABOUR, 34(2):
s. 154-175.
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fardigheter, sociala nitverk, och ambitionen att hitta ett jobb. Tanken
var att undersdka om forédndringar i de olika matten pé anstillnings-
barhet 4r kopplat till chansen att komma i arbete och om forandringar
i sddana matt dirmed kan anvéndas for att utvérdera om insatserna
har bidragit till progression mot arbetsmarknaden. Resultaten visar att
fordndringar i sjdlvskattad hélsa, forméga att hantera vardagslivet,
och upplevd arbetsférméga var starkast kopplade till en framtida
anstéllning. Men sjélvskattad hélsa var den enda av faktorerna som
bade kunde forutséga chansen att fa ett jobb och som samtidigt var
positivt kopplad till att delta i ett arbetsmarknadsprogram.3!

En annan studie fran Danmark har ockséa undersokt betydelsen av
fordndringar i personers sjilvskattningar. Den studien har studerat
personers bedomningar av sin hélsa, véilbefinnande, forméga att soka
och utfora ett jobb, mojligheter pa arbetsmarknaden, framtidsutsikter
samt alkohol- och drogbruk. Den visar ocksa att forédndringar i
personernas beddmning av sin hélsa och arbetsforméga var de
faktorer som hade starkast koppling till om de senare fick nagot
arbete.®

Haélsa som progressionsfaktor grundar sig i hypotesen att arbets-
sokande har en simre hélsa och ddrmed svéarare att 4gna tid och
energi till att soka jobb och éven till andra arbetsrelaterade aktiviteter.
Hailsan péverkar personens arbetsformaga, l1oner och benidgenhet att
investera i en utbildning eller att 6verhuvudtaget delta i arbets-
kraften.®® Studier visar ocksa att arbetsldsa verkar ha simre
sjalvskattad hélsa dn personer som har ett arbete. Men det finns inget
stod for att hilsan skulle forsdmras av arbetsloshet. Simre hilsa hos
arbetslosa kan bero pé en selektion, det vill sdga att personer som har

31 Arendt, J. N. m.fl. The Relationship between Active Labor Market Programs and
Employability of the Long-Term Unemployed. 2020, LABOUR, 34(2): s. 154-175.

32 Dencker-Larsen, S. Measuring Employability for Disadvantaged Unemployed People?
Evidence from Survey and Register Data, Nordic Journal of Working Life Studies, 2017, 7(3),
s. 107-127.

3 Arendt J. N. m.fl., Measuring employability trajectories among social welfare recipients,
Beskaeftiglses Indikatorprojekt, KORA, Det nationale Institutefor Kommuners og Regioners
Analyse og Forskning, 2016; Currie, J. och B.C. Madrian, Health, Health Insurance and the
Labor Market, i Ashenfelter, O.C. och D. Card (red.). Handbook of Economics,1999, V. 3, s.
3309-3416; Case, A. m.fl, The Lasting Impact of Childhood Health Circumstances, Journal
of Health Economics, 2005, 24(2), s. 365-389.
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sdmre hilsa blir arbetslosa, och inte pa att hélsan forsdmrats av att
personen blivit arbetslds.>*

Livsngjdhet ar en annan faktor som har en stark koppling till om en
person har sysselsittning eller inte. Inte sa forvanande visar studier att
arbetsloshet minskar livsndjdheten. Det finns dven tecken pa att
livsndjdheten inte atergér till sin initiala nivd om personen far ett
arbete igen, dven om den faktiskt forbéttras.*® De arbetssdkande som
ar minst ndjda med livet dr ocksd de som ar minst effektiva i att soka
jobb.3® De negativa effekterna av att fi forsimrad livsndjdhet kan
mildras eller ddmpas genom att personerna far delta i arbets-
marknadspolitiska program om programmen eller insatserna
motsvarar deras kompetens och att de verkligen leder till battre
mdjligheter att fé ett arbete.

Handldggares bedémningar &r ocksa viktiga

Flera studier visar att yrkesmassiga bedomningar ar minst lika viktiga
som arbetssokandes och sjukskrivnas bedomningar av sina mdjlig-
heter.?” Dessa yrkesméssiga bedomningar ér ocksé information som
séllan finns i registerdata. Forskningen tyder exempelvis pa att
handldggare ofta har ett stort handlingsutrymme och att deras
beddmningar paverkar bade vilka insatser som erbjuds till olika
personer och hur det gar for personerna nér de forsoker ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Variationer i handlaggarnas erfarenhet, attityder
och syn pé regelverk leder ocksa till skillnader i beslut och hur det
gar for personerna.

En studie visar att en hogre tilltro fran handlaggaren 6kar syssel-
sattningsgraden, inkomster och sannolikheten att delta i utbildning

3 Bockerman, P och P. Ilmakunnas, Unemployment and Self-assessed Health: Evidence from
Panel Data, Health Economics, 2009, Volume 18, Issue 2, s. 161-179.

35 Se till exempel: Lucas, R. E. m.fl., Unemployment Alters the Set Point for Life Satisfaction.
Psychological Science, 2004, 15(1): 8-13; Clark, A. m.fl., Lags and Leads in Life
Satisfaction: A test of the Baseline Hypothesis. The Economic Journal, 2008, 118(529): 222—
243; Winkelmann, L. och R. Winkelmann., Why are the unemployed so unhappy? Evidence
from Panel Data. Economica, 1998, 65(257):1-15; Winkelmann, R., Unemployment and
happiness. IZA World of Labor, 2014:94, 1-10.

3¢ Winkelmann, R. Unemployment and happiness. IZ4 World of Labor, 2014:94, 1-10.

37 Se till exempel Tranberg Bodilsen, S., m.fl., Measuring employment readiness for hard-to-
place individuals, Humanities & Social Sciences Communications, 2025, 12, s. 835; van den
Berg, G. mAl., Predicting re-employment: machine learning versus assessments by
unemployed workers and by their caseworkers, 2024, IAB — Discussion paper 2024:2.
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bland langtidsarbetslosa mottagare av ekonomiskt bistdnd i
Danmark.*® Studien visar dven pé positiva hilsoeffekter. Forfattarna
utgér ifrdn en slumpmaissig fordelning av arbetslosa mellan olika
handldggare pa arbetsmarknadskontoren for att berédkna den kausala
effekten av handldggarnas tro pa arbetslosas framtida mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Andra studier visar att handlaggares instéllning och tilltro till
personen kan paverka sdvil sjukskrivningstider®, personernas
mojligheter att fa delta i arbetsmarknadsutbildning®, deras chanser
att fa ett arbete*! och att bli beviljade sjukpenning*. Exempelvis
paverkar handldggarnas attityder till regelverk och rehabiliterings-
insatser hur de agerar under sjukskrivningsperioden, och didrmed dven
sjukfallens lingd.* Men alla handlidggare ér inte lika erfarna, och att
fé en erfaren handldggare kan gora stor skillnad for mojligheterna att
fa ett jobb.* Det kan ocksa spela roll hur ofta en person har mojlighet
att triffa sin handliggare.*’

3 Nielsen, S.A. och M. Rosholm, Knocking on Employment’s Door: The Power of Caseworker
Beliefs on Job and Health Outcomes for the Long-Term Unemployed, 2025, 1ZA Discussion
Papers 17970, Institute of Labor Economics (IZA).

3 Granqvist N, m.fl., Caseworkers’ Attitudes — Do they Matter? Empirical Economics 2017,
52(4).

40 Arai, M. m.fl., Ethnic stereotypes and entry into labour market programs. ILR Review 74(2)
March. 2021, s. 293-320. Journal website: journals.sagepub.com/home/ilr.

' TFAU - Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering, Vilken betydelse har
arbetsformedlare for arbetslosas framtida sysselsdttning och arbetsinkomst? Rapport
2011:10.

“ RiR — Riksrevisionen, Ar sjukskrivning bra for héilsan? Rapport 2016:3.

4 Granqvist, m.fl., Caseworkers’ Attitudes — Do they Matter? Empirical Economics 52(4) 2017.

4 Cederlof, J. m.fl., Vad kiinnetecknar en framgéngsrik arbetsformedlare? Ekonomisk Debatt,
2022, 50(1), s. 34-47.

45 Cheung, M., m.fl., Does Job Search Assistance Reduce Unemployment? Evidence on
Displacement Effects and Mechanisms, Journal of Labour Economics, 2025, 43(1), s. 47-81.
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Analysen baseras bade pa
sjalvskattningsenkater och registerdata

I det hér avsnittet beskriver vi de data som vi har anvént for att
utvirdera sambandet mellan personers sjilvskattningar och deras
framtida forsorjning. Vi beskriver dven de modeller som vi har anvént
for att skatta sambandet och for att studera effekter av samordnat stod
pa deltagarnas forsorjning.

Samtliga deltagare har gjort sjalvskattningar vid mer
an ett tillfalle

For att méta sjélvskattningar har vi anvént oss av de enkéter som

ISF samlade in i samband med effektutvéirderingen av FINSAM
Goteborg, Insjorikets och Stockholm stads samordningsférbund under
perioden 2019-2022.% Samtliga deltagare i den utvirderingen fick
besvara enkéter i samband med att de forsta gdngen kallades till de
team som samordningsforbunden finansierar. Enkdterna innehaller
ett antal pastdenden som gor det mojligt att méita hur deltagarna
upplevde sin situation och sina mojligheter pa arbetsmarknaden.
Enkéten besvarades i samband med att de tréffade teamet forsta
géngen och igen sex manader senare. Eftersom enkéten besvarades
vid mer &n ett tillfédlle &r det mgjligt att méita eventuella fordndringar
i deltagarnas bedomningar. Efter det forsta motet med deltagaren fick
dven teamen besvara nagra av de fragor som deltagarna besvarade i
sina enkéter. Fragorna besvarades av en teamrepresentant som fick

46 Se ISF, Samordnat stéd gor skillnad. En analys av effekterna av samordningsforbundens
verksamhet pd individnivd. Rapport 2023:2; Samordnat stod leder till béttre forsorjning. En
analys av hur forsorjningen paverkas for personer som far del av den teamverksamhet som
finansieras av samordningsforbunden. Rapport 2024:12.
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gora motsvarande beddmningar av deltagarnas mdjligheter pa arbets-
marknaden.

Utviarderingen baserades pa ett experiment som delade in deltagare

i en behandlingsgrupp som fick triffa teamen direkt och en kontroll-
grupp som fick vénta sex manader innan de fick triffa teamet.
Samtliga deltagare fick besvara enkéten i samband med att de triaffade
teamen och sex manader senare. Men eftersom kontrollgruppen fick
vénta i sex manader pa att triffa teamen fick de dessutom besvara en
enkit i samband med att de tackade ja till att delta i utvérderingen.
Den forsta enkdten till kontrollgruppen har alltsa inte ndgon
motsvarighet hos behandlingsgruppen, eftersom de fick triffa teamet
direkt. Det innebér att deltagare i behandlingsgruppen alltsd har fétt
besvara tvé enkiter och kontrollgruppen tre enkéter. Enkéterna
skickades ut med sex ménaders mellanrum, men bara en gang till
teamen och deras samordnare.

Nedan &r en tidsindelning for ndr vi har samlat in vara enkatsvar:
1. Remissen kommer till samordningsforbundet.

2. Informationsméte med den remitterade som tillfragas om att
delta i utvédrderingen och de tillfrdgade som ger samtycke till
att delta i utvirderingen randomiseras till behandlings- eller
kontrollgrupp.

3. Enkit 1 skickas ut till alla deltagare (enkét 1 deltagare; enkét 1
kontrollgruppen). Detta sker direkt under eller efter
informationsmotet.

4. Behandlingsgruppen traffar teamet, kontrollgruppen traffar
inte teamet.

5. En enkdt skickas till teamen dér en av representanterna
besvarar enkédten (enkét 1 handléggare). Detta sker direkt efter
teamets mote med deltagaren.

6. Minst sex manader efter informationsmotet: enkét 2 skickas
till bade behandlingsgruppen och kontrollgruppen (enkit 2
deltagare; enkét 2 kontrollgruppen).

7. Kontrollgruppen traffar teamen.

8. Minst sex manader efter enkét 2: enkét 3 skickas till
kontrollgruppen (enkét 3 kontrollgruppen).
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Baserat pa resultat fran tidigare studier har vi utgatt ifran fem olika
matt for att méta deltagarnas bedomningar, sjilvskattningar, av sin
livsndjdhet och sina mdjligheter pa arbetsmarknaden. De flesta
pastdenden bedoms pa en skala mellan 0—10, déar 10 innebér att
respondenten instimmer helt med pastaendet och 0 betyder att hen
inte alls instdmmer. For sjilvskattningen av livsndjdhet motsvarade
0 i stdllet "inte alls bra” och 10 ”mycket bra”. For frigan om antalet
aktiviteter under en vecka fanns fyra svarsalternativ. Deltagarna fick
dven en nionde 6ppen frdga om de ville tilligga ndgot om det stod
och den hjilp som de har fétt av myndigheterna.

Négra av dessa pastaenden gavs i en motsvarande enkat till teamet.
Den besvarades av en representant for teamet i samband med att
deltagaren triffade teamet. Pastdendena &r d& omformulerade till
att gilla deltagare X.

Nedan listas samtliga pastdenden som gavs till deltagare respektive
teamet i enkédterna:

Nedan listas samtligapastdenden som gavs till deltagare respektive
handlaggaren i enkiterna:

Fraga 1 Deltagare: "Jag har goda mdjligheter att fa ett jobb (eller
studera) inom det ndrmaste dret”

Fraga 1a Team: ”Jag bedomer att X goda méjligheter att fd ett jobb
(eller studera) inom det ndrmaste daret”

Fraga 1b Team: "Jag bedomer att X goda mdjligheter att fd ett jobb
(eller studera) inom de kommande tre dren”

Fraga 2 Deltagare: “Jag kinner mig redo att kunna arbeta eller
studera”

Fraga 2 Team: "Jag bedomer att X kinner sig redo att kunna arbeta
eller studera”

Fraga 3 Deltagare: "Jag har goda mdjligheter att klara mig
ekonomiskt i framtiden”

Fraga 3 Team: “Jag bedomer att X har goda méjligheter att klara sig
ekonomiskt i framtiden”

Fraga 4 Deltagare: “Hur mdnga aktiviteter har du denna vecka (till
exempel: att triffa ndgon, trdna, gd pd bio, ga till banken, ga till
frisoren)?” (svarsalternativ: 0, 1-2, 3—4, 5 eller fler)
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Fraga 4 Team: “"Hur mdnga aktiviteter bedomer du att X har denna
vecka (till exempel: att triffa ndgon, trdna, gd pd bio, gd till banken,
gd till frisoren)?” (svarsalternativ: 0, 1-2, 3—4, 5 eller fler)

Fraga 4b Team: "Hur vdl tycker du att du kan bedéma X:s
mdjligheter och aktiviteter?” (svarsalternativen inte alls, till viss del,
till stor del, mycket vil).

Fraga 5 Deltagare: ”Jag behéver ofta ta hand om andra i min
familj/omgivning”

Fraga 6 Deltagare: “Jag tycker livet i allmdnhet kéinns...” (hir stod 0
for ”inte bra” och 10 f6r "mycket bra”)

Fraga 7 Deltagare: "Har du upplevt att du blivit skickad mellan
myndigheter, till exempel mellan Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan?”

Fraga 8 Deltagare: ”Jag far bra hjdilp av de myndigheter jag triffar”

Friga 9 Deltagare: "Ar det ndagot mer du vill tilligga om det stod och
hjdlp du har fatt av de myndigheter som du métt?” (6ppet
svarsalternativ).

De matt vi har anvént i analysen omfattar fyra pastdenden: 1)
livsndjdhet, 2) hur redo personen kénner sig att borja arbeta eller
studera, 3) bedomning av mojligheten att ha ett arbete inom ett ar,
4) bedomning av att klara sig ekonomiskt i framtiden, och ett
sammanslaget matt som summerar samtliga pastaenden.

Eftersom vara matt pa sjilvskattning utgér fran olika péstdenden dir
deltagarna har fatt ange ett virde pa en skala mellan 0—10 tolkar vi
noll som att deltagaren inte alls instimmer i pastdendet, och 10 som
att de instdmmer helt. I analysen delar vi dven in deltagarna i tva
grupper. Den ena gruppen kallar vi “negativa/neutrala” och dér ingéar
de deltagare som svarat ett virde mellan 0 och 5. Den andra gruppen
kallar vi ’positiva” och dér ingér de deltagare som angett ett vérde
mellan 6 och 10.

Niér vi har studerat de bedomningar som en representant i det team
som deltagaren traffade har vi utgatt frin samma indelning. De
deltagare som hade en “’positiv” teamrepresentant dr den grupp vars
teamrepresentant har svarat ett virde mellan 6 och 10 i sin bedémning
av deltagaren situation och mgjligheter medan en “’negativ/neutral”
teamrepresentant har svarat med ett virde mellan 0 och 5.
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Niér vi grupperar deltagarna utifran fordndringen i deras sjilv-
skattningar utgar vi ifrdn om de har upplevt en ”forbéttring” av sin
livssituation eller inte. En forbattring innebar att de har svarat med ett
hogre virde pé skalan effer att de triffade teamet 4n vérdet de angav
nér de forst trdffade teamet. Deltagare som upplevde en forsamring
eller ingen fordndring alls i sina sjdlvskattningar &r de deltagare som
har svarat med ett lagre eller lika stort varde efter att de triaffade
teamet. Eftersom samtliga pastaenden beddms pé en skala mellan

0 till 10 innebér det att fordndringarna kan uppga till som mest 10,
dér personens beddmning gick fran 0 vid forsta motet till 10 ett halvar
senare, och som minst till -10. I det fallet gick personens bedémning
fran 10 vid forsta motet till O ett halvar senare.

Vi har matt férsérjningen med hjalp av
registerdata

For att mita deltagarens forsorjning har vi anvént registerdata som
innehaller information om samtliga personers forsdrjning. Vi har métt
forsorjningen 13—27 manader efter att de forsta gdngen tréffade
teamen. Eftersom den andra enkéten besvarades ungefir sex manader
efter att de traffat teamen betyder det att forsorjningen i denna studie
géller framtida inkomster som uppmaits efter att de har svarat pa den
sista enkéten.

Vi har anvint fyra olika matt for att méta deltagarnas framtida
forsorjning. Det forsta mattet &r deltagarens totala arbetsinkomster
under uppféljningsperioden 13—27 ménader efter att deltagarna forsta
géngen har traffat teamen. Baserat pé totala arbetsinkomsten har vi
dven konstruerat en kategorisk variabel som antar viardet 1 om en
person har haft nagon inkomst fran arbete under uppféljningsperioden
och virdet 0 om personen inte har haft ndgon arbetsinkomst alls
under perioden. Vi tolkar en 6kad inkomst fran arbete som en 6kad
grad av egenforsorjning, medan en dkad sannolikhet for att deltagaren
har en arbetsinkomst tolkas som att deltagaren har gatt frén att inte
arbeta alls till att ha arbetat nagon géng under perioden. Medan en
okad inkomst fran arbete kan bero pa att deltagaren har utokat sin
arbetstid innebar en 6kad sannolikhet for att personen har en inkomst
att personen har fatt ett arbete.

Graden av/andelen offentlig forsdrjning ar ett egenkonstruerat matt
som beskriver andelen av inkomsten som kommer fran ersittningar i
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form av offentliga ersittningar och arbetsrelaterade erséttningar under
mitperioden. Méttet innefattar forsoérjningsstod, sjukrelaterade
ersittningar samt ersittning kopplad till arbetsloshet eller deltagande
i arbetsmarknadsprogram.

Nettodagar med sjukpenning beskriver antalet dagar som personen
har varit sjukskriven per ménad efter att de har tréffat teamen.
Uppgifterna &r baserade pa registeruppgifter fran Forsakringskassan
om antalet nettodagar med sjukpenning. Nettodagar méter antalet
sjukpenningdagar justerat for i vilken omfattning som personen har
varit sjukskriven (25, 50, 75 eller 100 procent). Till exempel kommer
en person som har varit sjukskriven pa 50 procent under 14 dagar att
ha varit sjukskriven 7 dagar netto.

Fér att studera sambandet anvander vi linjara
regressionsmodeller

For att se pa anvandbarheten av sjdlvskattningsmatt har vi undersokt
om vara sjdlvskattningsmétt samvarierar med personernas framtida
forsorjningssituation. Vi har studerat i) deltagarnas initiala bedom-
ningar, ii) fordndringar i beddmningarna, samt iii) teamets initiala
beddmning av deltagarens situation och méjligheter. For att

se om sjdlvskattningsmatten dven kan hjélpa till att sdga ndgot om
effekten av att deltagarna har fatt samordnat stod har vi dven gjort
separata effektskattningar for deltagare eller team som var positiva
respektive negativa till deltagarnas mdjligheter, och separat for
deltagare som antingen beddmde att de hade fatt en forbattrad tro pé
sina mojligheter eller till sin situation i den uppféljande enkéten, eller
som tyckte att de inte hade fétt en foréndring eller en forsémring.

For att méta sambanden mellan personers bedomningar och deras
senare forsorjning har vi anvént oss av linjéra regressionsmodeller
som béde inkluderar och exkluderar kontrollvariabler. Den sa kallade
’rda” korrelationen méter hur mycket bedémningarna ensamt varierar
med deltagarens senare forsorjningsgrad, det vill sdga hur mycket
beddmningen i sig varierar med forsorjningen.

For att ocksé se om den raa korrelationen eventuell avspeglar ett
samband med nidgon annan egenskap hos deltagaren presenterar vi
ocksa modeller med kontroller for andra faktorer som kan forklara att
personen fatt forbattrad forsérjningssituation (kontrollerade
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samband). Hoga bedémningar skulle ju till exempel kunna vara starkt
korrelerade med utbildningsnivd om det ar s att hogutbildade ar mer
benégna att beddma sin situation som bdttre och rapportera positiva
forandringar. D4 skulle det positiva rda sambandet kunna spegla
sambandet mellan utbildning och forsdrjning, snarare én mellan
beddmningarna och forsorjningen. Det skulle kunna innebéra att
sjdlvskattningarna inte nddvéndigtvis tillfér information om framtida
forsorjning som inte fangas av utbildning.

For att se om véart rda samband &r robust till att ta hdnsyn till
deltagarens socioekonomiska egenskaper har vi anvént foljande
kontroller:

— alder

—  kon

— civilstdnd

— smabarn (06 &r)

— utrikesfodd

— vilket samordningsférbund personen kom till

— &r och méanad for tiden for traffen

— niva pa arbetsinkomsten éret fore de triffade teamet

— andelen offentlig forsorjning aret innan de triffade teamet

— antalet nettosjukdagar 12 ménader innan personen triffade
teamet

— gruppindelning i utvirderingen (om de tillhérde behandlings-
eller kontrollgrupp)

— startvérdet for personens olika bedomningar av
arbetsmarknadsrelaterade “vardagshinder”: sjélvskattad
aktivitetsniva fore de triffade teamet (0—10) och sjilvskattad
nivé av familjebelastning (0-10).

For att undersoka sambandet mellan deltagarnas sjélvskattningar och
deras framtida forsorjning estimerar vi foljande regressionsmodeller:

(1) deltagarens initiala sjalvskattningar

Y; = By + Pi1sjdlvskattning,; + Byteam; + v, + B'X; + &
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(ii) deltagarens fordndrade sjilvskattning

Y; = Bo + B1Asjdlvskattning; + [, sjdlvskattning;; +
Bsteam; + vy, + B'X; + &

dér Y; representerar de olika matten for forsorjning, alternativt
sjukskrivningar, for varje deltagare. I modellen méter 8; hur en
fordndring i den sjdlvskattade livssituationen ar korrelerad med
exempelvis arbetsinkomst och andelen offentlig férsorjning.
Asjélvskattning; 1 ekvation 2 motsvaras av forandringen i

respektive sjalvskattningsmatt for varje deltagare. sjalvskattning;
anger deltagarens initiala bedomning, X; samtliga kontrollervariabler,
¥ representerar tidsfixa effekter och ¢; feltermen.

For teamens yrkesméssiga bedomningar skattar vi foljande modell:

Y; = By + Biteamskattning; + Pyteam; +y, + B'X; + ¢

dér ; miter sambandet mellan teamens yrkesmissiga bedomning
av deltagarnas situation och de olika forsorjningsmaétten (Y;). I likhet
med ovanstaende regressionsmodeller inkluderar vi kontrollvariabler
for deltagarens socioekonomiska bakgrund (X;, se lista). Vi
inkluderar dven variabler for teamen (team;) for att ta hiansyn till
eventuella strukturella skillnader i teamens beddmningar.

I vara skattade modeller ar ; den koefficient som vi framfor allt &r
intresserade av och som vi rapporterar i tabellerna. Koefficienten
visar styrkan och riktningen pa sambandet mellan vart sjalv-
skattningsmatt och det utfall som studeras. I modellen med kontroller
tar det hér sambandet &ven hénsyn till att véra kontroller (se lista
ovan) kan ha samband med personens forsorjning. Genom att vi
skattar modellen med dessa kontroller kommer £3; att vara ’rensad”
fran kontrollernas egna samband med utfallet.

Utover vara listade kontroller tar var modell for att skatta sambandet
mellan forsérjning och fordndringar i sjdlvskattningar dven hinsyn till
om personer bedomde sin initiala situation som béttre (genom att ha
angett ett hogt virde initialt). Anledningen till detta dr att personer
som har angett ett hogt virde initialt kommer att ha svérare att fa en
hog fordandring i sin bedomning &n en person som svarade med ett
lagt vérde initialt. Exempelvis kommer en person som angav 8 initialt
som sin bedomning som mest att kunna uppna en féréandring av sin
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bedomning med ett virde av 2, eftersom hen som mest kan ange 10
som vérde pa sin bedomning. Vi kontrollerar darfor 1 vara skattade
modeller med deltagarens fordndring ocksa for personens initiala
beddmning.

Vi har anvint ett stort antal kontrollvariabler i vara berékningar,
vilket minskar risken for att det berdknade sambandet mellan den
sjdlvskattade livssituationen och forsorjningen speglar skillnader i
andra faktorer. Men det ar viktigt att notera att f; méater sambandet
(korrelationen) mellan vara sjélvskattade matt och den framtida
forsorjningen, och att detta samband inte &r ett orsakssamband.

Var modell skattar kopplingen mellan dessa variabler, men vi kan
inte tolka dessa samband som kausala, det vill sdga att initiala
beddmningars vérde, eller fordndringar i beddmningarna, orsakar
en fordndring i forsdrjningssituationen. Vi studerar bara om
beddmningarna har en relation med en senare forsérjningssituationen,
inte om det var den positiva eller negativa beddomningen som gjorde
att det gick béttre eller simre forsérjningsmassigt.

For att studera om nagon bedomning hade ett starkare samband med
deltagarens senare forsorjningssituation har vi ocksa jamfort
resultaten fran deltagarnas egna beddmningar med resultaten fran
teamens yrkesmassiga bedomningar och den senare forsérjnings-
situationen. I den analysen ingér bade teamens bedémning och
deltagarnas sjdlvskattningar i samma regressionsmodell.

Vi har matt effekterna av samordnat stéd med hjalp av
vart experiment

For att studera om deltagarnas och teamens sjadlvskattningar ocksa
kan séiga nagot om effekten av att f4 samordnat stod har vi anvént
modeller som skattar den kausala effekten av att ha fatt sidant stod.
Effektskattningarna bygger pa en staggered doubly robust difference-
in-differences-modell som tar hansyn till nér olika deltagare fick
triffa teamen. Metoden och indelningen av deltagarna i olika
tidsperioder beskrivs mer utforligt i ISF:s rapport 2023:1.

Forenklat visar effekten av stodet hur mycket mer eller mindre
deltagarna som har fétt samordnat stod exempelvis tjdnar i genomsnitt
per ménad i arbetsinkomst, jamfort med personer i en kontrollgrupp
som dnnu inte har fatt samordnat stod vid samma tidpunkt. Effekten
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kan tolkas som en kausal effekt eftersom vi jamfor forsorjnings-
/inkomstutvecklingen for deltagare som har fatt samordnat stéd med
utvecklingen for deltagare som dnnu inte har fatt stod (kontrollgrupp).
Vi utnyttjar alltsa att deltagarna fick samordnat stdd vid olika
tidpunkter. Detta har tidigare ocksa studerats i ISF:s rapport 2023:1.

Effektskattningarna bygger pd en jamforelse mellan en behandlings-
grupp och en kontrollgrupp. Behandlingsgruppen bestar av deltagare
som fick triffa ett team, medan kontrollgruppen bestar av deltagare
som vid samma tidpunkt &nnu inte hade fatt tréffa sitt team. Kontroll-
gruppens utveckling dver den studerade perioden visar dirmed hur
utvecklingen for en jaimforbar grupp ség ut i avsaknad av samordnat
stdd. Skillnaden mellan gruppernas utveckling kan dérfor tolkas som
den effekt pa forsorjningsformagan som kan tillskrivas att deltagarna
har fatt tréiffa ett team, snarare &n andra samtidiga fordndringar eller
egenskaper hos deltagarna. Om effekten exempelvis ar positiv
innebér det att forsorjningsformagan i genomsnitt dr hogre bland

de deltagare som har fatt triffa ett team dn bland en jdmforbar

grupp som annu inte har fatt gora det.

For att undersdka om det finns ett samband mellan deltagarnas sjalv-
skattningar och effekten av samordnat stod har vi delat in deltagarna

i grupper utifran deras sjdlvskattningar. Mer specifikt har vi delat in
deltagarna i olika grupper utifran deras niva av sjéalvskattning nér de
forsta gdngen traffade teamet och utifran hur deras sjilvskattning
fordndrades efter motet. Dérefter har vi skattat effekten av att fa triffa
ett team som erbjuder samordnat stod pa deltagarnas forsorjning
separat for varje grupp.

Vi jamfor alltid effekter inom deltagargrupper som &r lika nér det
giéller deras initiala sjalvskattningar. Deltagarna delas exempelvis in
utifrdn om de hade en positiv eller negativ bedomning forsta gingen
de triffade teamet, och utifrdn om deras bedomning dérefter
forbattrades eller inte. D4 har vi skattat effekten av samordnat stod
genom en jamforelse mellan deltagare med samma utgéngslage.
Exempelvis har vi jamfort deltagare med en positiv initial beddmning
och som har fatt samordnat stod, med andra deltagare som ocksa
hade en positiv initial beddmning men som inte har fatt stod. Pa
motsvarande sétt har vi jamfort grupper utifrén fordndringar

i sjdlvskattningarna.
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Den modell som vi har anvént ar vl lampad for att skatta kausala
effekter, men har begransade mojligheter att direkt testa om
effekterna skiljer sig mellan grupper genom att inkludera interak-
tionseffekter mellan samordnat stod och deltagarnas bedomningar.

I stdllet har vi skattat effekterna separat for tva grupper: deltagare
med hog tilltro eller positiv beddmning av sina mojligheter, det vill
sdga de som svarade 610 pa sjdlvskattningsfragorna, och deltagare
med l4g tilltro eller negativ bedomning, det vill siga de som svarade
0-5. P& sa satt far vi separata effektskattningar for de tva grupperna.
Vi har p4 samma vis delat in deltagare utifran om de hade en positiv
eller negativ fordndring i sin sjilvskattning mellan enkéten fore och
efter de fick stod. En positiv fordndring &r nér deltagaren har angett
ett hogre virde i den senare enkéten 4n i den forsta, och motsvarande
ar en negativ fordndring nér deltagaren har angett ett lagre varde i den
senare enkiten jamfort med vardet i den forsta enkdten. Personer som
inte har upplevt ndgon fordndring har angett samma vérde i bada
enkédterna. De ingar gemensamt i effektskattningarna med den grupp
som upplevde en negativ fordndring.

I den man det &r mojligt har vi darefter jamfort om effektskatt-
ningarna skiljer sig mellan deltagare som sjélva hade en positiv
beddmning och team som hade en positiv bedomning, och pa
motsvarande sétt mellan deltagare och team med negativa eller
neutrala bedomningar. Eventuella skillnader i punktestimat mellan
grupperna bor dock tolkas forsiktigt, eftersom vi inte kan genomfora
ett formellt statistiskt test av detta. Vi kommenterar dérfor framfor
allt punktestimatens storlek och om effekterna é&r statistiskt
signifikanta eller inte.

Om konfidensintervallen for punktestimaten inte 6verlappar har vi
valt att tolka detta som en stark indikation pé att effekterna skiljer
sig mellan grupperna. I texten beskriver vi detta som att det finns
skillnader i effekten av samordnat stod mellan grupperna. Om
konfidensintervallen ddremot 6verlappar drar vi inga slutsatser
om huruvida effekterna skiljer sig at utifrdn denna jamforelse.

Sa redovisar vi vara effektskattningar i tabellerna

Vi anvinder tabell B4 och B10 for att visa vara resultat av skillnader
i effektskattningar av att ha fatt samordnat stod mellan tva grupper
som antingen har svarat bland de hogsta (6—10) eller bland de ldgsta
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svarsalternativen (0—5) pa vara olika pastdenden. Vi visar ocksa
resultat pa separata effektskattningar uppdelat pa om deltagaren
upplevde en forbattring eller forsdmring i sin sjélvskattning av sin
situation och mojligheter i tabell B14.

I dessa tabeller visar den forsta kolumnen effekten nér alla deltagare
ingdr i modellen. Den kolumnen visar alltsa genomsnittseffekten av
att ha fatt traffa ett team for alla deltagare oavsett vad de har svarat pa
enkidterna. Kolumn 2 visar genomsnittseffekten av att fa ett triffa
teamet for de deltagare som hade en positiv bedomning initialt (tabell
B4), ett team som hade en positiv beddmning (tabell B10) eller en
deltagare vars bedomning blev forbéttrad (tabell B14). Kolumn 3
visar i stillet genomsnittseffekten for de deltagare som var
negativa/neutrala initialt (tabell B4), hade ett team som var
negativt/neutralt initialt (tabell B10) eller deltagare vars beddmning
var densamma eller forsdmrades (tabell B14).

Vi redovisar skattningar av en modell som innehéller vissa kontroller
for socioekonomiska egenskaper hos deltagarna samt for forbunds-
specifika egenskaper. Kontrollerna hjélper till att korrigera effekt-
skattningarna for risken att vért kontrollerade experiment har blivit
snedvridet, vilket kan ske om fler deltagare med vissa socio-
ekonomiska egenskaper har fatt behandling tidigt. Det &r ndgot som
kan hidnda om experiment baseras pa sma grupper. Vi har en modell
dér deltagare och kontrollgrupp varierar 6ver tid och ett relativt litet
urval av deltagare. Darfor kan det finnas skillnader hos deltagare Gver
tid som kan paverka genomsnitteffekten. Vara kontroller korrigerar
for det. Vi anvénder sddana kontroller dven i vara tidigare rapporter.
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Bilaga 3: Tabellbilaga

Tabell B1 Medelvirden, standardavvikelser, minimivarden och
maxvarden av deltagarnas initiala bedomningar

Pdstaende Antal Medel Std Min Max
deltagarsvar

Livet i allmanhet kinns 456 4,39 2,74 0 10

Redo att jobba eller 455 4,47 3,51 0 10

studera

Goda mojligheter att fa 453 4,12 3,1 0 10

ett jobb inom ett ar

Klara sig ekonomiskt i 456 4,23 3,13 0 10

framtiden

Totalt, en summering av 446 17,2 10,13 0 40

ovanstaende

bedomningar

Anm.: For en fullstdndig formulering av vardera pastidende, se beskrivning i bilaga 2.
Killa: Egen insamlad data.
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Tabell B2  Skattningar av sambanden mellan deltagarens initiala
beddmningar av sin situation och mojligheter och den
senare forsorjningsforméagan

Inkomster fran arbete (I6neinkomster) 13—27 manader efter teamtriffen

Livsndjdhet Redo for jobb/studier
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Bedomning, | 4 353,7* 5 696,4** 8 817,2%** 8 465,6***
1-10 (2038,6) (2058,7) (1661,9) (1672.,9)
Obs 455 411 454 412
R2 0,0119 0,114 0,0802 0,167
Adj.R2 0,00969 0,0831 0,0782 0,137
Jobbmdjligheter Ekonomiska mdjligheter
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Bedomning, = 10 423,5%** 10 009,0%** 5792,2%* 4 434,7*
1-10 (1901,6) (2140,9) (1875,2) (1853,5)
Obs 452 411 455 411
R2 0,0931 0,178 0,0274 0,111
Adj.R2 0,0911 0,149 0,0253 0,0798

Andel med ndgon inkomst fran arbete (loneinkomster) 13—27 manader efter
teamtriiffen

Livsnéjdhet Redo for jobb/studier
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller

Bedémning, | 0,0122 0,0120 0,0345%%:* 0,0304 %
1-10 (0,00787) (0,00893) (0,00599) (0,00682)
Obs 456 411 455 412
R2 0,00556 0,0925 0,0733 0,138
Adj.R2 0,00337 0,0605 0,0713 0,108
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Jobbmdajligheter Ekonomiska mdjligheter
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller

Bedomning, @ 0,0410%*** 0,0358*** 0,0248*** 0,0145
1-10 (0,0066) (0,0076) (0,0067) (0,0077)
Obs 453 411 456 411
R2 0,0866 0,147 0,0300 0,0998
Adj.R2 0,0846 0,117 0,0278 0,0680

Andel offentlig forsorjning 13—27 mdnader efter teamtriiffen

Livsnéjdhet Redo for jobb/studier
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Bed6mning, | -0,0134* -0,0131%* -0,0269%** -0,0213%**
1-10 (0,00547) (0,00567) (0,00431) (0,00455)
Obs 455 411 454 412
R2 0,0144 0,150 0,0946 0,188
Adj.R2 0,0122 0,119 0,0926 0,160
Jobbmdjligheter Ekonomiska mdjligheter
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Bedomning, | -0,0292%*** -0,0248%** -0,0199%** -0,0142
1-10 (0,0047) (0,00493) (0,00472) (0,00486)
Obs 452 411 455 411
R2 0,0927 0,195 0,0414 0,160
Adj.R2 0,0907 0,166 0,0393 0,131

Nettodagar med sjukpenning 13—27 manader efter teamtriffen

Livsndjdhet Redo for jobb/studier
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Bedomning, | -8,196* -3,441%* -8,405 *** -1,620
1-10 (2,130) (1,631) (1,817) (1,245)
Obs 455 411 454 412
R2 0,0257 0,567 0,0444 0,566
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Adj.R2 0,0236 0,551 0,0423 0,550
Jobbmdajligheter Ekonomiska majligheter
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller

Beddmning, = -4,292%* 1,241 -1,331 -1,034
1-10 (1,997) (1,565) (2,210) (1,585)
Obs 452 411 455 411

R2 0,00961 0,564 0,000867 0,5645
Adj.R2 0,00741 0,548 -0,00134 0,5485

Anm.: En utforlig beskrivning av utfall, variabler och metod finns i bilaga 2. Virdena inom
parenteserna ar standardavvikelserna for respektive koefficient. ***/**/* indikerar att
koefficienterna (sambanden) &r statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents sakerhet.
Killa: Statistikmyndigheten SCB, Forsakringskassan, och egen insamlad data.
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Tabell B3  Skattningar av sambanden mellan deltagarens
sammantagna beddmning av sin initiala situation och
mojligheter och den senare forsorjningsforméagan

Utfall: Total arbetsinkomst (13—27 manader efter triff)

Total inkomst i kronor Sannolikhet att inkomst>(0
Utan Med Utan Med
kontroller kontroller kontroller kontroller
Beddmning, 3 652,2%** 3 683,3%** 0,0161*** 0,0148%**
1-10 (785,1) (776,4) (0,00259) (0,00300)
Obs 395 358 396 358
R2 0,0806 0,181 0,0907 0,154
Adj.R2 0,0783 0,148 0,0884 0,119

Utfall: Andel offentlig forsorjning och nettodagar med sjukpenning
(13-27 madnader efter triff)

Andel offentlig forsorjning Antal sjukdagar
Utan Med Utan Med

kontroller kontroller kontroller kontroller
Bed6mning, -0,0116%%** -0,0106%%** -2,418%** -0,626
1-10 (0,00195) (0,0020) (0,786) (0,595)
Obs 395 358 395 358
R2 0,106 0,215 0,0200 0,588
Adj.R2 0,103 0,183 0,0175 0,572

Anm.: En utforlig beskrivning av utfall, variabler och metod finns i bilaga 2. Vardena inom
parenteserna &r standardavvikelserna for respektive koefficient. ***/*%/* indikerar att
koefficienterna (sambanden) ér statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents sakerhet.
Kdlla: Statistikmyndigheten SCB, Forsékringskassan, och egen insamlad data.
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Tabell B4 Skillnader i den genomsnittliga effekten pd deltagarnas
senare forsorjningssituation mellan deltagare som var
positiva eller negativa till sin initiala situation och
mojligheter nér de tréffade ett team for samordnat stod

Alla deltagare Deltagare med Deltagare med

positiv initial negativ/neutral
bedomning initial bedémning
(deltagaren (deltagaren
svarat 6—10 pa svarat 0-5 pd
skala 0-10) skala mellan
0-10)

Genomsnittseffekten pd loneinkomsten i kronor per manad

Livet i allménhet 1 311,1%** 1 643,3*%* 1432,4*
(261,2) (513,3) (427.,5)
Redo att jobba 1317,8%** 2169,1%%* 933,7*
(264,6) (456,5) (388,7)
Jobbmojligheter 1317, 7%%%* 2314 4%%* 961,3**
(237,3) (576,4) (347,7)
Ekon. méjligheter 1321,8%** 2107,8%** 1078,7**
(271,4) (610,3) (342,6)
Sammanlagd 1322 3%%:* 1982,9%** 1106,8**
(259,9) (508,4) (403,7)
Genomsnittseffekten pa andelen offentlig forsorjning per manad
Livet i allménhet -0,0663*** -0,0948** -0,0686**
(0,0177) (0,0321) (0,0254)
Redo att jobba -0,0658*** -0,0977%** -0,0399*
(0,0166) (0,0309) (0,0171)
Jobbmojligheter -0,0661 *** -0,100%** -0,0555*
(0,0177) (0,0352) (0,0225)
Ekon. mojligheter -0,0661%** -0,117%%* -0,0442*
(0,0169) (0,0314) (0,0207)
Sammanlagd -0,0670%** -0,0895%* -0,0521*
(0,0189) (0,0324) (0,0243)
Genomsnittseffekten pa antalet nettosjukdagar per manad
Livet i allménhet -1,007* -0,254 -1,439%*
(0,432) (0,461) (0,637)
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Redo att jobba -1,026%*
(0,363)
Jobbmojligheter -1,030%*
(0,400)
Ekon. mdjligheter -1,027%*
(0,379)
Sammanlagd -1,021*
(0,397)
Kontroller Ja

-1,224%
(0,624)

-1,109
(0,930)

-0,58
(0,434)

-1,287*
(0,630)

Ja

Bilaga 3: Tabellbilaga

-0,948
(0,514)

-1,009*
(0,433)

-1,180%
(0,513)

-0,948
(0,558)

Ja

Anm.: Virdena inom parenteserna ar standardavvikelserna for respektive genomsnittseffekt

(den i samma kolumn en rad ovan). ***/**/* indikerar att genomsnittseffekterna &r statistiskt
skilda fran noll med 99/95/90 procents sikerhet.
Killa: Statistikmyndigheten SCB, Forsékringskassan, och egen insamlad data.
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Tabell BS Medelvirden, standardavvikelser, minimivirden och
maxvirden av teamrepresentanterna beddmningar av

deltagarna
Fraga Antal Medel Std Min Max
Deltagaren ar redo att 401 5,00 2,80 10
arbete eller studera
Deltagarens mojligheter att 402 5,30 2,68 10
fa ett jobb inom ett ar
Deltagarens mojligheter att 402 6,79 2,57 10
klara sig ekonomiskt i
framtiden
Totalt, en summering av 396 17,09 7,27 30
ovanstaende bedomningar
av deltagaren
Hur vil kan du bedoma 396 1,05 0,57 2

deltagarens mojligheter

Anm.: For en fullstindig formulering av vardera péastaende se beskrivning i bilaga 2.

Kdlla: Egen insamlad data.
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Tabell B6  Skattningar av sambanden mellan teamets beddmning av
deltagarens situation och mgjligheter och den senare
forsorjningsformagan

Utfall: Total arbetsinkomst (13—27 manader efter triff)

Jobbmdéjligheter Ekonomiska mdjligheter | Redo for jobb/studier

Utan Med Utan Med Utan Med
kontroller | kontroller | kontroller | kontroller | kontroller | kontroller

Teamets 0243 1*** 6333.7** 7565.4%** 5644.2%* 8710.1%** 5670.4**

Ee‘igmm“g’ (1957.9) (1959.3) (1838.5) (2159.9) (1884.2) (1826.3)

Obs 404 366 404 366 404 365
R2 0,0523 0,130 0,0325 0,120 0,0506 0,127
Adj.R2 0,0499 0,0954 0,0301 0,0848 0,0482 0,0926

Utfall: Andelen offentlig forsérjning (13—27 manader efter triff)

Jobbmdjligheter Ekonomiska mdjligheter | Redo for jobb/studier

Utan Med Utan Med Utan Med
kontroller | kontroller | kontroller | kontroller = kontroller | kontroller

Teamets -0,0248%%* | .0,0139* -0,0252%%% | -0,0153% -0,0240%%* | -0,0113*
beddmning, | (0,00564) (0,00609) (0,00530) (0,00614) | (0,00538) | (0,00550)
0-10

Obs 404 366 406 364 404 365
R2 0,0476 0,150 0,0464 0,156 0,0485 0,146
Adj.R2 0,0452 0,116 0,0440 0,122 0,0461 0,112

Utfall: Nettodagar med sjukpenning (13—27 manader efter triff)

Jobbmdjligheter Ekonomiska mdjligheter | Redo for jobb/studier
Utan Med Utan Med Utan Med
kontroller | kontroller | kontroller | kontroller = kontroller | kontroller
Teamets -0,0647 2,869 -0,773 -2,132 -3,277 3,590
beddmning, | (2.612) (2,388) (2,663) (2,745) (2,655) (2,061)
0-10
Obs 404 366 406 364 404 365
R2 0,0000145 0,587 0,000189 0,589 0,00405 0,590
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Adj.R2 -0,00249 0,571 -0,00229 0,572 0,00158 0,574

Anm.: En utforlig beskrivning av utfall, variabler och metod finns i bilaga 2. Virdena inom
parenteserna ar standardavvikelserna for respektive koefficient. ***/**/* indikerar att
koefficienterna (sambanden) ér statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents sékerhet.
Kalla: Statistikmyndigheten SCB, Forsakringskassan, och egen insamlad data.

Tabell B7 Medelvirden, minimivarden och maxvarden av
skillnaden mellan deltagarnas och teamrepresentanternas
initiala bedomningar (fo6r samma deltagare)

Skillnad i Antal Medel Std Min Max
bedomning for

fragorna

Team>Delt: Redo 403 2,21 3,77 -9 10
Team>Delt: Jobb 402 1,16 3,37 -9 10
Team>Delt: Ekon 405 2,47 3,54 -9 10
Team>Delt: Totalt 396 4,09 8,73 -23 26

Skillnad i bedémning for fragorna i andelar

Antal Andel av Andel av Andel av

deltagarna som  deltagarna deltagarna

teamet bedomt ~ som teamet som teamet

mer positivt dn  bedomt lika bedomt mer

deltagaren negativt dn

deltagaren
Team>Delt: Redo 403 0,49 0,14 0,37
Team>Delt: Jobb 402 0,60 0,12 0,28
Team>Delt: Ekon 405 0,73 0,08 0,19
Team>Delt: Totalt 396 0,65 0,04 0,31

Anm.: Team>Delt indikerar hur stor skillnaden var mellan teamet och deltagarens bedomning
av vardera pastdende som teamet och deltagaren besvarade. For en fullstédndig formulering av
vardera pastdende se beskrivning i bilaga 2.

Killa: Egen insamlad data.
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Tabell B8  Skattningar av sambanden mellan deltagarens och
teamets initiala bedomningar med deltagarens senare
forsorjningsformaga

Utfall: Total arbetsinkomst (13—27 manader efter triff)

Jobb- Ekonomiska Redo for
mdjligheter maojligheter jobb/studier
Deltagarens bedomning, 0—10 | 9 210,7*** 4784, 1** 7 159,7%%*
(2101,7) (1812,4) (1708,0)
Teamets bedomning, 0—10 33535 5047,2* 2304,5
(1801,1) (2122,4) (1759,9)
Kontroller Ja Ja Ja
Obs 366 364 365
R2 0,194 0,138 0,172
Adj.R2 0,160 0,101 0,137

Utfall: Sannolikheten att arbetsinkomsten dr positiv (13—27 manader efter triff)

Jobb- Ekonomiska Redo for
mdjligheter maojligheter jobb/studier
Deltagarens beddmning, 0—10 | 0,0368%%** 0,0187* 0,0275%**
(0,00817) (0,00808) (0,00778)
Teamets bedomning, 0—10 0,0163 0,0146 0,0101
(0,00985) (0,0107) (0,00953)
Kontroller Ja Ja Ja
Obs 366 364 365
R2 0,169 0,113 0,144
Adj.R2 0,133 0,0744 0,107

Utfall: Andelen offentlig forsorjning (13—27 manader efter triff)

Jobb- Ekonomiska Redo for
mdojligheter mojligheter jobb/studier
Deltagarens bedomning, 0—10 | -0,0250%** -0,0163** -0,0207***
(0,00526) (0,00494) (0,00494)
Teamets bedomning, 0—10 -0,00596 -0,0132* -0,00190
(0,00601) (0,00614) (0,00537)
Kontroller Ja Ja Ja
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Obs 366 364 365
R2 0,202 0,180 0,187
Adj.R2 0,168 0,144 0,152
Utfall: Nettodagar med sjukpenning (13—27 manader efter triff)
Jobb- Ekonomiska Redo for
mojligheter mojligheter jobb/studier
Deltagarens bedomning, 0-10 | -2,787 0,597 -3,575%
(1,741) (1,740) (1,644)
Teamets bedomning, 0—10 3,772 -2,207 5,200%*
(2,428) (2,769) (2,361)
Kontroller Ja Ja Ja
Obs 366 364 365
R2 0,590 0,589 0,595
Adj.R2 0,573 0,571 0,578

Anm.: En utforlig beskrivning av utfall, variabler och metod finns i bilaga 2. Védrdena inom
parenteserna ar standardavvikelserna for respektive koefficient. ***/**/* indikerar att
koefficienterna (sambanden) ér statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents sikerhet.
Kalla: Statistikmyndigheten SCB, Forséakringskassan, och egen insamlad data.
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Tabell B9  Skattningar av sambanden mellan teamets och
deltagarnas initiala sammanlagda bedomningar av
deltagarens situation och deltagarens senare
forsorjningsformaga

Utfall: Total arbetsinkomst (13—27 manader efter triff)

(1) ) 3) 4) ()
Samman- Samman- Samman- Samman- Samman-

lagd lagd lagd lagd lagd
Kontroller Nej Ja Nej Ja Ja
Deltagarens | 3 652,2%** 3 683,3%%* - - 3 337,3%%*
bedomning | (785,1) (776,4) (765,2)
Teamets - - 3 557,3%%% | 2543 6%* 1299,9
beddomning (738,0) (769,7) (720,9)
Obs 395 358 395 358 358
R2 0,0806 0,181 0,0561 0,132 0,187
Adj.R2 0,0783 0,148 0,0537 0,0964 0,152

Utfall: Sannolikheten att arbetsinkomsten dr positiv (13—27 mdnader efter

triff)

(1) 2) 3) 4) )
Samman- Samman- Samman- Samman- Samman-
lagd lagd lagd lagd lagd

Kontroller Nej Ja Nej Ja Ja
Deltagarens | 0,0161%** 0,0148%%** - - 0,0135%**
bedémning | (0,00259) (0,00300) (0,00313)
Teamets - - 0,0148%%** 0,00986** 0,00483
bedémning (0,00316) (0,00376) (0,00391)
Obs 396 358 396 358 358
R2 0,0907 0,154 0,0560 0,113 0,158
Adj.R2 0,0884 0,119 0,0536 0,0771 0,121

Utfall: Andelen offentlig forsorjning (13—27 mdnader efter triff)

(1) 2) 3) 4) >
Samman- Samman- Samman- Samman- Samman-
lagd lagd lagd lagd lagd
Kontroller Nej Ja Nej Ja Ja
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Deltagarens | -0,0116*** | -0,0106*** - - -0,00994***
bedoémning | (0,00195) (0,0020) (0,00202)
Teamets - - -0,0105%** | -0,00609** | -0,00247
bedémning (0,00207) (0,00221) (0,00213)
Obs 395 358 395 358 358

R2 0,106 0,215 0,0639 0,162 0,218
Adj.R2 0,103 0,183 0,0615 0,128 0,183

Utfall: Nettodagar med sjukpenning (13—27 manader efter triff)

(1) 2) 3) 4) ()
Samman- Samman- Samman- Samman- Samman-
lagd lagd lagd lagd lagd

Kontroller Nej Ja Nej Ja Ja
Deltagarens | -2,418%* -0,626 - - -0,898
bedémning | (0,786) (0,595) (0,655)
Teamets - - -0,466 0,688 1,021
bedomning (1,005) (0,913) (0,991)
Obs 395 358 395 358 358
R2 0,0200 0,588 0,000546 0,588 0,590
Adj.R2 0,0175 0,572 -0,00200 0,571 0,572

Anm.:”Sammanlagd” star for en summering av alla bedomningar som deltagaren respektive
teamet gjort av hur redo deltagaren kinde sig att arbeta eller studera, deras jobbmdjligheter och
deras ekonomiska mojlighet att klara sig i framtiden. Kolumn 1 och 2 visar sambandet mellan
deltagarens sammanlagda bedomning och forsorjningsutvecklingen, med och utan kontroller,
Kolumn 3 och 4 visar sambandet mellan teamets sammanlagda beddmning och deltagarens
forsorjningsutveckling, med och utan kontroller. Kolumn 5 visar sambandet mellan deltagarens
sammanlagda bedomning och deltagarens forsorjningsutveckling nir vi samtidigt har justerat
for vad teamet bedomde. En utforlig beskrivning av utfall, variabler och metod finns i bilaga 2.
Virdena inom parenteserna ér standardavvikelserna for respektive koefficient. ***/**/*
indikerar att koefficienterna (sambanden) &r statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents
sikerhet.

Kiilla: Statistikmyndigheten SCB, Forsékringskassan, och egen insamlad data.

122



Bilaga 3: Tabellbilaga

Tabell B10 Skillnader i den genomsnittliga effekten av samordnat
stod pd deltagarnas framtida forsorjning mellan
deltagare som hade en teamrepresentant som var positiv
eller negativ till deras situation och mojligheter

Alla deltagare Deltagare med  Deltagare med ett
ett positivt team negativt/neutralt
(teams svar 610  team (teams svar
pd en skala 0-5 pd en skala
0-10) 0-10)

Genomsnittseffekten pd loneinkomsten i kronor per manad

Redo att jobba 1 039,9*** 1 595,6%** 824,1
(29,0) (407,3) (455,7)
Jobbmgjligheter 1 032,8%** 1 719,2%** 755,9
(304,7) (425,3) (413,8)
Ekon. mgjligheter 1 035,1%** 1 454,7%** 788,7
(307,8) (327,1) (702,1)
Sammanlagd 1 053,8%** 1 442 ,2%** 1098,8
(299,6) (306,7) (697.,3)
Genomsnittseffekten pa andelen offentlig forsorjning per manad
Redo att jobba -0,0495%* -0,0760** -0,0294
(0,0180) (0,0274) (0,0201)
Jobbmojligheter -0,0534%* -0,0807** -0,0341
(0,0180) (0,0286) (0,0208)
Ekon. mgjligheter -0,0513%* -0,0681*** -0,00901
(0,0184) (0,0204) (0,0319)
Sammanlagd -0,0513%** -0,0612%* -0,0523
(0,0194) (0,0222) (0,0342)
Kontroller Ja Ja Ja

Genomsnittseffekten pa antalet nettosjukdagar per manad

Redo att jobba -0,872%* -1,063 -0,866
(0,360) (0,575) (0,516)
Jobbmojligheter -0,877* -0,932 -0,926
(0,362) (0,562) (0,550)
Ekon. mgjligheter -0,882* -0,765* -1,566
(0,355) (0,351) (1,033)
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Sammanlagd

Kontroller

-0,903*
(0,386)

Ja

-0,868*
(0,432)

Ja

-1,442
(0,908)

Ja

Anm.: Vérdena inom parenteserna ar standardavvikelserna for respektive genomsnittseffekt.
*H%/4%/* indikerar att genomsnittseffekterna ar statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents

sikerhet.

Kalla: Statistikmyndigheten SCB, Forsakringskassan, och egen insamlad data.

Tabell Bl1 Andel av deltagarna vars bedomningar har forbéttrats,
forsamrats eller 4r ofoérdandrade efter att de har tréffat

teamen, procent

Bedomning Forbdttring Forsdamring Ingen Antal
Positiv (%) Negativ (%) forbdittring (%) obs
Férdndring: Férdndring: Fordndring:
mellan mellan =0
1 och 10 -1 och -10
Livet i
allménhet 39,8 28,7 31,5 324
Redo att arbeta 33,7 36,8 29,4 326
eller studera
Jobb inom 35,0 344 30,6 323
ett ar
Ekonomiska 42,6 273 30,1 322
mojligheter
Alla matt 49,4 10,0 40,6 310
sammanlagt

Anm.: Forandringen méts som skillnaden i deltagarnas beddmningar 6 ménader efter att de
traffade teamen och den bedomning de gjorde i samband med att de kallades till teamen for
forsta gdngen. For en fullstindig formulering av vardera pastdende se beskrivning i bilaga 2.
Kiilla: Egen insamlad data.
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Tabell B12 Skattningar av sambanden mellan férdndringar av
deltagarnas bedomningar efter att de har fatt samordnat
stod och deras senare forsorjningssituation

Inkomst frdan arbete (Ioneinkomster) 13—27 mdanader efter teamtriiffen

Livsnéjdhet Redo for Jobb- Ekonomiska
jobb/studier  mdjligheter — mdjligheter

For varje 6 508,1"" 7739,3"* 86154 6551,8""
enhets 8kningi | (2 226,4) (1763,7) (2191,2) (1917,4)
sjdlvskattningen
Obs 293 298 296 292
R2 0,174 0,239 0,255 0,184
Adj.R2 0,130 0,198 0,215 0,139

Sannolikheten att ha ndgon inkomst fran arbete (loneinkomst) 13-27
madnader efter teamtriiffen

Livsnojdhet Redo for Jobb- Ekonomiska
jobb/studier  mdjligheter  mdjligheter
For varje 0,0310™ 0,0358""" 0,0493"*" 0,0350"""
enhets 6kning i (0,0118) (0,00974) (0,00987) (0,0102)
sjdlvskattningen
Obs 293 298 296 292

Andel inkomst fran offentlig forsorjning 13—27 manader efter teamtriiffen

Livsnéjdhet Redo for Jobb- Ekonomiska
jobb/studier  mojligheter — mdjligheter

For varje -0,110 -0,0337 -0,0876" -0,0234
enhets dkning i (0,0576) (0,0443) (0,0400) (0,0501)
sjdlvskattningen
Obs 293 298 296 292
R2 0,139 0,199 0,246 0,167
Adj.R2 0,0927 0,157 0,205 0,122

Antalet nettodagar med sjukpenning 13—27 manader efter teamtriiffen

Livsndjdhet Redo for Jobb- Ekonomiska
jobb/studier  mdojligheter  mdjligheter
Fér varje 4,457 4,236 2,588 -3,600
enhets Skningi (2 516) (2,042) (1,882) (2,151)

sjdlvskattningen
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Obs 293 298 296 292
R2 0,546 0.546 0,542 0,548
Adj.R2 0,521 0.522 0,517 0,524

Anm.: Alla bedémningar gors pa en skala mellan 0-10. En utforlig beskrivning av utfall,
variabler och metod finns i bilaga 2. Vérdena inom parenteserna ér standardavvikelserna for
respektive koefficient. ***/**/* indikerar att koefficienterna (sambanden) ar statistiskt skilda
fran noll med 99/95/90 procents sékerhet.

Killa: Statistikmyndigheten SCB, Forsakringskassan, och egen insamlad data.

Tabell B13 Skattningar av sambandet mellan férdndringar i det
sammantagna mattet for deltagarnas samtliga
beddmningar och deras forsorjningssituation

Utfall 13—-27 manader efter teamtriffifen

Arbets- Andel Antalet Arbets-
inkomst offentlig nettodagar  inkomst>0
forsorjning med
sjukpenning

For varje 2966,2"" | -0,0219 -1,593" 0,0157"""
enhets Skningi | (726,0) (0,0154) (0,722) (0,00367)
sjdlvskattningen
Observationer 283 283 283 283
R2 0,248 0,217 0,547 -
Adj.R2 0,206 0,173 0,522 -

Anm.: Alla beddmningar gors pé en skala mellan 0—10. En utforlig beskrivning av utfall,
variabler och metod finns i bilaga 2. Virdena inom parenteserna &r standardavvikelserna for
respektive koefficient. ***/**/* indikerar att koefficienterna (sambanden) &r statistiskt skilda
fran noll med 99/95/90 procents sékerhet.
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Tabell B14 Forandringar av deltagarnas sjalvskattningar och
effekten av samordnat stod pa den framtida
forsorjningssituationen

Alla deltagare Positiv Ingen fordndring
fordndring eller negativ
(sjdlvskattade Jorandring
vdrdet hogre (sjdlvskattade
efter dn fore vdrdet samma
teamtrdffen) eller ldgre efter
dn fore
teamtrdffen)

Genomsnittseffekten pa loneinkomsten i kronor per manad

Livet i allmanhet

Redo att jobba

Jobbmojligheter

Ekon. mgjligheter

Sammanlagd

Genomsnittseffekten pd

Livet i allménhet

Redo att jobba

Jobbmojligheter

Ekon. mojligheter

Sammanlagd

Kontroller

1 060,2%** 1260,2%** 753,1%*
(210,8) (337,8) (242,4)
1 099,5%** 1 365,6%** 861,0%**
(225,4) (380,7) (243,5)

1 111,9%** 1 388,3*** 775,1%*
(214,9) (396,7) (256,5)
1 104,8%** 1 599,1%** 566,1%
(213,5) (371,9) (227,0)
1 .096,2%** 1 356,6%** 688,0*
(217,0) (298,3) (270,8)
andelen offentlig forsorjning per mdanad
-0,0540** -0,0410 -0,0550%*
(0,0205) (0,0391) (0,0253)
-0,0505* -0,0813 -0,0473*
(0,0202) (0,0419) (0,0234)
-0,0525%* -0,116** -0,0314
(0,0190) (0,0416) (0,0216)
-0,0512* -0,112%%* -0,0254
(0,0211) (0,0328) (0,0257)
-0,0568** -0,0727%* -0,0386
(0,0202) (0,0355) (0,0264)
Ja Ja Ja
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Genomsnittseffekten pd antalet nettosjukdagar per manad

Livet i allménhet -0,436 -0,976* -0,0702
(0,456) (0,483) (0,661)
Redo att jobba -0,470 0,322 -0,760
(0,432) (1,025) (0,466)
Jobbmojligheter -0,488 -0,599 -0,464
(0,485) (0,631) (0,586)
Ekon. mdjligheter -1,027%** -0,584 -1,180*
(0,379) (0,434) (0,513)
Sammanlagd -0,467 -0,450 -0,480
(0,466) (0,489) (0,739)
Kontroller Ja Ja Ja

Anm.: Virdena inom parenteserna ér standardavvikelserna for respektive genomsnittseffekt.

*H% /%% indikerar att genomsnittseffekterna dr statistiskt skilda fran noll med 99/95/90 procents
sakerhet.

Kiilla: Statistikmyndigheten SCB, Forsdkringskassan, och egen insamlad data.
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