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VERKSAMHETSPLAN 2026

Inledning

Samordningsférbundets verksamhetsplan formuleras och beslutas for tre &r i taget,
med &rlig justering. Den aktuella verksamhetsplanen stracker sig 6ver &ren 2024-
2026, och reviderades ordentligt 2022 i samband med att férbundet fattade beslut
om en ny utférarmodell som skulle galla fr&n verksamhetsadret 2023. Den aktuella
versionen har justerats ndgot och den ar baserad i mycket hog utstrackning pd den
tidigare beslutade verksamhetsplanen, dock med vissa justeringar.

Verksamhetsplanen grundar sig pd diskussioner och férslag som berednings- och
utvecklingsgruppen arbetar fram, och med stdd av kansliet éverlamnar till styrelsen
att besluta om. De justeringar som gjorts infor nasta ar baserar sig framst pad de
rekommendationer som framférdes i den externa utvarderingen av verksamheten
som presenterades i borjan av aret. Framforallt sa lyfter man behovet att se 6ver
bdde inritningen och innehallet i malformuleringar for verksamheten samt justera
processen for verksamheten ACTivera sd att 6verlamningar frdn inremittent till
ACTivera samt frdn ACTivera till fortsatt insats blir s& smidiga och utan glapp som
mojligt. Ytterligare omrade som lyftes ar behovet att sakerstélla uppfdljning och
analys av deltagareuppgifter pd en évergripande niva.

Vision
Styrelsen for Insjoriket har faststallt: “All rehabilitering som finansieras av
Samordningsforbundet sker utifrén individers behov och férmdga, med individens

aktiva medverkan och genom att de samverkande myndigheterna gemensamt tar
ansvar.”

Denna vision skall omsattas i de verksamheter som Samordningsférbundet
finansierar. Visionen skall utgd ifrdn vérdegrunden som utkristalliseras i
meningen Alla finns i rummet, att alla som ingdr i férbundets malgrupp har
samma tillgéng till verksamheter finansierade av forbundet. Den ska bygga pa
jamstalldhet och icke-diskriminering samt att verka for att minska vald i néra
relationer enligt tidigare faststallda vardegrundsdokument.

Samordningsforbundet har tva delar i sitt uppdrag.

Det ena uppdraget ar att forstarka samverkan och utgoéra en plattform for
samverkan mellan forbundets ingdende parter.

Det andra uppdraget ar att finansiera verksamheter for deltagare. Verksamheterna
som forbundet finansierar skall for individen ha ett tydligt syfte, vara malinriktade
och i alla delar framja en effektiv rehabiliteringsprocess.
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For att kunna utfora dessa bdda uppdragsdelar behéver alla inom
Samordningsforbundet vara uppmarksamma péa forandrade forutsattningar hos de
samverkande parterna och vara beredda att méta nya behov av samverkan samt
verka for flexibilitet inom de verksamheter som finansieras. Lex Heller ar ett satt att
systematiskt samla in kunskap om omraden dar samverkan mellan samhallets
aktorer brister.

Den finansiella samordningen skall inte ersatta parternas eget ansvar, utan verka
som ett komplement som kan starka bade individer och den egna
organisationsutvecklingen. Aktiviteter som finansieras ska fylla hdlrum som finns
mellan parternas ordinarie uppdrag.

Mal och uppdrag 2024-2026

Mal dvergripande:

Att starka individers halsa och férutsattningar for egenférsorjning, oavsett kon,
genom att erbjuda verksamheter med likvardig arbetsférberedande rehabilitering
i Insjorikets alla fem kommuner.

Att de ingdende parternas samverkan férbattras genom individinriktade och
strukturdévergripande insatser.

Overgripande mél fér verksamheten:
Att individen efter avslutad insats har forbattrade forutsattningar att ta del av
parternas ordinarie insatser och darmed forflyttat sig mot egen forsorjning.

Vad galler verksamhetsmalen for 2025 s& har bade verksamheterna och
utvarderingen lyft att de nuvarande siffrorna avseende volymmalet inte ar realistiska
utifrdn de resurser och arbetsséatt som ACTivera har. Utvarderarna ifrdgasatter ocksa
fokus pa kvantitetsmal, och foreslar att man snarare bér mata effekt-/resultatmal for
verksamheten. Malformuleringen avseende andelen deltagare som genomfort SKAPA
foreslas att kvarstd. Malen for 2026 har diskuterats bade i styrelsen och berednings-
och utvecklingsgruppen och nya malformuleringar for verksamheten foreslas och
lyder enligt nedan:

Verksamhetsmal 1: Minst 80 % av deltagarna ska f& ta del av
progressionsmatningen SKAPA. Progressionsmatningen skall genomféras var tredje
manad sd lange deltagaren &r aktuell I ACTivera. Utforaren foljer upp hur mdnga
procent som gor progressionsmatningar och rapporterar detta till forbundet infor
hel- och deldrsrapporterna.

Verksamhetsmal 2: Om tillrackligt inflode av remisser uppstar, sa skall ACTivera I
Mdlndal kunna ta emot och jobba med 110 drenden per &r, Partille, Harryda, Lerum
och Alingsds med 60 drenden per &r vardera.

Alla parter bar ansvar for att marknadsféra ACTivera som insats.
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Verksamhetsmal 3:

Utifrdn utfallet pd hur manga procentuellt gar vidare till fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering under 2025 sé skall varje ACTivera enhet kunna utdka andelen
deltagare som avslutas till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering med minst 10 %
under 2026.

Vad galler det finansiella mélet for forbundet sa foreslds det aven hér en justering I
formuleringen. Den nuvarande formuleringen tilldter inte mojligheten att nd malet
forran om fem ar, och darfor ar forslaget pa en ny formulering enligt nedan:

Ett finansiellt mal for 2026:

Att forbundet i sin stravan att nd ett ekonomiskt lage dar nivén pa det egna kapitalet
senast ar 2030 ar i linje med rekommendationer fran Nationella rddet, dvs cirka 20%
av tilldelningen, siktar mot att minska eller d&tminstone inte 6ka det egna kapitalet
under det kommande verksamhetsdret 2026.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen, som aven tillampas i FINSAM, sd ska det finnas mal och
riktlinjer som ar av betydelse fér god ekonomisk hushallning. Malen och riktlinjerna
ska omfatta saval ekonomi som verksamhet.

Styrelsen for Insjoriket har i och med beslut om verksamhetsplan tagit fasta pa tre
verksamhetsmal och ett finansiellt mal, som presenteras har ovan. Genom att
successivt ndrma sig de ovan tre uppstallda mal sakerstalls en god ekonomisk
hushallning.

Uppfoljning och utvardering

Samordningsférbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstiftningen, att
svara for uppfdljning och utvardering. Uppfdljning av samverkansaktiviteter har
tidigare hanterats framf6r allt genom SUS, som ar ett system for resultatuppféljning
av samverkan inom rehabiliteringsomrédet. SUS har ersatts med Uppf6ljning Finsam,
som lanserades under forsta halvdret 2023. I SUS fanns det méjlighet att registrera
uppgifter om personnr, bakgrund mm (fér individer som lamnat samtycke) men i det
nya system som anvands sedan 2023 ar det enbart mdjligt att registrera antalet
inkomna remisser, antalet pdborjade drenden samt konsfordelning mellan de som
remitterats och/eller ar eller har varit aktuella i insatsen. Sdledes tilldter det nya
systemet inte uppféljning pa individniva, vilket ocksa ar i linje med den radande
lagtolkningen om méjlighet till uppféljning pd Samordningsférbunden hos parterna.

I Uppféljning Finsam kommer antal deltagare i individinriktade aktiviteter att foljas
upp fordelat pd kon och strukturévergripande insatser med volymmatning som
tidigare.

I vantan pa ett mer komplett uppféljningssystem efterstrévas att datainsamling och
sammanstallningar hanteras av respektive utférare fér att parterna sedan
avidentifierat ska kunna félja malgruppens utveckling. Utférarna skall leverera
aggregerad, anonym information till kansliet i Gverenskommen tid fére deldrs- och
drsredovisning skall sammanstallas.
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Uppfdljningen framdver kompletteras med en anonym deltagareblankett dar
deltagarna far mojlighet att Iamna in synpunkter pa sitt deltagande i ACTivera.
Dessa blanketter samlas in till kansliet pd forbundet, dar svaren sammanstélls
kommunvis fér anvandning av synpunkter t ex i samband med
verksamhetsutveckling.

Finansiering

Lagen om finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen definierar
formerna for férbundets uppdrag. Parterna bekostar tillsammans forbundets insatser
och drift. Staten star for halften av finansiering, och storleken pa tilldelningen
definieras av en nationell férdelningsmodell. Vastra Gotalandsregionen star for en
fjardedel av finansieringen och kommunerna delar den sista fjardedelen. Inom
kommunernas andel férdelas kostnaderna relativt baserad pé antalet invanare per
kommun.

Ledning, styrning och organisering

Medlemsmote ar ett strategiskt forum for medlemsparterna att traffas for
overgripande diskussioner. Pa det drliga métet/de dterkommande métena far agarna
en aktuell bild om ekonomi och drift i férbundet. Medlemmarna kan har frén
agarniva lamna 6nskemdl om forbundets verksamhet och uttala sig om riktlinjer
kring dess drift.

Samordningsférbundet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens
arbete regleras i férbundsordningen. Styrelsen har att fatta beslut om
verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet samt om hur budgeten
fordelas. Denna uppgift kan inte delegeras.

Presidiet bestar av styrelsens ordférande och vice ordférande. Presidiet tar stéllning
till forslag till dagordning samt om arenden behdver utredas eller bearbetas vidare i
de fall de alls ska vidare till styrelsen, samt besluta i de arenden presidiet har
delegation pa.
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Vid kansliet bereder forbundschef och bitradande férbundschef @renden till presidiet
och styrelsen, verkstaller beslut samt ansvarar for uppféljning och utvardering.
Omvarldsbevakning avseende rehabiliteringsomrddet samt eventuella utlysningar,
arbetet med NNS och nationella radet ingér ocksd i kansliets uppdrag, likval som att
ge strukturdvergripande chefsstdd for de samverkande parterna. Personalen i
kansliet koordinerar natverk mellan utférarenheter, bistdr metodutveckling och
kompetensutveckling i de metoder som ska anvandas och féljer upp samt stddjer
tillsammans med ansvariga cheferna hos utférare att verksamhet utférs i enlighet
med avtal.

Berednings- och utvecklingsgrupp, BUG, sammankallas for analys av forutsattningar,
behov och strategisk utveckling for att styrelsen ska kunna fatta valgrundade beslut.
I rollen ingdr att hamta in och sammanstalla synpunkter internt i den egna
organisationen samt forankra det arbetet som beredningsgruppen goér i samtliga
delar i den egna organisationen. Exempelvis kring Lex Heller, definition av innehall i
styrdokument, analys av behovsgrupper och inriktning och innehdll i de insatser som
finansieras av forbundet. (Representanterna har mandat for detta arbete fran sin
respektive organisation. Gruppen ingar inte i forbundets linjeorganisation och har
inget formellt ansvar eller mandat i férhdllande till styrelsen.)

Verksamheterna utfors huvudsakligen av medlemmar

Den operativa individinriktade verksamhet som bekostas av férbundet sker i nara
samverkan med kommunernas respektive arbetsmarknadsenheter.

Avsikten ar att med kommunerna som utférare av verksamhet bygga upp ett
liknande basutbud av prerehabiliteringsverksamhet i alla fem kommuner, dar
narheten till kommunens ordinarie insats okar tillgangligheten till deltagare samt
Okar mojligheter till implementering av metoder och arbetssatt i medlemmarnas
ordinarie verksamheter.

Avtal med bilaga som beskrivning uppréttas for att reglera innehallet, arbetssatt,
resultatuppfoljning och 6vriga dtaganden. Foljer inte utféraren avtalet s3 kan de bli
dterbetalningsskyldiga av medel som de beviljats fran férbundet.

Verksamheternas individbaserade prerehabiliterande insatser kommer ocksa
successivt att formas utifrdn uppdrag givet av finansierande parter samt utifrdn nya
identifierade majligheter kopplade till identifierade behov. Under 2025 sa kommer
verksamheterna att beviljas ytterligare medel frdn forbundet for att bredda innehallet
i ACTivera sd att innehdllet i insatsen har storre traffsakerhet vad galler malgruppens
behov. Sarskilt fokus &r att anpassa innehallet i insatsen sa att andelen deltagare
med aktivitetsersattning dkar.

Individinriktade insatser

De individinriktade insatser som ett samordningsférbund finansierar kan bestd av
kartlaggning, férberedande insats, rehabiliterande insats till arbete eller utbildning
eller av forebyggande insats. Varje samordningsférbund beslutar vilken/vilka insatser
som behdvs inom de geografiska granserna och vad som ska bekostas var.
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Insjorikets samordningsforbund har framst Pre-rehabiliterande behov

Aktiviteter ska vara av lagtroskelkaraktar med individuellt formade valbara innehall.
Det ska finnas tillgdng till ett grundutbud av verksamheter med I6pande intag.
Aktiviteter ska erbjudas tillgangligt i fem kommuner. De evidensbaserade
metoderna/verktygen ACT och BIP/SKAPA ska tillampas och verktyget
job/match/talent skall anvandas fér de deltagare som ar i behov av det. Utbudet
kan, med viss lokal variation, bestd av kombinationer av t ex individuella samtal,
gruppcoaching, forelasningar, samhallsorientering, halsostarkande insatser, kreativa,
sociala och arbetsférberedande aktiviteter enskilt och i en grupp for att hallbart 6ka
individens mdjligheter till egen forsoérjning genom arbete.

Verksamhet féljer ett gemensamt styrdokument (verksamhetsplan) med
verksamhetsmal och en processkarta.

Aktiviteterna kan vara en kombination av bade fysiska traffar och digitala aktiviteter
for att rusta individen sd att hen kan ta del av parternas ordinarie insatser.
Aktiviteterna kan ocksd delas av flera utforare, verksamheterna kan ocksé ta fram
gemensamma digitala inslag.

Jamstalldhet och icke-diskriminering ska rada och deltagarna tillfrdgas fragor om
vald, for att upptécka och minska vald i néra relationer samt bidra till nationell
kunskapsbild.

Deltagandet berdknas huvudsakligen att pagd mellan 6 -24 veckor upp till halvtid,
med successiv utokning av individens deltagande under tiden. D&
verksamhetsplanen ger utrymme for justeringar i processen under aret, sd kan
denna tid att komma justeras for vissa deltagare framdver. Inledningsvis sker en
introduktion med enskilda samtal samt en malsattning om en aktivitetsférmaga pa
ett minst antal timmar. Introduktionsperioden avslutas med flerpartsméte dar det
bestdms om deltagaren skall fortsatta i insatsen. Darefter pdborjar deltagaren med
minst tva aktiviteter i veckan med successiv uttkning av timmar/aktiviteter
framledes. Varje delblock avslutas med avstdmningsmdéte med remittent och
deltagare for att stdmma av hur det gdr och om det &r aktuellt att fortsatta. Vid
avslut gors en kort dokumentation av deltagarens aktiviteter, som sedan skall for
kdnnedom till deltagaren samt den som remitterat till insatsen. Om deltagaren skall
till fortsatt rehabilitering t ex pd Gemensam kartlaggning eller AME:s ordinarie
verksamhet, sd skall vergangen planeras, forankras och pabdrjas i god tid under
processen i ACTivera sd att processen for deltagaren frdn en insats till en annan blir
sd smidig och utan glapp som mdijligt.

Malgrupp

Personer i forvarvsalder 16-66 ar som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera an en myndighet ska fa ta del av insatserna.
Berdrda personer har ofta sammansatta svarigheter (kombination av fysiska,
psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade).

Exempelvis:
e Unga vuxna med svarigheter att ta sig till arbetsmarknaden

Sida 7



e Individer med l&ngvarig frénvaro fran arbetsmarknaden (med eller utan
offentlig férsorjning), ofta forknippad med psykisk ohdlsa och/eller med
bristande fardigheter i det svenska spraket t ex hos personer med
utomnordisk harkomst.

e Individer som beddms inte har ratt till sjukpenning men som inte heller
besitter en arbetsférmdga enligt arbetsformedlingens bedémning.

Ansokningsforfarande

Insatsen aktualiseras med en intresseanmalan, som finns pd hemsidan
www.sofinsjoriket.se. Kriterier som galler for att delta ska presenteras pa hemsidan.
Bade handléggare hos parterna samt individer sjélva kan gora en intresseanmalan.
Den skickas direkt till den utférande enheten och delas sedan vidare till aktuell
utférare och registreras i det nationella uppfdljningssystemet.

Kriterier
Insatsen &r frivillig och bygger pé ett aktivt deltagande for person som:

ar i dlder 16 — 66 ar

ar folkbokford i ndgon av kommunerna Mélindal, Partille, Harryda, Lerum eller
Alingsas

ar arbetslos eller anstélld pd en arbetsplats dar rehabiliteringsmajligheterna ar
uttdbmda

ar i behov av stod frén flera myndigheter

ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering, det vill sdga att arbete eller studier
ar personens langsiktiga mal

har relevant sprakforstéelse eller kompenserande stod som tillgangliggor
rehabiliteringen

har avsikt och formaga att medverka p@ méten och kommunicera med oss via
telefon, sms eller mail

har i den man det ar mojligt etablerat nédvandiga vardkontakter

inte har aktivt missbruk som paverkar rehabprocessen

Remittenter ser till att:

ovanstdende punkter for sokande ska vara uppfyllda

insatser som sokande har behov av (vardkontakter, utredningar, andra
myndighetskontakter) ska vara initierade i samverkan. Till exempel genom
SIP/SAMSIP eller motsvarande.

sdkande har informerats om aktuella insatser och vad en eventuell ansdkan
innebar

vara tillganglig fér avstamningar och informationsutbyte under perioden individen
tar del av insats inom férbundet. Du som myndighetskontakt dr ansvarig
"agande” av drendet, har kvar kontakten och fattar erforderliga myndighetsbeslut
|dpande under processen.

sokande &r informerad om att insatsen ar frivillig och bygger pa ett aktivt
deltagande
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Strukturinriktade insatser

De strukturdvergripande insatser som ett samordningsférbund finansierar kan
innefatta kartlaggning, utbildning/kompetensutveckling samt dialog och
kommunikationsinriktade insatser. For Insjorikets samordningsforbund finns
behov av flera olika insatser:

Utbildning/kompetensutveckling

Forbundets utférare behoéver likvardigt kunna erbjuda den sorts arbetslivsinriktad
rehabilitering som avtalas. For detta kravs att personal kan hantera de
evidensbaserade metoder som ska tillampas. Utbildningsinsatser inleds med
metoderna ACT och Progressionsmatning enligt BIP/SKAPA samt i verktyget
job/match/talent. Om ytterligare gemensamma metoder inférs eller om de
nuvarande metoder behdver kompletteras, initieras detta av berednings- och
utvecklingsgruppen.

Kartlaggning

De ingdende parterna kan i framtiden behdva kunskapsunderlag kring malgrupper,
sjukskrivning etc. Kansliet medverkar da i forsta hand till att sprida parternas
befintliga sammanstallningar.

Frdgor om vald ska stallas till samtliga deltagare. De anonyma enkatsvaren samlas in
i en nationell databas, som anvands for analysarbetet om forekomsten av vald inom
malgruppen.

Kartlaggning av omrdden dar samverkan mellan samhallets aktorer brister skall paga
genom eventuella rapporter i Lex Heller. Kansliet har i uppdrag att samla in
rapporter for att sedan dra dessa i beredningsgruppen for vidare hantering.

Dialog och kommunikation

Fortsatt dialog och avstédmningar genomfors regelbundet (varannan manad) med
sdval utférare av verksamhet som for 6vriga parter. Kansliet sammankallar till
natverksmoten, processar kring metodutveckling etc. Varje tertial for forbundschefen
dialog med ansvariga chefer fér utférarenheter.

Styrelsen, BUG och kansliets personal kan pdakalla behov av att anordna eller
delta/medverka i externa konferenser, natverksaktiviteter etc. Inriktning och
uppdrag beslutas av presidiet.

Forbundets strategiska arbete inom omradet jamstélldhet och icke-diskriminering
samt for att upptacka och minska vald i néra relationer ska som tidigare pragla
verksamheten.

Behoven konkretiseras genom:

e utbildningar i ACT, bade till personal hos utférare samt eventuellt pa sikt aven
till remitterande parter.
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utbildningar i BIP/SKAPA, bade till personal hos utférare samt eventuellt pd
sikt aven till remitterande parter.

utbildning i verktyget Job/match/talent samt inkdp av licens for att anvanda
verktyget

Ovriga utbildningar som kompletterar den tidigare kunskapsbasen och som
bedéms behdvliga av berednings- och utvecklingsgruppen

Workshops kring metoder, verktyg och vardegrundsfrdgor mm som styr
verktyg verksamheten. Det omfattar t ex att sprida kunskapen om hur man
malgruppsanpassat arbetssattet utifran ACT i de tidigare verksamheterna
finansierade av forbundet och bibehdlla kompetens i jamstalldhet och
valdsfragor.
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Budgetfordelning,
kostnader for 2026 baserat pd prelimindra besked om statlig tilldelning 6 951 000 kr:
Overgripande driftskostnader:

Styrelsearbete (arvoden, konferenser, medlemskap i NNS mm) 400 000 kr

Omkostnader kansli och férbundschef (I6ner, lokal, IT, material 2 800 000 kr
mm)

Ovrigt (utvéardering och buffert for oférutsedda utgifter) 450 000 kr
Stodfunktioner (ekonomi, revision, dataskydd etc) 400 000 kr
Summa: 4 050 000 kr

Strukturovergripande insatser:

Kartldggning

Utbildning kompetensutveckling 800 000 kr
Dialog och kommunikation 200 000 kr
Summa: 1 000 000 kr

Individinriktade insatser (utokning med 20% medel for
verksamhetsutveckling jmf med 2024):

Verksamhet: Budget:

ACTivera Mdlndal 2 750 000 kr, ca 110
platser

Medel for verksamhetsutveckling 550 000 kr

ACTivera Partille 1 500 000 kr, ca 60
platser

Medel for verksamhetsutveckling 300 000 kr

ACTivera Harryda 1 500 000 kr, ca 60
platser

Medel for verksamhetsutveckling 300 000 kr

ACTivera Lerum 1 650 000 kr, ca 60
platser

Medel for verksamhetsutveckling 330 000 kr

ACTivera Alingsds 1 650 000 kr, ca 60
platser

Medel for verksamhetsutveckling 330 000 kr

Summa: 10 860 000 kr, ca 350
platser
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Ovanstdende delar berdknas motsvara medlemmarnas tilldelning for 2026. Siffrorna
justeras arligen beroende pa storleken p& den érliga statliga tilldelningen och
storleken pd forbundets egna kapital.

Utférarna for ACTivera beviljas 20 % utdkning av medel for verksamhetsutveckling
utifrdn behov for kompletterande insatser for vissa deltagare i ACTivera mot att de
presenterar en plan som anger pa vilket séatt insatsen kommer att utvecklas och
verkstallas. Planen och dess verkstallande f6ljs upp tertialvis infér utbetalning av
medel fran férbundet till utforaren.

Antalet platser per utforare har sets 6ver i samband med justeringar i
verksamhetsmalen for ACTivera. De siffror som anges har ovan baserar sig pa
uppskattning fran utférarna, och ar en riktlinje for verksamheterna.

Vid sidan av férbundets verksamhetsplan faststéller styrelsen ett mer detaljerat
budgetdokument. Total summering av intakter - kostnader enligt nedan visar att
foérbundets egna kapital beraknas minska under 2026.

Medlemmarnas tilldelning till forbundet c:a 13 902 000 kr

Ny drift, strukturévergripande och individinriktat -15 910 000 kr

Kvarstdende medel fér engangsinvesteringar -500 000 kr

Total summa : -2 508 000 kr (= minskat
eget kapital)

Aven efter minskningen har férbundet fortsatt tillrackligt stort eget kapital for
trygg drift.
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ACTivera - process

Intresseanmalan ACTivera
inkommer Upp till 24 veckor i 4 block

Kan initieras av Aktivitetshojande insatser i kombination med
kommun, VG-region, individuella méten.

Forsakringskassan, ACT som metod. Progressionsmatning genom BIP.
Arbetsférmedlingen

eller pa eget initiativ Samma process i alla kommuner. Aktiviteterna kan
skilja sig at men kommer fokusera pa halsoframjande
insatser, kreativa-, sociala- och arbetsférberedande
aktiviteter

av individen sjalv
eller anhorig

Remittent &r med pa uppfoljningsmoten var 6e vecka.

Ansvarig handlaggare ACTivera

Lara kdnna

Halsoframjande aktivitet

ACT-individuellt

Progressionsmatning

Avstamning efter 6 veckor med remittent- ar deltagaren redo att gar vidare till block 2?

Block 1

Individuellt stéd och uppfdljning

Halsoframjande, social, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet

ACT grupp

Progressionsmatning

Avstamning efter 6 veckor med remittent- ar deltagaren redo att gar vidare till block 3?

Block 2

Individuellt stod och uppféljning

Halsoframjande,social, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet

ACT- grupp

Avstamning efter 6 veckor med remittent- &r deltagaren redo att gar vidare till block 4?

Block 3
6v

Individuellt stod och uppféljning

Halsoframjande-, social, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet
ACT grupp

Progressionsmatning

Avslutningssamtal

Avslutningsdokumentation

Block 4
6v
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Bilaga Begreppsforklaringar

NNS, Nationella natverket fér Samordningsférbundet. NNS &r en
medlemsorganisation. Natverket bildades 2009 och blev formellt en férening 2012.
NNS ska vara ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och
gemensamt larande och vill ge en samlad bild av samordningsférbundens
verksamhet, resultat och betydelse i svenska samhéllet. Andamalet &r att vara
sprakror for samt, i natverksform, stddja och bidra till utveckling av
samordningsférbunden For ndrvarande ar 75 samordningsférbund medlemmar i NNS.
Kostnaden for medlemskapet baseras pé en procentuell andel av forbundets
medelstilldelning. Under 2025 ar kostnaden for medlemskapet for Insjoriket cirka 50
000 kr.

Fragor vald i nara relationer. Mellan 2020-2024 var NNS och 48 av dess
medlemsforbund med i ett regeringsuppdrag att stélla frdgor om vald, varav
Insjoriket var en av de deltagande férbunden. Styrelsen for Insjoriket har beslutat att
frdgorna ska stéllas till férbundets deltagare dven efter att regeringsuppdraget
upphort. Fragorna stalls systematiskt i syfte att tidigt upptécka vald. Svaren skickas
till NNS som sammanstaller de anonyma svaren frdn samtliga deltagande forbund pa
en aggregerad niva.

Lex Heller ar ett digitalt rapporteringssystem som utvecklats i samverkan mellan
andra samordningsférbund och Insjoriket. Genom systemet kan férbundet
systematiskt samla in kunskap om omrdden dar samverkan mellan samhéllets akttrer
brister. Forbundet utser vilka som ska vara anvandare av systemet och administrera
rapporterna. Rapporter sammanstalls och lyfts till férbundets berednings-och
utvecklingsgrupp (BUG) och sammanstalls forbunds-gemensamt. Med en samlad bild
av forbattringsomraden 6kar mojligheterna att utveckla valfardssystemet till fordel
for medborgarna. Det férvantas skapa stérre méjligheter for strategisk pdverkan.

BIP/SKAPA Progressionsmatning. BIP ar forkortningen for Beskaeftigelses Indikator
Projektet som genomférdes 2011-2016 av Vaeksthusets Forskningscenter i Danmark.
Studien handlar om att klargéra vad som faktiskt gor att personer i
arbetsmarknadsenheter kommer i arbete. Syftet var att undersoka forhallandet
mellan utvalda indikatorer pd anstallningsbarhet och sannolikheten for att komma i
anstallning for personer med komplex problematik. Forskningsprojektet har gett
kunskap som kan anvandas for att kvalitetssdkra och utvardera effekten av insatser
till arbetslésa med svarigheter att nd arbete/studier. Progressionsmatning baseras pa
indikatorerna fran BIP och kopplas till en handlingsplan som ska stimulera individen
att starka vad hen behdver dtgarda for att underlatta att komma i arbete.

ACT, Acceptance, Commitment, Training. ACT uttalas som engelskans "act”, agera.
Med hjalp av metaforer och upplevelsebaserade 6vningar lar man sig ett halsosamt
forhallningssatt for att hantera stress eller stressande tankar och kanslo-upplevelser.
Malet inom ACT ar att 6ka ens psykologiska flexibilitet genom acceptans- och
mindfulnessdvningar i kombination med beteendeférandring. Med kunskap i ACT
Okar mdjligheten att handskas med smartsamma tankar och kanslor for att mer
effektivt kunna agera for att fa ett rikt och meningsfullt liv.
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http://vaeksthusets-forskningscenter.dk/research/dfsdf/

JobMatch Talent (JMT) &r ett djupgdende precisionstest for rekrytering och
utveckling, sdval for enskilda medarbetare och chefer som for grupper. Med 30
arbetsrelaterade egenskaper ger det en nyanserad bild av den testade. Testet ar
granskat och certifierat av DNV och utvecklat fér att kunna prediktera faktisk
arbetsprestation. JobMatch Talent &r baserat pa arbetsrelaterad psykometri.
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