Foérsikringskassans och arbetsférmedlingens uppdrag och
arbetsprocesser

Arbetsformedlingens uppdrag

Matchning omfattar alla former av méten mellan arbetsgivare och
arbetssokande. Aktiva arbetsgivarkontakter ar grunden for allt
formedlingsarbete. Arbetsformedlingen erbjuder moétesplatser for
arbetsgivare och arbetssékande dels genom var webbplats, dels genom
rekryteringstraffar och personliga méten.

Samtliga arbetssékande inkluderas i matchningen. Att matcha innebar
ocksa att ackvirera plats for arbetssékande som har behov av sadant stod.
Arbetsféormedlingen har ett inriktningsmal inom funktionshinderpolitiken
som innebar att matchningen mellan arbetssokande personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga och lediga
arbeten ska vara effektiv.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett angeliget uppdrag inom
Arbetsférmedlingen och avser i férsta hand:

eInskrivna arbetssokande med nedsatt arbetsférmaga pa grund av
funktionsnedsattning och/eller en historik av ohilsa.

ePersoner med ersattning fran sjukforsakringen som behover
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Rehabilitering inom Arbetsférmedlingen innebar att ta tillvara och
utveckla den arbetssékandes resurser och kompetens. Syftet ar att
underlatta fér den arbetssékande att finna, fa, behalla eller aterga till en
anstallning.

Arbetsformedlingen har ocksa ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet
for vissa unga med funktionsnedsattning.

Sektorsansvaret. Arbetsférmedlingen har sedan 2002 ett samlat ansvar,
sektorsansvar, for funktionshinderfragor inom arbetsmarknadspolitiken
och ska inom ramen fér detta ansvar vara samlande, stédjande och
padrivande i férhallande till 6vriga berérda parter. Malet for
funktionshinderspolitiken innebar att skapa full delaktighet och jamlikhet
for alla med funktionsnedsattning.

Férsikringskassans uppdrag

Samordna rehabiliteringen. Rehabilitering enligt bestammelserna i
denna underavdelning ska syfta till att en férsdkrad som har drabbats av
sjukdom ska fa tillbaka sin arbetsférmaga och fa férutsattningar att
forsorja sig sjalv genom foérvarvsarbete (arbetslivsinriktad rehabilitering).
(29 kap. 2 § SFB)



Under den tid som den arbetslivsinriktade rehabiliteringen pagar kan
rehabiliteringsersattning lamnas enligt bestimmelserna i 31 och 31 a kap.
(29 kap. 3 § SFB)

Forsakringskassan samordnar och utévar tillsyn 6ver de insatser som
behovs for rehabiliteringsverksamheten (30 kap. 8 § SFB)

Forsakringskassan ska i samrad med den forsékrade se till att den
forsakrades behov av rehabilitering snarast klarlaggs, och de atgarder
vidtas som behavs for en effektiv rehabilitering av den forsakrade. (30 kap.
9 § SFB)

Forsakringskassan ska, om den forsakrade medger det, i arbetet med
rehabiliteringen samverka med- den forsakrades arbetsgivare och
arbetstagarorganisation, - hilso- och sjukvarden, - socialtjansten, -
Arbetsformedlingen, och- andra myndigheter som berérs av
rehabiliteringen av den forsakrade.

Forsakringskassan ska verka for att de organisationer och myndigheter
som anges i forsta stycket, var och en inom sitt verksamhetsomrade, vidtar
de dtgarder som behovs for en effektiv rehabilitering av den férsidkrade.
(30 kap. 10 § SFB)

Forsakringskassan ska se till att rehabiliteringsatgarder paborjas sa snart
det ar mgjligt av medicinska och andra skal. (30 kap. 11 § SFB)

Utreda och besluta om ratten till ersattning
Unga med aktivitetsersittning.

I samordningsuppdraget mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan arbetar vi huvudsakligen med aktivitetsersattning vid
nedsatt arbetsférmaga. Ratten till aktivitetsersattning vid nedsatt
arbetsférmaga bedoms framforallt utifran ett mer omfattande
ldkarutlatande och ett utredningssamtal.

Det ar en ersattning man kan f& om man inte kommer att kunna arbeta
heltid pa grund av sjukdom, skada eller funktionsneds&ttning under minst
ett ar.

Ett av Forsdkringskassans delmal ar att 6ka delaktigheten for personer
med funktionsnedsattning i arbets- och samhallslivet och da med sarskild
inriktning mot unga som har aktivitetsersattning. Dar har
samordningsuppdraget och det forstarkta samarbetet en viktig roll att

fylla.



En individs plan fér dtergang till arbetet initieras oftast via det forstarkta
samarbete som forsakringskassan och arbetsférmedlingen har.

Vad styr var samverkan

* Gemensamt uppdrag i regleringsbrev

* Viljeinriktning

* Overenskommelse om det forstarkta
samarbetet

* Samarbetsplan

* Gemensam process

o Arbetsdtirmedlingen

-k A r'||-e-|.-l-|"|r||1|'|:||i1|;3-|-|| Mo 8 & Mo 10

Merel R Férsakringskassan
Process Gemensam kartldggning och Gemensamma insatser

i

Arbetsforberedands
Syfie B’g.“m . G — Beslut insatser

6

Blankett
gar ivég

Farsta rmcts Sista mdtet Férsta mote inom Sista motet
inam GK inom G + aktiva insatser inem a. i.
beslut cch utfall +rasultat




Gemensam kartlaggning
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Syfte:

Malet ar att tydliggora att gemensam kartlaggning (GK) &r en arbetsmetod
som mojliggor att samla kompetens, framst fran FK och Af och vid behov
annan aktor, for att tillsammans med kunden kartlagga dennes
mojligheter.

Utifran kundens unika behov kan andra aktérer behéva medverka vid den
gemensamma kartlaggningen. D3 ar det viktigt att kunden forstar de olika
parternas roll och vilka val man kan komma att stillas infor.

Den gemensamma kartlaggningen kan besta av ett eller flera méten. Det ar
viktigt att man beaktar kundens behov av reflektion och
omstallningsprocess och inte skyndar pa, det kan vara battre fér kunden
att traffas en gang till. Sjalva kartldggningen avslutas nar sa pass mycket
information kommit fram att vi gemensamt kan avgéra om kunden har ett
behov av vart gemensamma stéd i en aktiv insats hos Arbetsférmedlingen.



