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1. Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Samordningsférbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071,
med sate i MoIndals Stad avger deldrsredovisning for perioden januari-augusti 2023.
Samordningsforbundet bildades 1 juli 2006 utifrdn ett initiativ av forbundets medlemmar.

Arsredovisningen innehéller en dversiktlig redogérelse av verksamhetsutveckling och
resultat samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden férsta januari 2023
till och med 31 augusti 2023.

Sammanfattning av perioden januari-augusti 2023

Samordningsférbundets ddvarande styrelse tog under 2022 ett beslut om en
organisatorisk foérandring vilket i korthet innebar att den operativa verksamheten skulle i
fortsattningen verkstallas med kommunernas arbetsmarknadsenheter och till viss del av
vard- och omsorgsforvaltningen i vissa kommuner som utférare. Kommunerna och
forbundet avtalade om ett gemensamt ramverk och processbeskrivning som den nya
verksamheten skulle utgd ifran. Avtalet skulle aven definiera gemensamma metodologiska
ramar med kompetensforsorjning i det tillampade arbetssattet ombesdrit av férbundet.
Sdledes sa skulle den nya verksamhetsformen kallad ACTivera erbjudas pa plats i varje
kommun, och trots vissa lokala skillnader i utbudet av aktiviteterna sd skulle verksamheten
ga att "kdnna igen” oavsett vilken kommun som ar utférare.

Forandringsprocessen tog fart vid drsskiftet da beslutet hade férankrats i de kommunala
organisationerna, och varje kommun padborjade en process att bygga upp ACTivera
baserat pad resurser och verksamheter i sin kommun. Med finansiering fran férbundet sa
satte man langsiktiga mal om ett antal deltagare per varje kommun som skulle f& tillgang
till verksamheten under ett kalenderdr. Dock var bade styrelsen, kansliet och utférarna i
kommunerna dverens om att det lIangsiktiga kvantitativa malet med antal deltagare inte
kommer att uppnds under det forsta pdbyggnadsaret.

Malsattningen for den nya verksamheten i kommunerna var att de skulle komma i géng
och 6ppna upp verksamheten for deltagare frdn och med april 2023. Vissa kommuner som
redan hade en struktur att bygga vidare p& kom i gang redan tidigare, och ndgon kommun
som har haft vissa interna utmaningar har kommit i gdng ndgot senare an vad som var
maélet. Dock har samtliga kommuner p&bérjat att ta emot deltagare i maj 2023.

Parallellt med utvecklingen och uppbyggandet av den nya organisationen i kommunerna
sd har de tidigare verksamheterna som finansierades av forbundet fatt pdga parallellt till
och med mars 2023. Denna 6vergdng bedémdes vara nodvandig for att kunna dka
sannolikheten for en smidig organisatorisk 6vergdng och att de befintliga deltagarna skulle
fa en mojlighet att fullfélja sin process och f& méjlighet till ett bra avslut.

Samtidigt med organisationsférandringen av den operativa verksamheten sa har forbundet
fatt en ny styrelse frdn och med januari. De flesta ledaméterna i styrelsen &r nya i sitt
uppdrag, och kansliet har under varen haft ett flertal informationstraffar for att
introducera férbundet och dess verksamhet till de nya ledaméterna. Aven nationellt s har
det erbjudits vissa kompetensh&jande insatser for nya styrelseledaméter.

Den nya organisatoriska formen att driva den operativa verksamheten med kommun som
utférare och finansiering fran férbundet har utgatt utifrdn en verksamhetsplan som strackt
sig 6ver dren 2021-2023. Enligt verksamhetsplanen ar behovsgrupperna unga vuxna med
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svarigheter att ta sig till arbetsmarknaden, individer med langvarig frdnvaro frdn
arbetsmarknaden (med eller utan offentlig férsdérjning), ofta férknippad med psykisk
ohdlsa och/eller med bristande fardigheter i det svenska spréket t ex hos personer med
utomnordisk harkomst, individer som bedéms inte har ratt till sjukpenning men som inte
heller besitter en arbetsformaga enligt arbetsformedlingens bedémning prioriterats i
verksamheterna.

En annan central process som agt rum under dret har handlat om framtagandet av en ny
forbundsordning. Fragan aktualiserades i samband med att man nationellt gjort en ny
tolkning av Finsam-lagen, dar man definierat att varje part som ingdr i ett
samordningsforbund bor ha en egen ordinarie ledamot i styrelsen. Det nationella rddet har
kommit med starka rekommendationer for varje forbund att andra sin ledningsstruktur sa
att den gér i linje med den nya lagtolkningen, dven om varije styrelse ar suveran att fatta
ett eget beslut i fragan. I Insjoriket har frdgan diskuterats flitigt bade inom styrelsen och
med dgarrepresentanterna, men man har annu inte kommit i mal vad galler forslaget for
en ny forbundsordning. Frédgan skall dter upp pé ett kommande styrelsemoéte i september.

De insatser som forbundet finansierar, saval strukturévergripande som individinriktade,
syftar dels till att stétta och forbattra parternas samverkan samt bidra med
kunskapsdverféring mellan parterna, dels till att effektivisera anvandning av gemensamma
resurser och 6ka méjligheterna till egen férsérjning for fler kvinnor och man. Samverkan
mellan myndigheterna stéller stora krav pa parterna och Samordningsférbundet har
genom lagstiftningen och strukturen en unik mdjlighet att erbjuda en sektorévergripande
plattform for att samordna insatser.

Hittills under dret 2023 sa har 242 individer (160 kvinnor och 82 man) varit inskrivna i
individinriktade insatser finansierade av Samordningsforbundet Insjoriket. Av dessa sa har
83 individer (53 kvinnor, 30 man) varit aktuella i forbundets tidigare insatser Balder,
Individsamverkansteamet och Primus, och avslutats senast den 31 mars. I ACTivera dar
kommunerna ansvarar for utférandet av verksamheten har det inkommit 159 remisser frén
och med februari tom sista augusti, varav 107 kvinnor och 52 man.

I de strukturdvergripande insatser som anordnats eller administrerats av férbundet har 83
personer, bestdende av medarbetare hos férbundets medlemsparter, registrerats. Av
dessa har 48 deltagit i ACT-utbildningar och workshops, 35 har tagit del av BIP-utbildning.
Sammanlagt s3 har insatser finansierade av forbundet natt 325 personer januari tom
augusti 2023.

Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregion samt kommuner Mdlndal, Partille, Harryda,
Lerum och Alingsds som medlemmar.

Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp
har den ett kansli med tvad anstéllda, en férbundschef samt en bitrddande férbundschef.
Styrelsen har under perioden januari tom augusti 2023 haft tre sasmmantraden. Darutdver
sd har kansliet tréffat de nya ledaméterna i enskilda samtal.

Sofia Sanddnger, FOrsakringskassan, har varit ordférande och Tanja Siladji Dahne, VG
regionen (MP), vice ordférande. Ovriga ledaméter under dret har varit Kent Perciwall (KD)
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frdn Alingsds kommun ordinarie ledamot, Fredrik Skoglund Arbetsférmedlingen ordinarie
ledamot, Adam Algotsson Johnstone (M) Partille kommun, Bernt Runberg (S) Mdlndals
stad, Eva Karlsson (M) Harryda kommun, Amanda Brown Stjarnd (M) VG region, Jon
Haraldsson (S) Lerums kommun, Anette Ryberg Forsakringskassan samt Kristina Kjellberg,
Arbetsférmedlingen.

Uppdrag

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erdvra ett annat synsatt pa
valfardsarbetet. Ett synsatt som innebar att den enskilde individens behov, formaga och
delaktighet ar grunden for vilken rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas
gemensamma kompetens utvecklas och star till forfogande tillsammans med
myndigheternas samlade maojligheter. Samordningsférbundets arbete utgar darfor frén en
vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utgd fran det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas
erfarenheter. De samverkande organisationernas behov ar utgdngspunkten for hur
Samordningsférbundet valjer att organisera den verksamhet som stods/finansieras av
forbundet.

Lagstiftningen ger méjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pa ett
aktivt och konstruktivt satt moéta medborgarens behov av samverkande insatser.
Lagstiftningen ger de samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om
gemensamma malgrupper med gemensamma medel.

Forbundets andamal ar att inom sitt geografiska omrade svara for en finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet i syfte att underlatta och uppnad en effektiv resursanvandning
enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvandas till insatser
med syfte att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete, alternativt hamna ratt i valfarden. Samordningsférbundet skall vara en
arena for dialog vid individens 6vergdng mellan myndigheterna samt forsakra att en
sakerstalld niva av samverkan hela tiden uppratthalls.

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka foér att medborgare
ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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Finansiering

Arets tilldelning fr&n férbundsmedlemmarna uppgér till 14 278 000 kr, dar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Vastra
Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna Mélndal, Partille, Harryda, Lerum
och Alingsds med resterande fjardedel. Kommunernas fordelning baseras pa
kommuninvénarantal pa dret innan det aktuella dret. De sammanlagda tillgdngarna for
verksamhetsdret 2023 ar 20 839 000 kr, inraknad ett eget kapital som férbundet har
sedan tidigare verksamhetsaren.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta med ett forandrat synsatt pd valfardsarbetet. Ett
synsatt som innebar att all rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga,
individens aktiva medverkan och att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt
ansvar. Denna vision skall sedan omsattas i de verksamheter som Samordningsférbundet
finansierar. Allt arbete som drivs inom férbundet utgdr ifran ledmotivet “alla finns i
rummet”.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

230831 220831 210831 200831
Verksamhetens 9519 9 639 10 281 11 223
intakter
Verksamhetens 10 248 7 875 9334 10 517
kostnader
Periodens resultat -729 1764 946 706
Soliditet 51 50 38 22
Antal anstallda 2 2 1 3

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stallning

Férbundet har vid ingédngen av det har verksamhetsdret okat sitt eget kapital till en niva
som i dagslaget ar alldeles for hdg. Anledningen till den successiva dkningen under de
senaste dren ar framfor allt minskade kostnader pa grund av pandemin, da framst
utbildnings-, konferens- och resekostnaderna minskat avsevart. Ytterligare faktorer bakom
okningen ar svarigheter for att rekrytera da flera av parterna har stramat at sin
utldningspolicy, men ocksd att det har varit farre eller inga s6kanden alls till de vakanta
tjansterna i uppdrag finansierade av samordningsférbundet.

Den nya organiseringen av forbundets operativa verksamheter innebar dock att férbundet
har en ny finansieringsmodell med foérdefinierad budget per varje utférande part. Denna
modell innebar att forbundet beviljar en férutbestamd, fast summa pengar per varje
kommun per verksamhetsar for att finansiera verksamheten, under forutsattning att
kommunen och férbundet avtalat om vissa organisatoriska ramar att driva verksamheten
utifrdn och att det ocksa finns en dverenskommen, kvantitativ malsattning for ett antal
deltagare per varje kommun. Med denna modell som utgangspunkt s& bor inte forbundet
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riskera att Oka sitt kapital i ndgon storre grad, da finansieringen ar budgeterad redan i
forvag och de fasta kostnaderna for att administrera kansliet ar relativt kdnda och
valdefinierade. Forbundet har ocksad hittills under dret utnyttjat 739 000 kr av det egna
kapitalet, d& den parallella processen att avsluta de tidigare verksamheterna under drets
forsta tre manaderna pdgick samtidigt som den nya verksamheten byggdes upp med
finansiering av férbundet.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Den omfattande organisationsférandringen av den operativa verksamheten har givetvis
gett utslag pa verksamheten och dess resultat. Remisser till de tidigare verksamheterna
stoppades (med undantag for Primus) per sista augusti forra dret samtidigt som den nya
verksamheten ACTivera inte kom i géng forran tidigast i februari 2023. Detta innebar att
det fanns en period dar inga nya drenden kunde hanvisas till verksamheter finansierade av
forbundet. Kommunerna har ocksd haft olika beredskap att rusta upp for den nya
verksamheten, vilket inneburit att de kommit i gang i lite olika takt, dock var samtliga
kommuner i géng till sommaren 2023. Den nya verksamheten ACTivera &r fortfarande i
sitt embryo, och det kommer att ta ytterligare en period innan alla delarna faller pa plats i
samtliga kommuner. I nuldget sa har samtliga kommuner rekryterat, alla aktuella
medarbetare har ocksa fatt mojlighet att delta i utbildning av de gemensamma verktygen
ACT och Skapa/BIP. Det som kvarstdr nu ndrmast ar att satta rutiner for verksamheten,
att tillampa de forhalliningssatt som ar éverenskomna och att definiera och rusta for de
aktiviteter som skall erbjudas inom ramarna fér ACTivera.

Vad som paverkar forbundet och dess verksamheter langre fram ar att Alingsds kommun
har begart ett uttrade ur férbundet. Alingsds uppsagning tagits emot under sommaren
2021, och om kommunen véljer att fullfolja sitt uttrade sa trader det i kraft fr o m januari
2025 med hansyn till en tredrig uppsagningstid. Alingsds kommun skall dterkomma med
besked om kommunen valjer att fullfélja uppsagningen fére den sista december 2023.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsférbundet Insjorikets styrelse har i november 2022 fattat ett beslut om
budget for verksamhetsaret 2023. Budgetens fordelning skall ha en tydlig forankring i den
aktuella verksamhetsplanen dér prioriterade mélgrupp och inriktning fér verksamheter
definieras. Den aktuella verksamhetsplanen har tagits fram utifrdn en beredningsprocess,
dar partrepresentanterna har deltagit i beredning och prioritering av innehdllet. Innehallet
har sedan sammanstallts av kansliet, och beslutats av styrelsen. Samordningsférbundet
har under dret arbetat utifrdn en verksamhetsplan som stréacker sig fér perioden 2021-
2023.

Styrelsen har under januari-augusti 2023 haft tre sasmmantraden. Sammantraden har
foregatts av ett arbetsmote dar presidiet har fatt en dragning av den aktuella
dagordningen fran forbundschefen. Darutéver sd har de nytilltradda styrelseledaméter
erbjudits mojlighet till informationsmote med kansliet i samband med att de pabdrijat sitt
uppdrag pé Insjoriket. I april s3 deltog delar av styrelsen och kansliet pa den nationella
FINSAM-konferensen i Halmstad.

Insjoriket har ocksd en berednings- och utvecklingsgrupp BUG. Berednings- och
utvecklingsgruppen bestdr av representanter frdn de lokala samverkansparterna i
férbundet, med mandat att féretrada sin organisation. Gruppen ar ett forum for strategisk
utveckling av samverkan, och har ansvar fér omvarldsanalys av férutsattningar och behov,
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att vara stod till férbundschef i forankring och férberedelser till styrelsen vad galler
innehdllet i styrdokumenten, inriktning och innehdll i insatser finansierade av forbundet.
BUG-gruppen har haft sex méten under perioden januari-augusti 2023.

Forbundet ar en aktiv medlem i NNS, nationella natverket fér samordningsférbund. NNS ar
en nationell, politisk intresseorganisation med syfte att driva frdgor som ar gemensamma
for samtliga forbund i landet. NNS samarbetar saval med Nationella rédet som med
politiska beslutsfattarna bdde lokalt men framst nationellt. Insjoriket har en representant,
Tanja Siladji Dahne, i NNS styrelse, dar forbundchefen stéttar i det administrativa arbetet.

Forbundets interna styrdokument som till exempel delegationsordning, dokument for
intern kontroll och attestordning f6ljs upp, uppdateras och beslutas en gang per
verksamhetsar. Kansliet i forbundet har en ekonom och revisionsbitrade till sitt
forfogande.

Forbundet ar sedan 2023 hanvisade att anvanda ett nationellt uppféljningssystem
Uppfoljning FINSAM. I detta system sa ar det enbart mojligt att registrera antalet remisser
pd deltagare som &r aktiva i insatser finansierade av férbundet samt konsférdelning pa
dessa. D3 tolkningen av lagstiftningen avseende férbundens méjligheter att hantera
personuppgifter pd deltagare i insatser som finansieras av férbundet har stramats at,
forsvaras forbundens mojligheter till ytterligare uppféljning och analys av resultaten pa
individniva. For ytterligare uppfoljning ansvarar var och en av parterna utifrdn det
regelverket som styr deras hantering av personuppgifter.

I ACTivera anvands ocksa BIP/Skapa som &r ett verktyg som mojliggér en matning av
stegforflyttningen hos deltagaren. Verktyget ar helt ny for de allra flesta kommuner, och
an sd lange s3 har rutinen att anvéanda verktyget annu inte manifesterats hos samtliga
medarbetare. Anvandning av detta verktyg underlattar dock i framtiden mdjligheter for
kommuner att folja upp deltagarnas framsteg mot egen forsorjning, vilket ocksa kan
presenteras till forbundet pa en generell niva.

Insjoriket &r ocksd en av de fyra forbund som varit med pa en nationell utvardering av
samordningsforbundet, som genomforts som regeringsuppdrag under fem ars tid av
Inspektionen av socialférsakring. Utvarderingen ar numera avslutad, och inspektionen har
avrapporterat resultaten till regeringen. I korthet s3 kom man fram till att de insatser som
forbunden erbjuder goér skillnad for individen och ar socioekonomiskt I6nsamma, dar
kommunen pekas ut att vara den parten som gynnas framst ekonomiskt. Det kravs dock
ytterligare analysarbete for att peka mer i detalj vad som ar de exakta framgdngsfaktorer.

1.5. God ekonomisk hushdlining, maluppfyllelse och ekonomisk stdllning

Uppfoljning av verksamheten

Samordningsférbundet Insjoriket finansierar bade individinriktade insatser och
strukturinriktade insatser. I budgeten sd anges finansiering till de individinriktade insatser
pa cirka 13,850 miljoner kronor (av de sammanlagda tillgdngar pé cirka 20,8 miljoner),
vilket ar strax under 67 % av den sammanlagda budgeten for férbundet.
Direktfinansiering till strukturévergripande insatser anges till 1,0 miljoner kr, vilket utgor
cirka 5 % av den sammanlagda budgeten. Ovriga cirka 6 miljoner férdelas pd kostnader
for kansliet och lokaler, ledning, stodstrukturer, kompetensutveckling, utvardering och
utbildning samt en buffert pd cirka 2,5 miljoner kronor.
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Man har avtalat med varje kommun om en langsiktig malbild om hur ménga deltagare pd
sikt varje kommun skall ta emot och arbeta med inom ACTivera, utifrdn den finansieringen
som kommer fran Samordningsférbundet. Resultatet som den langsiktiga malbilden anger
kommer inte att uppnds under det férsta verksamhetsaret utan bor betraktas snarare i ett
mer 1angsiktigt perspektiv.

For att verkstalla prioriteringar i verksamhetsplanen sd finansierar forbundet en operativ
individinriktad insats som utférs av medlemskommuner. Insatsen som finansieras av
forbundet presenteras kort har nedan.

Individinriktade insatser finansierade av forbundet

ACTivera

ACTivera ér arbetsforberedande/prerehabiliterande vander sig till individer mellan 16-66 ar
som har behov av stdd i att 6ka sin aktivitetsformdga i syfte att narma sig arbete.
Deltagande kan ske i valfri kommun, oavsett var i Insjorikets upptagningsomrade
deltagaren bor. Individer kan ta del av insatsen i upp till 24 veckor. Omfattningen
anpassas efter individens behov och formdga med malet att komma upp 25 % av sin
sjukpenninggrundade inkomst (eller ca 10 timmar i veckan). Var sjatte vecka sker ett
avstamningsmote tillsammans med remittenten, deltagare och handléggare pd ACTivera
for att klargdra individens fortsatta deltagande nastkommande veckor (alternativt avslut
om atgarden inte anses andamalsenlig utifran aktuellt lage).

Utférare av verksamheten ar arbetsmarknadsenheterna i respektive kommun, férutom i
Mdlndal dar ansvaret for utférandet delas mellan arbetsmarknadsenheten och vérd- och
omsorgsforvaltningen. Malet ar att ACTivera med stéd av kommunens ordinarie utbud och
resurser rustar individerna att kunna ta del av parternas ordinarie insatser.

Acceptance and commitment training (ACT), som ar en evidensbaserad metod anvands
inom ACTivera bdde individuellt och i grupp. Verktyget SKAPA (Skattning Av Progression
mot Arbete) ar ett satt att méata deltagarnas utveckling mot att bli s& anstéliningsbar som
mojligt. Verktyget anvands inom ACTivera och bygger pd det danska forskningscentret
Vaeksthusets forskningsprojekt BIP. Man har genom att intervjua 4000 arbetslésa under
ett antal dr kartlagt olika indikatorer som paverkar méjligheten att fa jobb. (BIP star for
Beskeftigelse indikator projekt, dar Beskeftigelse betyder sysselsattning).

Inom ramen for ACTivera ska deltagarna erbjudas aktiviteter av prerehabiliterande
karaktar med individuellt formade valbara innehdll. Utbudet ska med viss lokal variation,
bestd av kombinationer av individuella samtal, fysisk aktivitet, ACT-Ovningar,
gruppcoaching, forelasningar, samhallsorientering, halsostarkande insatser, kreativa,
sociala och arbetsférberedande aktiviteter enskilt och i grupp.
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Processkarta:

* Lldra kdnna

* Haélsofraimjande aktivitet

* ACT-individuellt

* Progressionsmatning

* Avstamning efter 6 veckor med remitteat deltagaren redo att garvidare till block 2?

+ Individuellt stod och uppféljning

* Halsofraimjandesocial kreativ, arbetsinriktad aktivitet

* ACT grupp

* Progressionsmatning

«  Avstamning efter 6 veckor med remitteat deltagaren redo att gar vidare till block 3?

Block 2

* Individuellt stod och uppfdljning

* Hilsoframjandgocial kreativ, arbetsinriktad aktivitet

* ACT-grupp

* Avstamning efter 6 veckor med remitteét deltagaren redo att garvidare till block 4?

Block 3

+ Individuellt stod och uppféljning

+ Halsoframjandesocial kreativ, arbetsinriktad aktivitet
* ACT grupp

* Progressionsmatning

* Avslutningssamtal

* Avslutningsdokumentation

Block 4

A
n
s
v
a
r
i
8
h
a
n
d
|
a
g
8
a
r
e

Utférarna har kommit lika olika 1dngt med aktiviteterna beroende pé hur tidigt man haft
mojlighet att starta upp. Mycket ar pa plats men mer finns att bygga.

Inflode

Till ACTivera kravs en intresseanmalan for att bli aktuell. Anmalan skickas till ACTivera i
den kommun som individen ar folkbokférd inom eller den kommun som individen vill delta
i. Intresseanmalan kan initieras av en handlaggare eller kontaktperson fran ndgon av
forbundets parter, alternativt fran individen sjalv eller anhorig.

Mellan 1 februari/april till och med sista augusti har det inkommit 159 intresseanmalningar
till ACTivera varav 107 kvinnor och 52 man.

Tabellen nedan visar inflodet av intresseanmalningar fordelat p& vem som initierat
anmalan. "Egen anmdlan” innebdr att intresseanmalan &r skickad frén deltagaren sjalv
alternativt anhorig. "Kommun 6vrigt” innebér att intresseanmalan kommit fran ndgon
annan forvaltning inom kommunen &n stéd och forsérjning. Det kan exempelvis vara fran
boendesttdsenheten eller det kommunala aktivitetsansvaret.

"VGR Ovrigt” betyder andra vardenheter inom VG-regionen &n psykiatrin och vardcentral.
Det kan exempelvis vara habiliteringen eller ungdomsmottagning.
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Inflode intresseanmalningar/part/kon

Egen anmilan Eom
Kommun 0vrigt e
Skola &=

StOd och (oSO NiNg

VGR OVIigt
Vardcentral ——
T ph I ——
FOrsakringskassan
Arbetsformedlingen =

0 10 20 30 40 50

Totalt ®mMan M Kvinna

Forsakringskassan star bakom 30 % av intresseanmalningarna och VG-regionen
(psykiatrin, vardcentral och VGR-0vrigt) star bakom 43 % av intresseanmélningarna. Det
sammanlagda inflodet frdn kommunen (kommun 6vrigt, skola och stéd och forsorjning)
ligger pa 23 %. Antal egen anmalan star for 4% och fran Arbetsformedlingen har det
inkommit en anmalan vilket utgér mindre én 1 %.

Tabellen nedan visar inflédet av intresseanmalningar per kommun.

Intresseanmalningar/kommun/kon
60

50
40

30

20
“ I 1 1
0 [ =

Alingsas Lerum Harryda Partille Molndal

o

[}

B Kvinna B Man #Totalt

MdIndal har tagit emot 49 intresseanmalningar varav 36 kvinnor och 13 man. Till Partille
har det inkommit 17 anmalningar, 11 kvinnor och 6 man. Harryda har mottagit 39
intresseanmalningar varav 25 kvinnor och 14 man och till Lerum har det inkommit 32
intresseanmalningar varav 22 kvinnor och 10 man. Alingsds, som var sist ut att ta emot
intresseanmalningar, har tagit emot 22 stycken varav 13 kvinnor och 9 man.

Av de sammanlagd 159 inkomna intresseanmalningar har 85 deltagare startat upp (58
kvinnor och 27 méan) och 23 har av olika anledningar (sdsom sjukdom, annan planering,
flytt, ej redo etc.) inte blivit aktuella fér ACTivera (17 kvinnor och 6 man). Resterande 51
personer invantar uppstart.
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Kommunvis redovisning
Molindal

Till MéIndal har det inkommit 49 intresseanmalningar varav 36 kvinnor och 13 man.
Forsakringskassan stér for 43 % av anmalningarna, kommunen (stod och forsorjning,
skola och kommun 6vrigt) star for 31 % och VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler och
VGR-6vrigt) star for 27 %.

Intresseanmalningar Mélndal /part/kon

Egen ansdkan
Kommun ovrigt o

Skola

VGR ovrigt
Vérdcentral

Psykiatrin

Forsakringskassan

Stod 0Ch (OISO NN
I
Arbetsformedlingen
0 5

10 15 20 25

Totalt ™ Man ™ Kvinna

I MéIndal har man hunnit starta upp 19 deltagare (16 kvinnor och 3 man) och 6 kvinnor
och 3 man har av olika anledningar inte blivit aktuella foér insats.

Partille
Till Partille har det inkommit 17 intresseanmadlningar varav 11 kvinnor och 6 man.
Forsakringskassan star for 18 % av anmalningarna, kommunen (stéd och férsérjning,

skola och kommun 6vrigt) star for 18 % och VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler och
VGR-6vrigt) star for 64 %.
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Intresseanmalningar Partille /part/kon

Egen ansékan
Kommun ovrigt
Skola

Stod och forsorjning

VGR ovrigt

Véardcentral

Psykiatrin

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

o
—_

2 3 4 5 6 7
Totalt ®mMan MmKvinna
I Partille har man hunnit starta upp 5 kvinnor och 3 man.
Harryda
Till Harryda har det inkommit 39 intresseanmalningar varav 25 kvinnor och 14 man.
Forsakringskassan star for 15 % av anmalningarna, kommunen (stéd och forsérjning,

skola och kommun 6vrigt) star for 15 % och VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler och
VGR-6vrigt) star for 57 %. Arbetsformedlingen star fér 3 % och egen ansokan for 10 %.

Intresseanmalningar Harryda /part/kon

Egen ansokan
Kommun o6vrigt

Forsakringskassan

Skola ===
Stod och fOrsorning  —————
VGR OVrigt
Vardcentral ——
Schygy ——— —
—
]

Arbetsformedlingen

o

2 4 6 8 10 12

Totalt ™ Man M Kvinna

ACTivera Harryda har hunnit starta upp 20 deltagare varav 11 kvinnor och 9 man. 9
kvinnor och en man har av olika anledningar inte blivit aktuella for start.

Lerum

Till Lerum har det inkommit 32 intresseanmalningar varav 22 kvinnor och 10 man.
Forsakringskassan star for 9 % av anmalningarna, kommunen (stod och férsorjning, skola
och kommun 0vrigt) star for 31 % och VG-regionen (psykiatrin, vardcentraler och VGR-
ovrigt) star for 54 %. Egen ansokan for star for 6 %.
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Intresseanmalningar Lerum /part /kon

Egen ansokan

Kommun ovrigt
Skola
Stod och forsorjning

VGR ovrigt

Vérdcentral

Psykiatrin

Forsdkringskassan

Arbetsféormedlingen

2 4 6 8 10

o

Totalt ®WMan M Kvinna

ACTivera Lerum har startat upp 17 kvinnor och 7 man. En kvinna och en man har av olika
anledningar inte blivit aktuella fér insats.

Alingsas

Till ACTivera Alingsas har det inkommit 22 intresseanmalningar varav 13 kvinnor och 9
man. Forsdkringskassan star for 64 % av anmélningarna, stod och forsérining for 13 %
och psykiatrin for 23%.

Intresseanmalningar Alingsads /part/kon

Egen ansdkan
Kommun ovrigt
Skola

Stod och forsorjning
VGR 6vrigt
Vardcentral

Psykiatrin

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

4 6 8 10 12 14 16

[}
\S]

Totalt ®mMan MBKvinna

ACTivera Alingsds har hunnit starta upp 9 kvinnor och 5 méan. En kvinna och en man har
av olika anledningar inte blivit aktuella for att starta i ACTivera.
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Uppfoljning av strukturovergripande insatser

Forbundet har ansvaret for organisering och finansiering av vissa kompetenshdjande
insatser till parternas medarbetare i de insatser som finansieras av férbundet. Framfor allt
avses utbildning i de metod och verktyg som definieras som gemensamma och
obligatoriska i den processbeskrivningen som ar framtagen fér ACTivera och som man har
avtalats om med de utférande kommunerna. Hittills i ar s& har samtliga medarbetare som
har sitt uppdrag i ACTivera erbjudits mojlighet att delta i utbildningar i ACT och BIP, som
for ndrvarande ar de gemensamma verktyg for insatsen. Darutover sd har ytterligare
medarbetare inom de kommunala organisationerna fatt ta del i dessa utbildningar for att
uttka spridningen av dessa framgdngsrika metoder/verktyg ytterligare.

Kansliet har kontinuerligt dialog med parterna for att sakerstalla att de 6verenskomna
metoder och verktyg implementeras och anvands i den operativa verksamheten.
Darutdver sd har berednings- och utvecklingsgruppen en viktig roll for att fanga in behov
av ytterligare metoder och verktyg som kan tankas vara gynnsamma for deltagare i
insatser finansierade av férbundet framdver.

Vald i nara relation

Férbundet ingdr i ett nationellt projekt mot psykiskt, fysiskt och sexuellt vald som ar ett
regeringsuppdrag med malet att forbattra upptackten av vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt att férmedla adekvata insatser mot
dettal. Insatser finansierade av forbundet anvénder rutinméssigt ett frageformular? om sju
frdgor om vald som deltagare i en dlder mellan 16—66 &r far besvara. Genom att
rutinméssigt anvanda frageformularet om vald inom insatserna erhéller deltagare kunskap
om det starka band som rader mellan tidigare véldsutsatthet och en senare psykisk och
fysisk halsa.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen -729 100 kr
- Samtliga realisationsvinster -

+ Realisationsvinster enligt -
undantagsmadjlighet

+ Realisationsforluster enligt -
Undantagsmdjlighet

-/ + Orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

= Balanskravsresultat =729 100 kr

! http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

2 htte://nnsfinsam.se/media/167938/Fragor-Om-VaId-GRUPP-2_191216.Edf
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1.6. Vasentliga personalférhdllanden

Forbundet har tvd anstallda i kansliet, forbundschef och bitréadande forbundschef.

1.7. Forvantad utveckling — risk- och strategidiskussion

Det finns vissa faktorer som kan aventyra Samordningsférbundet Insjérikets verksamhet
framOver. Har nedan en kort beskrivning av de mest adekvata risker som kan identifieras i
nulaget.

Sverige ar pd vag i en fordjupad Idgkonjunktur med 6kad inflation med dkande kostnader
for energi, bransle och boende. Historiskt sett sd har Idgkonjunktur lett till att hushallen
blir mer dterhdllsamma och begransade att konsumera, vilket i sin tur forstarker effekterna
av den negativa ekonomiska utvecklingen. Den samhallsekonomiskt mer anstrangande
situationen riskerar att medfdra att fler manniskor hamnar i utanférskap pa grund av
ekonomiska svarigheter vilket ocksd bidrar till en 6kad psykisk ohélsa. Med den prognosen
i dtanke s& &r det inte orimligt att anta att fler individer kommer framledes att vara
beroende av offentlig forsérjning och samordning av samhéllets insatser ocksa avseende
arbetslivsinriktad rehabilitering, vilket ar samordningsférbundens grunduppdrag. Samtidigt
sa finns det en stor sannolikhet att kostnaderna for att uppratthdlla vélférden okar. Finns
da en risk att kommunerna behdver strama &t sin verksamhet och att de delar i den
kommunala verksamheten, sdsom arbetsmarknadsenheterna, som inte ar lagstiftade, stér
infor sparbeting eller rentav nedlaggning. D& den nya organisationsmodellen som inforts
2023 bygger pa att forbundets operativa verksamheter utgar ifrdn de kommunala
arbetsmarknadsenheterna, skulle en sddan utveckling vara 6desdiger for verksamheter
finansierade av forbundet i dess nuvarande form. Denna risk behéver standigt bevakas
och lyftas upp for diskussion med parterna bade i styrelsen men ocksa i samtal direkt med
kommunernas utférarenheter.

En ytterligare risk av bade finansiell, legal och politisk karaktar handlar om regeringens
och riksdagens framtida stallningstaganden vad galler FINSAM-lagen och den framtida
finansieringen av Samordningsforbundens verksamhet. Finansieringen har varit oféréandrat
under ett antal 3t bakat i tiden, trots att flera forbund har startats upp och behoven har
blivit storre. Den politiska majoriteten i regeringen har férandrats vilket sannolikt medfér
en del férandringar i de politiska prioriteringarna aven vad galler FINSAM-fragor.

Det har ocksd under det senaste dret identifierats vissa legala aspekter avseende
informationsutbyte myndigheter emellan och lagring av personuppgifter som ar en
forsvarande omstandighet for uppfoljning av verksamheter finansierade av férbundet. Ett
enskilt forbund har svart att angripa dessa risker som ndmns ovan, men frdgan bevakas
och man har en standig dialog pa den politiska nivédn bdde med regeringen och med de
berérda departementen via NNS (Nationella natverk for samordningsférbund). D3
forbundens mojligheter att folja upp drenden pa individnivd ér numera bakbundna av den
radande tolkningen av lagstiftningen, medfor det stora svarigheter att pavisa bade den
samhallsekonomiska effekten och effekten pa individnivad av insatser finansierade av
férbundet.

Tittar man specifikt pa Insjoriket sd befinner sig férbundet fortfarande i en kénslig fas.
Overgdngen av ansvaret for driften av verksamheten har paborjats har under varen, men
det &r fortfarande manga pusselbitar som skall falla pd plats innan verksamheten rullar pa
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ordentligt i alla kommuner. Det finns vissa utmaningar vad galler resurser och kompetens
som behdver hanteras, och insatsen ar en marginell del av kommunernas évriga
verksamhet vilket kan innebdra att den riskerar att slukas in i det 6vriga arbetet. Det finns
en risk att kommunerna stéter pa problem att rigga upp verksamheten pé grund av
interna processer och eventuellt bristande resurser, vilket i sa fall innebér att
samordningsférbundets resurser inte kommer medborgare till gagn. For att undvika
hamna i detta sd har beslutet forankrats val i varje kommun, och kommunens
representanter har ett forum i Berednings- och utvecklingsgruppen att lyfta eventuella
problem som tillstoter. Kansliet pd férbundet har beredskap att kunna stétta med
processledning i omorganisationen, men saknar mojlighet att paverka de eventuella brister
i resurser som kan bli aktuella.

En ytterligare risk som gadr att identifiera handlar om inflodet till verksamheten. Vissa av
parterna har flaggat for att de har svart att hinna med att identifiera deltagare till insatsen
pd grund av den arbetsbelastningen som réder i just dessa myndigheter. Det kan ocksd
uppstad brister i informationsflodet vilket innebar att de ténkbara remittenterna inte har
tillrdckligt med kunskap om insatsen for att kunna/vilja remittera arenden till ACTivera.
Har har forbundet en viktig roll att regelbundet erbjuda informationstillfallen dar tankbara
remittenterna erbjuds mdjlighet till aktuell information om insatsen.
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2. Resultatrakning

Resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. Not -2023-08-31 -2022-08-31
Verksamhetens intakter 1 9518 832 9 638 921
Verksamhetens kostnader 2 -10 248 722 -7 875 020
Avskrivningar - -
Verksamhetens resultat -729 890 1763901
Finansiella intakter 790 -
Finansiella kostnader - -
Resultat efter finansiella poster -729 100 1763901
Extraordindra poster -
Arets resultat -729 100 1763 901

Signering av justerare
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3. Balansrakning

Balansrdakning

Belopp i kr. Not 2023-08-31 2022-08-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar

Maskiner och inventarier 0 0
Summa anlaggningstillgdngar - 0

Omsattningstillgdngar

Korta fordringar 3 2 236 088 342 678
Kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 9 818 982 11 781 780
Summa omsattningstillgdngar 12 055 070 12 124 458
Summa tillgdngar 12 055 070 12 124 458

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital -5 832 384 -6 098 893
Arets resultat 729 100 -1763 901
Ovrigt eget kapital -6 561 484 -4 334 992

Avsattning
Avsattningar for pensioner - -

Skulder

Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 4 -6 222 686 -6 025 565

Summa eget kapital, avsattningar och skulder-12 055 070 -12 124 458

Ansvarsforbindelser - -
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023-08-31 2022-08-31
Arets resultat -729 100 1 763 902
Justering for ej likviditetspaverkande poster - -
Medel frdn verksamheten fore forandring -729 100 1763902
av rorelsekapital

aning/minskning kortfristiga fordringar -2 013 920 330 268
Okning/minskning kortfristiga skulder 3893675 3101 081
Kassaflode for den lopande verksamheten 1 879 755 3431 349
Arets kassaflode 1150 655 5195 251
Likvida medel vid drets borjan 8 668 327 6 586 529
Likvida medel vid 3rets slut 9818982 11 781 780

5. Driftredovisning

Belopp tkr Utfall jan- Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut heldr
aug 2023 budget jan- — budget 2022
aug 2023
Kostnader 10 248 12 600 2 352 12 333
Medlemsavgift 9519 9519 0 14 559
Resultat -729 -3 081 2 352 2 226
Utgdende eget 5 832 6 561
kapital
Likvida medel 9 819 8 668
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6. Noter

Deldrsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal

bokfdring och redovisning och kommunallag (KL). Férbundet féljer god redovisningssed,

definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av

rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Det finns inga férandringar i redovisningsprinciperna

jamfort med heldrsredovisningen.

Not 1. Verksamhetens intakter

2023-08-31 2022-08-31
Driftbidrag fran Forsakringskassan/Arbetsformedling 4 759 500 4 770 700
Driftbidrag fran Mdlndals stad 711 333 718 000
Driftbidrag fran Partille kommun 402 000 405 333
Driftbidrag fran Harryda kommun 397 333 393 333
Driftbidrag fran Lerums kommun 442 665 441 334
Driftbidrag fran Alingsds kommun 426 000 426 667
Driftbidrag fran VGR 2 380 000 2 385 333
Bidrag ESF 0 48 095
Ovriga intakter 0 50 126
Summa 9518 832 9 638921
Not 2. Verksamhetens kostnader

2023-08-31 2022-08-31
Verksamhetsanknutna personalkostnader 6 663 670 5 865 947
Verksamhetsanknutna lokalkostnader 3500 72 845
Verksamhetsanknutna kostnader, évrigt 1 622 960 141 296
Ovriga kostnader 609 618 522 752
Arvoden 67 973 82 804
Personalkostnader 1281 001 1189 376
Summa 10 248 722 7 875 020
Not 3. Fordringar

2023-08-31 2022-08-31
Kundfordringar 0 1 000
Avrakningskonto for skatter och avgifter 156 580 270 935
Fordran mervardesskatt 337 759 23 224
Ovr kortfristiga fordringar 0 238
Interimsfordringar 1741 749 47 281
Summa 2 236 088 342 678
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Not 4. Kortfristiga skulder

2023-08-31 2022-08-31
Leverantorsskulder 2 975 215 935 180
Skatteskulder 38 491 30 894
Ovriga kortfristiga skulder 79 447 77 696
Upplupna semesterloner inkl. sociala avgifter 42 367 38 660
Forutbetalda intakter 1 487 166 2 981 300
Upplupna kostnader 1 600 000 1961 835
Summa 6 222 686 6 025 565

7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att deldrsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och férbundets ekonomiska stallning.

(D3 varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Amanda Brown Stjarnd VG region
ersattare

Sofia Sandanger FK
Ordférande

Kent Perciwall Alingsés kommun
Ledamot

Fredrik Skoglund AF
Ledamot
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