Agenda

« 12.00-12.45 Hur kan man skapa goda
forutsattningar for samverkan, del 1 — Marta
Lycken

09.00-09.15 Valkommen!

 09.15-10.00 P3 guidad resa i Mumintrollens
varld — Ylva Kallman

« 12.45-13.30 Lunch och mingel

10.00-10.05 Kort paus

« 13.30-14.30 Hur kan man skapa goda
forutsattningar for samverkan, del 2 — Marta
Lycken

10.05-10.30 Vagen till ACTivera och ramen for
insatsen.

10:30 — 11:00 Fika och mingel _ _
« 14.30-14.45 fika och mingel

e 11:00 — 11:50 Presentation av ACTivera fran
respektive kommun

« 14.45-15.30 “Samordningsférbund —
samhallsnytta pa individens villkor — Liselott
Vahermagi

11.50-12.00 Kort paus

« 15.30-15.45 Avrundning av dagen. Tack och
hej
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Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Forbundet bestar av fyra myndigheter och en budget

Finansieras med gemensamma medel, staten finansierar
halften och region och kommun halften

| Samordningsforbundet beslutar medlemmarna —
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionen och
kommuner — hur samarbetet skall utformas utifran de lokala
behov som finns



Organisation Uppdrag

Strukturovergripande

Beredningsgrupp nsatser

Individinriktade
Insatser




Agenda

« 12.00-12.45 Hur kan man skapa goda
forutsattningar for samverkan, del 1 — Marta
Lycken

09.00-09.15 Valkommen!

 09.15-10.00 P3 guidad resa i Mumintrollens
varld — Ylva Kallman

« 12.45-13.30 Lunch och mingel

10.00-10.05 Kort paus

« 13.30-14.30 Hur kan man skapa goda
forutsattningar for samverkan, del 2 — Marta
Lycken

10.05-10.30 Vagen till ACTivera och ramen for
insatsen.

10:30 — 11:00 Fika och mingel _ _
« 14.30-14.45 fika och mingel

e 11:00 — 11:50 Presentation av ACTivera fran
respektive kommun

« 14.45-15.30 “Samordningsférbund —
samhallsnytta pa individens villkor — Liselott
Vahermagi

11.50-12.00 Kort paus

« 15.30-15.45 Avrundning av dagen. Tack och
hej



Kort bakatblick - men fokus framat!
3

D3

* Tydliga roster fran flera kommuner om att forbundets verksamhet
behovde forandras. Uttraden aviserades.

» Aktiv dialog kring vad forbundets medlemmar 6nskade istallet och
hur vi gemensamt kunde na dit — hogt engagemang och tydligt
fokus framat. Omvarldsspaning.

» Styrelsebeslut i mars 2022 beslut om att andra formen for
utférande av forbundsfinansierade insatser. Beslut om en fornyad
beredningsstruktur.

* Under 2022 gjordes ett omfattande arbete med att forbereda for
omstallning till en ny organisation, forma 6nskad verksamhet.

Nu

* Individverksamheten ACTivera finns nu lokalt i varje kommun.
Samordningsforbundet bestaller och finansierar insatsen ACTivera
via avtal och kommunen ar utforare av sjalva insatsen.




ACTIivera

* Molndal, Partille, Harryda, Lerum och Alingsas.

* Lokalt anpassad
prerehabiliterande/arbetsférberedande insats med
flexibelt intag

* Individuellt stod i kombination med aktivitetsh6jande
aktiviteter under maximalt 24 veckor

* Fokus pa halsoframjande kreativa-, sociala- och
arbetsforberedande aktiviteter.

* Deltagande kan ske i valfri kommun, oavsett var i
Insjorikets upptagningsomrade deltagaren bor.

e BIP — Dansk forskningsstudie
* ACT — Acceptance and Commitment Training



Mal

Att starka individerna
att kunna ta del av
ordinarie myndigheters
Insatser.

Ett grundlaggande steg
for att na egen

forsorjning
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Malgrupp
Individer i aldrarna 16-64 ar som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera an en myndighet

v'Unga vuxna med svarigheter att ta sig till arbetsmarknaden

v'Individer med langvarig franvaro fran arbetsmarknaden (med eller
utan offentlig forsorjning)

v'Individer som bedéms inte har ratt till sjukpenning men som inte
heller besitter en arbetsférmaga enligt Arbetsformedlingens
beddmning.

Individerna har ofta en kombination av fysiska, psykiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade svarigheter



Lara kanna

Halsoframjande aktivitet

ACT-individuellt/ACT grupp

Avstamning efter 6 veckor med remittent — ar deltagaren redo att gar vidare till block 2?

Individuellt stod och uppféljning
Block 2 Halsoframjande-, social-, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet
ACT grupp
Avstamning efter 6 veckor med remittent — ar deltagaren redo att gar vidare till block 3?

Individuellt stod och uppféljning
Block 3 Halsoframjande-,social-, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet
ACT- grupp
Avstamning efter 6 veckor med remittent — ar deltagaren redo att gar vidare till block 4?

Individuellt stod och uppféljning
Block 4 Halsoframjande-, social-, kreativ-, arbetsinriktad aktivitet
ACT grupp
Avslutningssamtal
Avslutningsdokumentation




ACTIvera

oo e - Harryda kommun

Insjariket




ACTIvera

LA - MolIndals stad

Insjariket
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Mandag

Fm Traningspass
Digitalt
11-12

Em

Arbetsforberedande aktivitet
Neon Resurscenter eller Torrekullagarden

Dag och tid utifran individuell planering

Tisdag

Kurs i ACT —

att hantera
stress och framja
halsa

Frolundagatan 49

9.30-12.00

Promenad

Frolundagatan 49

13-14

Onsdag

Aterhamtning
Frolundagatan 49

10-11.30

Utomhustraning

Aktiviteten, Frejagatan 1
(samling utanfor
huvudentrén)

13-14

Torsdag

Tematraffar
Arbete och studier i
fokus
Frolundagatan 49

10-11.30

Lugn promenad

Frolundagatan 49

13-13.30

Fredag

Utomhustraning
Aktiviteten, Frejagatan
1 (samling utanfor
huvudentrén)

10-11

Aterhamtning

Digitalt
13-14
§O\"\io R
m (4]
-
ST

ACTivera Molndal

Samordningsforbundet
Insjériket



Utomhustraning & digital traning

Anpassad pulshjande och muskelstarkande
fysisk traning i grupp. Deltagande utifran formaga.




Aterhamtning (fysiskt & digitalt)

Lugnt rorlighetspass med fokus andning och medveten narvaro,
avslutas med avslappning.




Promenader

Leds av SPIRA (socialpsykiatrisk
rehablilitering och arbetstraning).

1 timme | snabbt tempo eller 30
minuter i lugnt tempo med fokus pa
det sociala.




Tematraffar

med samtal kring arbete och studier

Professioner fran olika verksamheter |
staden eller fran samverkansparter
bjuds in for att leda samtal kring ett
utvalt tema.



Arbetsforberedande aktivitet TR
Neon resurscenter eller Torrekullagarden sxo
Snickeri

Textil

Café/konferens

Tradgard och fastighetsskotsel




ACT - att hantera stress
och framja halsa

En kurs dar du far lara dig konkreta
och evidensbaserade verktyg for att
hantera livets pafrestningar och att leva
ditt liv I mer samklang med dina
livsvarden.

Kursen ges vid atta tillfallen i sluten
grupp, 2,5 timmar per tillfalle.




Individuell konsultation fysisk aktivitet

Fysioterapeut kan gora en screening av fysiska formagor och begransningar och
utifran behov erbjuda radgivning/motiverande samtal med syfte att framja fysisk
aktivitet for att forbattra forutsattningar att klara arbete eller studier.




Pa gang....

Musikterapi (MRR = musik-rost-rorelse) Skogsbad







ACTIvera

e - Partille kommun

Insjariket




DE FEM DJUREN - EN QI GONG-OVNING

sira med aff std 1. HJORTEN luta dig framdt, spana mot bergen Idngt bort.

med fotterna inoP-
Fytra ut vanster fot
<& att du star med
axelbredd mellan
fotterna.

2. BJORNEN fall dverkroppen, luta framdt,
hdang ner med huvudet. S

3. APAN hdnderna mellan benen, skopa upp,
lyft nara kroppen, vid hjartat, strack ut hdnderna,
ge en gava, sldpp ner.

4. TRANAN stréck armarna uppadt, std pad ta.

od N ORNEN boj armar, huvud och rygg bakdt, cirkel bakét,
Kiv filloaka BA= ¢, | runt tills framfér kroppen i hdjd med hjartat, slépp ner

vanster fof sa 9 % ) |
tattema star inoP: armarna och stang vingarna, ta dem fill kroppen.




ACTIvera |
Partille kommun

Arenden

Halsoaktiviteter
ACT-kursen
Arbetstraning




Arenden

e Alla coacher tar arenden
e Kartlaggning: SKAPA och Handlingsplan

* Remittenter fran bland annat:

Privata vardgivare

Forsakringskassan VG-regionen

Vardcentraler Socialtjansten

Psykiatrimottagningen
Arbetsformedlingen
Ungdomsmottagningen



Halsoaktiviteter

* Halsogruppen: social
promenad och tréning 1
gang i veckan

* Yoga 1 gangiveckan
* Gym 2 gang i veckan




ACT-kurs

6 tillfallen

6-8 deltagare

Slutna grupper

Genomfort 2 grupper 2023




Arbetstraning

* Partille kommun
* Reningsborg second hand
 Jonsereds tradgardar
* Kniven

Kommunala platser
Externa platser




KNIVEN

| denna gamla industrilokal har det sedan 1-2 ar blivit en kreativ métesplats for
hantverk, utstallningar med mera. Har bedriver AME en egen verksamhet for
arbetstraning dar man bland annat arbetar med att rusta upp och renovera
mobler, malerijobb, arbete med utomhusmiljon i omradet och i viss man en del
uppdrag fran kommunala verksamheter. Verksamheten ordnar ocksa event och
tipspromenader for kommuninvanarna.
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Jonsereds tradgardar ar en fritt aterskapad herrgardstradgard fran 1800-
talet som ligger i direkt anslutning till Jonsereds herrgard. Den invigdes

jONSEROEDS i0:4; knadsenheten h betstrani latserid ksamhet

oo rbetsmarknadsenheten har arbetstraningsplatser i denna verksamhe

TRADGAR DAR med tva arbetsledare, dar det finns mé’mgag o‘:ika arbetsuppgifter som kan
anpassas efter deltagarens formaga.



RENINGSBORGS
SECOND HAND-
VERKSAMHET

AME har sedan ett par ar ett ndra samarbete med second hand-
verksamheten Reningsborg i Partille.

Nytt for i ar ar att AME har en anstilld arbetsledare som tar emot alla nya
placeringar. Arbetet kan variera och anpassas mycket beroende pa
deltagarens férmaga.



Fragor?




ACTIvera

oo - Alingsas kommun

Insjariket




Schema ACTivera Alingsas

[ Tweas  isie  Jorsdw  roim el

Formiddag
Foreldsning hidlsa/ Fysisk aktivitet Avslappning
arbetsmarknad Louise/Frida Stretch & relax
Roterande Louise & Frida

Friskis och Svettis
Klockan 9:15-10:30 Nolhagaparkbad

ACTUS — datasalen Klockan 8:15-10

Klockan 9-10:30 Promenad ACTUS

Roterande
Klockan 11-11:45

Eftermiddag

Kaffekoppen Naturvistelse Frida ACT — kurs

Frida & Louise Louise & Frida
ACTUS

Klockan 14-16 Klockan 13-14 Klockan 13-16




Framgangsfaktorer

* Tydligt uppdrag och upplagg (block, innehall och mal)

Vi har stor frihet under ansvar att bygga ACTivera i Alingsas
* BIP/Skapa — tydligt instrument

* ACT — kurs

 Samarbetet inom kommunen, Friskis och svettis,
Nolhagaparkbad med fler

e Att insatsen ar frivillig for deltagaren



Utvecklingsomraden

* Utvardering av férsta perioden — strukturera om upplagg
* Balansischemat

e Sakerstalla att deltagare blir remitterad vid ratt tidpunkt i sin
rehabiliteringsprocess

* Hur kan vi involvera fler pa AME?
* Lokaler och anpassade platser for deltagare

 Att fa till ett pussel som funkar for manga och dra nytta av sa manga olika
aktorer som moijligt



ACTIvera

S.amn;;inggfﬁr;um‘et - Le rU m S kO m m U n

Insjariket




Intresseanmalningar

Egen remiss 7% FK 14% Psykiatrin 22%

3rsorini 3 . Kvinnor: 67%
FOFSOI’jnI:lgSStOd Ovrigt 2% " 0
19% Man: 33%




ACTivera Lerum

Block 1 Block 2
- ACT - ACT
- Fysisk aktivitet - Fysisk aktivitet

Introduktion

- Kreativa metoder - Kreativa metoder

Block 3 Block 4
Arbetstraning Arbetstraning




Hur kan man skapa goda
forutsidattningar for

samverkan?

Marta Lycken



1. Varfor samverkan, vad ar
det och hur gor man?

2. Organisering, styrning,
ledning, roller



1. Varfor samverkan,
vad ar det, och hur
gor man?




Vi finns till for samma invanare

« Valfarden ar sektoriellt uppdelad

 Verksamheterna ar ofta organiserade
for att méta manniskor med
avgransade behov...

* ... men manniskor ar komplexa
och systemet ar inte perfekt,
sa vi moter inte invanarnas behov,
tillgodoser inte deras rattigheter och
ger dem inte service pa basta sitt om
vi inte samarbetar, samordnar oss
eller samverkar med varandra dar det
behovs.




Rattighetsbharare

och
skyldighetsbharare

”0Om alla har gjort ratt,
men det blev fel for den
som vi ar till for, sa har
vi inte levererat som
skyldighetsbarare”




Parter (inom eller utom samma organisation) med
olika logiker loser en uppgift tillsammans

Syfte

Rutrier

Qinsta gemensamma namnare Alla sammanlagda m6jlighete>



Samordning Samverkan

Struktur/
organisation
Formaliserade
overens-
kommelser

Samexistens Samarbete

Kultur/relation

Hur professionella hanterar kontexten av mal
och intentioner



Culture eats strategy for breakfast




Fyrfaltarent+delaktighetstrappan

Samexistens

Dialog/
reflektion

Inflytande/
positiv

i S

Medbestimmande/
hantera
komplexitet

Konsultation/
bollpank

Revirbevakning
fkonkurrens

Information/
veta

Samverkan



Samverkan sker i de organisatoriska mellanrummen
- som ar standigt foranderliga

Organisation/verksamhet Organisation/verksamhet Organisation/verksamhet

Samordning Samordning

Samarbete



Reflektera

Begrepp eller perspektiv som ni fastnade for?
Nagot som vacker funderingar?

51



Framgangsfaktorer struktur/organisation
(samordning)

 Tydliga férankrade mal/fragestallning

* Formella 6verenskommelser

« Syfte forst, resurser sen

 Klarsprakade begrepp (tex malgrupp)

« Gemensam uppfoljning, gemensamma verktyg

* Forankring i linjeorganisationen
- ledning/styrning - mandat

* Flexibilitet (tex forandra rutiner mot
samverkansmalen)

« Stabil organisation



Framgangsfaktorer kultur/relation
(samarbete)

* Kunskap om varandras expertis och hur man kompletterar
varandra (nyfikenhet, prestigeloshet)

. T.i.lllit till de andras férmaga att tillféra nagot och att de andra vill
va

* | samverkan behgvs alla perspektiv, var vaksam pa maktstrukturer
och hierarkier fran linjen

« Balansen mellan mdéjligheter ar ofta ojamn i samverkan. Strava
Ior}’ée efteré‘attwsa utan utnyttja de maojligheter som olika parter
idrar me

« Acceptera att olika logiker rader i olika organisationer
 Klarspraka

« Vaga fraga (men begir inte)

* Ge och ta (ibland behéver man boérja ge)



Samverka tillsammans

Poangen med samverkan ar att varje part bidrar med
olika pusselbitar till en gemensam helhet

Leta mojligheter och acceptera begransningar
— efter att de har utforskats
(lagar/rutiner/resursfordelning)

”Skav” ar olikheter som engagerar/spelar roll
— bejaka dem och betrakta dem som médjligheter till
utveckling

Om det inte skaver och ni alltid &r 6verens sa goér ni
féormodligen inte det som ni borde, och som skulle
skapa ett hégre varde for de vi ar till for



Var, och mot, en
expert

Samverkan ar medskapande; vi mots for
att vi har olika expertis, forutsattningar
och moajligheter att bidra till en komplex
fraga eller utmaning.

Strategisk expert - verksamhetsexpert

Verksamhetsexpert — egenexpert
Verksamhetsexpert — verksamhetsexpert

Experter moéts i en anda av partnerskap!




Reflektera

Begrepp eller perspektiv som ni fastnade for?
Nagot som vacker funderingar?

56



2. Organisering,
styrning, ledning,
roller




Samverkanspart Samverkanspart
Mal, uppdrag, lagstiftning, Mal, uppdrag, lagstiftning,
ekonomi, kompetens: Vﬁrde for de ekonomi, kompetens:

resurser och mandat resurser och mandat

vi ar till for

Strategisk styrning

Strategisk styrning

; X AN
e m t
1 i
t 2 Samverkan ;
, Overenskommelse: N -
Arbetsledning MA&l, uppdrag Arbetsledning

<Bidrar resurser (ekonomi Bidrar>

och kompetens)

Mojhggor Gemensamt genomférande < MOIlIggOF
och ansvar

Uth rare | samverkan rader olikhet, strdva inte efter réattvisa. Uth rare

Var ligger tex budget- och beslutsmandat ligger i resp. organisation?

<OD'('DU_>
<o:rmo->

<‘FNQ.3N3




“Det ar latt att vara overens nar det ar abstrakt”

Det ar klart att vi
ska samverka for
goda

uppvaxtvillkor!

Anpassning till
kontext

Abstrakt

Samverkansoverenskommelse

Central struktur

Lokal struktur

Aktivitet

Konkret

Uppfoljning

Vi kan inte ta
kaffet pa MIN
budget!



Leda samverkan:
Systemarkitektur och facilitering

Systemarkitektur Framgangsfaktorer fér facilitering

Se till att « Skydda helheten fran dominerande perspektiv
samverkanssystemet har
det som kravs for att uppna
syftet

* Var lojal mot mellanrummet - det ar dar som
nytankande och nyskapande finns

genom att aktivt kombinera « Lat samspel och relationer vaxa och bli starka

kunskaper, personer och « Omfamna komplexitet och friktion — stark
organisationer nyfikenhet och utforskande

for att starka * Var transparent och prestigelos
samverkansfragan

Zingmark& Bottheim 2019



Rollen som facilitator

Gransgangaren/facilitatorn

Kan skapa ett meningsfullt
sammanhang

Kan lyssna in och forsta

Har gott omdéme och kan férhandla

Kan kommunicera val
Kan lésa problem och se ménster

Kan hantera rériga och rérliga
organisatoriska miljéer

Ar driven och engagerad

Ar social, empatisk och tr
(integritet) P YEE

Ar tolerant och uthallig
Ar fértroendeingivande och palitlig

Chefen/organisationen

Stottar med resurser, verktyg och
fortbildning

Stottar med omtanke och i
granssattande

Ger mandat, handlingsutrymme
och "6ppnar doérrar”

Skapar moijlighet till reflektion

Kommunicerar en tillatande milj6
dar utforskande och .
misslyckande ses som delar i
lArandeprocess

Ar vaksam pé att aktiviteter och
perspektiv inte avviker fran
vardegrund och visioner

Ernits/RISE 2018



Alla behover gora
sin del | samverkan

Var och ens ansvar utifran styrningsperspektiv
- ”linjen”/mandat och resurser — aktivt agarskap

Ansvar for de som arbetar i samverkan v (J ngt (j |
— ledning i mellanrummet & e' J
/ . o

Att foretrada sjalva samverkan (leda samverkan)
— facilitering och systemarkitektur/”gransgangare”

Medarbetare i operativ samverkan

- allt syftar till att mojliggoéra for dessa att skapa
varde for de vi ar till for!



Samverkan
forutsatter tillit
at alla hall

Vi samverkar fér att astadkomma
nagot nytt/mer. Vi ska ge oss ut i det
organisatoriska mellanrummet och
utmana granserna for vara
“linjelésningar”. Det forutsatter tillit
och mod, bade i linjen och pa tvaren.

Tillit ar att tro pa leverans och mod
att ta en risk, samt att vara beredd
att anvanda eventuella bakslag for

larande.

Tillit skapar forutsattningar for
effekter och prestationer utéver de
egna begransningarna och ar ett
effektivt satt att anvanda de
resurser som finns tillgangliga.




Ibland ar tillit
att lata bli att satta falleben
fast man kan




Reflektera

Begrepp eller perspektiv som ni fastnade for?
Nagot som vacker funderingar?
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Skapa goda forutsattningar
tillsammans

Prata klarsprak och skapa samsyn om bade
”spelplanen och spelreglerna” och sjalva
samverkansfragan, for att med hjalp av
kunskap om framgangsfaktorer och risker
skapa de basta forutsattningarna.

Hjalps at att skilja pa vad som bast
hanteras i samverkan och vad som bast
hanteras i linjen.

Paminn ofta dig sjilv, och varandra, om
syftet med samverkan och .
forutsattningarna kring samverkansfragan.

Ha en plan/6verenskommelse fér hur nya
|r]ctroduceras i arbetsgrupper, styrgrupper
etc.




I samverkankan vi
astadkomma
fantastiska saker
med vara vanliga
resurser

@ herregudco
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Vill du ga snabbt;

gé ensam
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Vill du ga langt; J
ga tillsammans




Reflektera

Det bidrag till samverkansforumet som du
verkligen kan paverka, ar ditt eget. Bidra till
kulturen genom tillit, transparens och
tillmotesgaende.

Min organisation

« Vad kan vi utveckla som organisation for
att medverka till forbattrad samverkan?

Jag sjalv

« Vad kan jag utveckla for att medverka till
forbattrad samverkan?

Hur tar jag/vi tag i det?




Las/lyssna-tips

Att lyckas leda i samverkan — Zingmark, Bottheim 2019
(och podden Art of Collaborating Podcast)

Gransgangare — Ernits/RISE 2020
Att hantera komplexa samhallsutmaningar — SKR 2020
Att leda samverkan — Westin, Calderon, Hellquist 2016

Organisatoriska mellanrum - Mats Tyrstrup (podd):
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriska
mellanrum-

1?2utm_source=clipboard&utm campaign=wtshare&utm_ me
dium=widget&utm content=https%253A%252F%252Fsound
cloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamel
lanrum-1



https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1
https://soundcloud.com/leadershipupdate/organisatoriskamellanrum-1?utm_source=clipboard&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fleadershipupdate%252Forganisatoriskamellanrum-1

Marta Lycken

marta@pioniro.se
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samhallsnytta pa
individens villkor”

Liselott Vahermagi




Varfor star jag har idag?
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Med gemensamt "sprak” och gemensam kunskap om sociala investeringar
sa kan vi som har politiska uppdrag och tjdnstepersoner resonera om
prioriteringar likaval som nar vi prioriterar investeringar | vagar,
fastigheter, IT-system e t c.
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Samordningsforbund ar en unik plattform for att skapa individuell
utveckling och samhallsekonomiska effekter

Nytta skapas for individen genom bdttre mdende och ett mer
sialvstandigt liv nar individen i stérre omfattning kan férsérja sig
sidlv genom arbete.

* Nytta skapas for samhdllet genom att:

Individen mar bdattre och ddrigenom behdver mindre stod frdan
varden, kommun, Arbetsféormedling, Forsakringskassa m.m.

Dvs minskad resursforbrukning.

Individen klarar av att etablera sig pd arbetsmarknaden och
ddrigenom bidrar till att producera efterfradgade varor och tjdnster.
Dvs. okat produktionsvdrde.
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- Den totala samhallsekonomin, BNP, paverkas enbart av 6kat
produktionsvarde och minskad resursforbrukning.

- Grunden for en samhallsekonomiskt effektiv insats ar ALLTID att

- Samhallsekonomisk I6nsamhet kraver att skapade intakter
dverstiger insatskostnaden pa lang sikt.

- Kortsiktiga |6sningar ar nastan alltid olénsamma. D v s vi som
samhallsaktorer behdver finnas med 6ver tid.
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@& payoff

Sambhallsnytta

F6re-léige - . [ (T
FOrsorjning i

Resursforbrukning * Resursférbrukning
nsats

Intakt Lonsamhet Aterbettizlnings-



- Individer med komplexa problem kraver samordnade och
omfattande stddinsatser.

- Samordningsforbundens insatser skapar tydliga
stegforflyttningar mot battre maende och egenforsorjning
genom arbete, vilket genererar positiva ekonomiska
effekter.

- Genomsnittlig aterbetalningstid foér samhallet ar cirka 12
manader, trots resurskravande insatser.
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Om en individ kommer i arbete ar samhallet alltid en vinnare!!!

Vilken enskild aktor som far de stérsta ekonomiska effekterna beror pa
individens livssituation.

- Har individen ekonomiskt bistand ar nastan alltid kommunen den stérsta vinnaren.
- Har individen ersattning fran Fk ar Fk nastan alltid den stdrsta vinnaren.

- Har individen ersattning fran Af ar Af nastan alltid den stdrsta vinnaren.

- Varden ar alltid vinnare om individen mar battre, oavsett vilken aktor i 6vrigt som ar
vinnare.

Om en enskild part maximerar sina egna ekonomiska effekter ar det inte
alls sakert att det ar en bra affar for samhallet!!!
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-
Samordningsforbunden; & payoff
en social investering

- Samordningsforbundens insatser hjdlper deltagarna att snabbare forbattra sitt
maende och snabbare komma i arbete jamfért med om de ”bara” hade fatt stod
av remitterande part.

Kostnad/
Utebliven intakt
pga utanforskap

Ordinarie verksamhet

Okad nytta av
social investering

Social investering

> Tid




Frdgor & funderingar?

LEDA20




av er:
liselott@leda20.se

070-245 65 25
www.leda20.se
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den har dagen!
Valkomna att hora
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