Styrelseprotokoll Diarienummer

Samordningsforbundet Insjoriket:
Plats: Brogatan 16, Mdlndal
Datum: 2021-03-26

Ordforande

Anita Almgqvist (L), MéIndal Stad

Vice ordférande

Sofia Sanddnger, Forsakringskassan
Ovriga ledaméter

Fredrik Skoglund, Arbetsformedlingen
Kent Lagrell, (M) Vastra Gotalandsregion

Ersdttare

Tomas Angervik (S)

Maria Kornevik Jakobsson (C)
Christian Eberstein (KD)

Daniel Filipsson (M)

Eva Hallberg, Arbetsférmedlingen
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Anna Strand (C)

Motet genomfordes digitalt, med ordinarie ledaméter samt kansliet pd plats pd Brogatan och de 6vriga
ordinarie ledamdéter med bild via Teams.

Franvarande: Annette Ryberg, Tomas Angervik, Eva Hallberg, Maria Kornevik Jacobsson, Christian
Eberstein, Eva Hallberg

Ovriga deltagare: férbundschef Annika Ruys-Hagberg, bitrddande férbundschef Melina Myrbéck, Olof
Sjoberg pa punkt § 1089

Justeringsdag:

Melina Myrback
Sekreterare

Justerare: Sofia Sandanger Justerare: Anita AlImqvist

8§ 1086 Sammantradet dppnas
§ 1087 Val av justerare
Styrelsen foresldr Anita AlImqvist och Sofia Sandanger till justerare

Beslut
Att justerare blir Anita Almqvist och Sofia Sandanger

§ 1088 Faststdllande av dagordning

Beslut
Att faststdlla dagordningen

§ 1089 Beslut av Arsrapport



P& sid 5 har forbundschefen gjort en forklarande text om SUS. Siffrorna som redovisats i rapporten pa
individnivd har handraknats eftersom SUS inte kunnat leverera tillforlitliga siffror d& systemet under
dret har avvecklats och ersatts med ett annat uppféljningssystem som inte kunnat leverera tillforlitliga
siffror d& rapporten togs fram.

Under 2020 har férbundet ndtt 632 personer till skillnad mot 712 3dret innan. Det ar ingen jattestor
differens med tanke p& Covid-19.

Beslut
Att anta &rsrapporten

§ 1090 Beslut om attestordning

Beslut
Att faststdlla attestordningen

§ 1091 Aktuella laget utvardering Inspektion for socialférsakring/ bitrddande férbundschef

ISF har i dagslaget 402 deltagare, av dessa kommer 69 fran. Insjoriket stér alltsd for 20% av
deltagarna i studien. Take-up (andelen tillfrégade som deltar) uppgar till 75% for hela perioden
jamfort med 65 % for alla insatser som deltar i utvarderingen.

Dock har antalet deltagare som tackar ja till att vara med i studien minskat med anledning till att det i
dagsléget inte finns ndgra koer varken till Balder eller IST. Insj6riket har gatt ut brett med information
till samtliga parter om att det inte finns kder i dagsldget for att f& upp antalet inkomna remisser.

Malet &r att nd 600 deltagare och ISF ser positivt pd att malet kommer nds. Finsam Goteborg har
Oppnat upp samtliga sina verksamheter for studien och inflédet har 6kat.

ISF har registrerat att remisser frdn Arbetsférmedlingen har minskat till anmarkningsvart 1&ga nivaer.
Anledningen till detta kan bero pa flera saker. ISF har varit i kontakt med AF genom Nationella radet
for att se om mojligheten att 6ka remissinflddet till férbunden.

Beslut

Att lagga informationen till handlingarna

8§ 1092 Beslut om delegationsordning

Beslut
Att faststalla delegationsordningen

§ 1093 Information angdende samordnarnas rapporter avseende finansierade verksamheter och
ekonomisk uppfdljning

Information har bifogats skriftligt och en djupare inblick kommer ges under eftermiddagens méte.
Beslut
Att lagga informationen till handlingarna

§ 1094 Beslut intern styrning och kontroll

Beslut
Att faststalla dokumentet inter styrning och kontroll



§ 1095 Rapportering ang arbetet med framtagandet av en ny kommunikationsstrategi for férbundet
samt forslag pd handlingsplan/Presidiet

Forbundet beh6ver nd ut bredare och djupare till fler. Presidiet har tagit fram ett férslag pa en forsta
kommunikationsstrategi. Forbundschefen har varit i kontakt med NNS kommunikatér som kan vara ett
bollplank i arbetet med kommunikationsplanen. En avsiktsforklaring har formulerats och lyfts for
diskussion.

Genom NNS finns det planer pd att ta fram ett gemensamt informationsmaterial samtliga
samordningsforbund. Detta material blir dock i sa fall av mer allman karaktérhar.

Fredrik Skolglund staller sig frégande till formuleringen "samtliga nyanstallda” i dokumentet. Han
menar att all personal pé ex Arbetsformedlingen inte har behov av information om férbundet, ddremot
ska de nyanstallda och tidigare ska information — battre om de som behG6ver informationen ska f& den
istallet. Forbundschef — problematiskt att bara vissa handlaggare har kunskap om foérbundet. I dialog
med kommunerna s stéller de sig positiva till att forbundet ska ingd som en del av introduktionen.
Kan justera formuleringen och justera sd att det inte endast ber6r nyanstallda. Finns olika
forutsattningar i olika organisationer.

Presidiet for i uppdrag att bredda och fortydliga punkten och lyfter upp det den 18 juni
8§ 1096 Revisionens rapport

Forbundschefen har skickat en justerad version precis innan detta méte. Det som framgdr &r att det
inte finns ndgra direkta anmarkningar. Rapporten har godkéants i alla delar men revisionen har
uppmarksammat att indikatorsmatningen visar ndgot lagre resultat &n snittet. De anser att detta bor
uppmarksammas.

Forbundschefen kommenterar att det ar svart att dra ndgra konkreta slutsatser fran
indikatorsrapporten eftersom matningen gjorts pd annat satt an tidigare ar. I slutet p& 2021 kommer
ny matning och i den kommer en tydligare jamférelse kunna goras. Dock bor hansyn tas kring att
Insjorikets siffror &r lite lagre an snittet. Forbundet har ocksd verksamheter som bygger pé relationer
och méten och med ett tydligt fokus mot arbetsplatser. Under dret s har de flesta méten stallt om till
digitala méten vilket sannolikt pdverkat kvaliteten. Pandemin har ocksd paverkat majligheterna att
hitta praktikplatser. Pdgdende praktikplatser under dret, som under andra ar i flera fall lett till arbete,
har ocks§ fatt avbrytas till féljd av pandemin

En annan anledning kan var att Individsamverkansteamet har lagt om sin metod under dret och flera
deltagare som statt lénge i ko har fatt annan information om vilken typ av verksamhet de remitterats
till &n de sedan fatt ta del utav.

Kent Lagrell lyfter en fraga varfor dokumentet om ledning och styrning inte uppdaterats sedan 2014
Férbundschef svarar att den lyfts varje dr men eftersom revisionen inte pdpekat ndgot géllande
innehdllet under dren har den varit fortsatt aktuell.

Vice ordférande lyfter frdgan om dokumentet borde kompletteras med risk och konsekvensanalys som
gors i flera andra forbund. Férbundschef kommenterar frdgan att det finns en del i &rsrapporten som
lyfter just risker och konsekvenser, som forfattas av forbundschefen, men ett férslag ar att styrelsen
kan vara mer involverade i det arbetet. Diskussionen blir ett medskick till kommande &r

Beslut
Att lagga revisionens rapport till handlingarna

8§ 1097 Informationspunkt férbundschef
- Forbundschefsnatverkets skrivelse till Arbetsférmedlingen

Representanter fran forbundschefsnatverket i Vast har konstaterades att det finns mdnga frégetecken
kring hur Arbetsformedlingens reformering kommer att pdverka finsam. En arbetsgrupp har tillsatts



som formulerat en skrivelse med fragestallningar till Arbetsformedlingen som kommer lyftas i
samband med Nationella R3dets temaseminarium den 16 juni.

Som representant frdn AF anser Fredrik Skoglund att det &r bra och adekvata frdgor som stalls.

Beslut
Att lagga informationspunkten till handlingarna

§ 1098 Ovriga fragor

Flera ledaméter onskar flytta p& nastkommande styrelseméte som ar inplanerat 210609. Forslag pad
nytt datum 210618

Beslut
Att ndsta styrelsemote blir 210618

§ 1099 Sammantradet avslutas

Kommande moten:
210618 kl 13-16
210924 kl 13-16
211129 kl 13-16



