Styrelseprotokoll 201127 Diarienr.

Samordningsférbundet Insjoriket:
Plats: Brogatan 16, 431 30 Mdlndal

Ordinarie Ledamoter:

Tomas Angervik, (S)

Anna Strand (C)

Christian Eberstein (KD) — ansluter kl 10:00
Fredrik Skoglund

Sofia Sandanger

Angela Fasth (M)

Anita Almgqyvist (L)

Matet genomfordes digitalt, med presidiet och férbundschef pd plats pd Brogatan, och de Gvriga
ordinarie ledamoéter deltog via Skype. Ersdttare samt revisionen och sekreterare deltog digitalt via
Skype.

Frdnvarande: Anette Ryberg, Maria Kornevik Jakobsson (C), Daniel Filipsson (M), Eva Hallberg

Ovriga deltagare: férbundschef Annika Ruys-Hagberg, bitrddande férbundschef Melina Myrback,
revisionens representant Birgitta Eriksson under punkt § 1059, ansluter till métet digitalt.

Justeringsdag:

Melina Myrback

Sekreterare

Justerare: Tomas Angervik Justerare: Fredrik Skoglund

8§ 1056 Sammantradet 6ppnas
§ 1057 Val av justerare

Styrelsens forslag ar att utse Tomas Angervik och Fredrik Skoglundsom justerare till
protokollet.

Beslut
Att utse Tomas Angervik och Fredrik Skoglund som justerare till protokollet.

§ 1058 Faststallande av dagordning

Beslut
Att faststalla dagordningen enligt forslaget



§ 1059 Revisionen pad besok

Fragor fran revisionen till styrelsen:

- Vilka konsekvenser har den pdgdende pandemin med Covid 19 for verksamheten?

- Hur resonerar styrelsen kring konsekvenserna av Harrydas uttrade ur férbundet?

- Vad ar styrelsen bedémning om hur styrelsearbetet har fungerat under 2020?

- Hur ser styrelsen pa de ekonomiska forutsattningar att driva verksamheten under 2021?

Manga justeringar kopplade till individinsatser har beh6vts goras men arbetet har detta till
trots flutit pa val.

Det finns en risk att kderna till forbundets insatser kommer 6ka som en konsekvens av Covid
-19. Vald, missbruk och psykisk ohalsa har 6kat under epidemin vilket kan komma att
resultera i en social skuld som ar svar att saga hur hog den blir. Viktigt att foljda denna
utveckling.

Konsekvenser av Harrydas uttrade - Det finns en farhdga att Harrydas uttrade kan komma
att skada forbundets legitimitet och det behdver finnas en plan for det framat. Plan for
konsekvensanalys ar framtagen.

De ekonomiska konsekvenserna har varit tydliga d& det finns medel 6ver utifrén att resor och
konferenser ar installda.

Styrelsearbetet blir ndgot mer problematiskt d3 det ofta uppstar tekniska utmaningar och en
del att tanka till kring formatet for motet. Dock finns det ocksa positiva delar med att kunna
halla styrelseméten digitalt utifrén ett tillgénglighetsperspektiv.

Gallande hur styrelsearbetet har fungerat sa finns det férbattringsomraden att ta tag i for
2021. Anita Almqvist dnskar att det gors ett arbete kring hur styrelsen ska arbeta framat.

§ 1060 Beslut om presidiet for 2021-2022

Fredrik Skoglund - Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har initierat en dialog
sinsemellan kring presidieposten inom Samordningsférbundet Insjoriket for kommande
presidieperiod 2021-2022. Utifran radande lage och med hansyn till vart
Samordningsforbundet befinner sig foreslas att posten behalls av Forsakringskassans
representant Sofia Sandanger. Forslaget tros bidra till en kontinuitet for forbundet och finns
dven fordel av att g& omlott och pd s& satt minska sdrbarheten

Beslut
Att vice ordférandeposten innehas av Sofia Sandanger de kommande tva dren

§ 1061 Beslut om verksamhetsplan fér perioden 2021-2023

Onskemal fr8n Christian Eberstein till ndsta verksamhetsplan &r att det finns med en
beskrivning av termer for att fortydliga planen.

Medskick fran Fredrik Skoglund att inl&nad personal kan ta del av kunskap gallande bl. a.
jamstalldhet och vald i néra relationer fran sina ordinarie arbetsgivare istallet for att
forbundet lagger resurser pa detta.

Beslut
Att faststalla verksamheten enligt forslaget



§ 1062 Beslut om budget 2021

Budgetet ar justerad utifrdn den nya verksamhetsplanen men det har inte gjorts ndgra storre
forandringar.

Anita Almqvist undrar om det finns utrymme i budget for att utveckla styrelsearbetet, vilket
hon uppmarksammat att det finns ett behov utav? Annika svara att det finns en évrig post
som kan anvandas for det

Beslut
Att faststalla budget enligt forslag

8§ 1063 Uppfdljning av intern kontrollplan

Christian Eberstein lyfter frdgan angdende konstaterade avvikelser, vart redovisas dessa,
exempelvis om det skulle finnas en avvikelse i delegationsordningen? Férbundschef svarar
att det inte har funnits ndgra avvikelser men om det skulle uppstd diskuteras dessa med
revisionen och lyfts sedan vid styrelseméte.

Anita AlImqvist har en frdga om hur sjdlva arbetet for uppfoljning? Forbundschef svarar att
revisonen traffas 4 ggr per ar och gdr igenom de aktuella handelser som skett.
Riskfaktorer som uppmarksammas lyfts till styrelsen.

Anita Almqvist stéller en frdga om hur revisionen pé férbundet ser ut. Férbundschef svarar
att forbundet revideras av tre olika revisorer och de ar bade externa och politiska.

Beslut
Att faststalla uppf6ljning av intern kontrollplan enligt forslag

§ 1064 Informationspunkt utvardering av inspektion for socialférsakringen/ bitradande
forbundschef

Forsorjningen av deltagare fran Insjoriket till utvarderingen I6per pa enligt plan. Dock har
inspektionen en utmaning att fa tillréckligt med deltagarunderlag till studien men det &r inget
som férbundet kan réda Gver.

§ 1065 Rapport fran finansierade verksamheter inklusive ESF-projekt Respondere och
Leader samt ekonomisk uppféljning.

Verksamheterna rullar pa enligt plan fast i digitalt format. Mycket arbete har lagts ner pa att
stalla om med det har gett goda resultat. Det &r hog deltagarnarvaro pé de digitala
gruppverksamheterna. Finns manga férdelar med det digitala formatet utifrdn
tillganglighetsaspekten. Forbund emellan kan ocksa bjuda in till gemensamma digitala
aktiviteter som exempelvis kunskapsdialoger.

- Tomma vakansser da personal gér tillbaka till sin organisation mitt under utldningen. Detta
innebar ett ytterligare dverskott i budgeten

- Pagdende rekryteringar

Tva nya medarbetare ar pd ingdende efter drsskiftet.

- Aktuella kosituationen per varje verksamhet

IST — ingen ko, Balder 6 manader, Primus ingen ko

6 manaders ko &r 1&ng tid menar en enad styrelse. Kon pdverkas av utvarderingen men
oavsett utvardering hade troligtvis kén varit 3-4 manader anda. Balder har alltid haft kd och
det ar svart att fa ett flode nar verksamheten jobbar i Idnga processer - runt ett ar.



Kotiden ska dock inte vara passiv for deltagarna utan ansvaret ligger pa remittenterna att ha
en plan for kétiden och de &r de informerade om. Primus kan ocksd nyttjas under kétiden.

Onskema@l fr8n styrelsen &r att samordnarna samanstéllet en kort redogdrelse dver
respektive verksamhet inklusive kotid till varje styrelseméte. Kansliet tar med detta
onskemal.

8§ 1066 Beslut handlingsplan jamstalldhet

Insjoriket har sedan 2012 arbetat aktivt med jamtegrering. Framforallt med att utbilda
personal, styrelsemedlemmar och beredningsgruppens chefer i jamstalldhet.
Handlingsplanen har kommit till for att sakerstélla att resurserna férdelas pa ett likvardigt
och satt mellan kvinnor och man som tar del av férbundets insatser.

Fredrik Skoglund anser att handlingsplanen ar en bra intention med goda “Att-satser” men
onskar en dialog i styrelsen kring hur vi med gemensamma krafter uppnar malen. Sofia
foreslar att det avsatts tid for resonemang detta pa styrelsemotena.

Christian Eberstein vill att det ska bli tydligt hur vi mater att vi gor skillnad.

Medskick till ordférande och vice ordférande att féra vidare en dialog kring handlingsplanen
pd styrelseméte.

Beslut
Att faststalla handlingsplanen enligt forslaget men att frdgan ska vara en levadne punkt pé
framtida styrelseméten

§ 1067 Beslut kommunikationsplan for Samordningsférbund Insjoriket

Insjoriket har tidigare inte haft ndgon kommunikationsplan men kansliet har sett ett behov
av en for att fortydliga ansvarsférdelningen kopplade till forbundet.

Christian Eberstein Gnskar ett fortydligande kring vilka som behdver kanna till férbundet
verksamheter. Onskar ocksd att “invanare” anvéands istéllet for "medborgare”

Fredrik Skoglund dnskar fortydligande om hur férbundet omhandertar presskontakt — Vem
ansvarar for kontakten?

Kansliet tar med sig fragan och fortydligar i dokumentet. Ordférande och forbundschef bor
vara ansvarig och kunskapsfrdgan bor tas i beaktande vem som ansvarar beroende pa
situation

Beslut
Att faststélla handlingsplanen men att en tas upp i reviderad form utifrdn ovanstdende
kommentarer.

8§ 1068 Informationspunkt forbundschef
- Processkartor Balder, Individsamverkansteamet samt Primus. Underlaget ar under arbete
och kommer att presenteras pa styrelsemétet i mars 2021.



- Workshop om politisk och finansiell samordning, anordnat av NNS. Anna Strand och
forbundschefen deltog.

Vissa forbund har uppmarksammat att forbundens legitimitet kan komma att utvidgas om
man styr om till politisk och finansiell styrning.

Att forbunden jobbar med 13ngsiktiga projekt diskuterades ocksd som framgdangsrikt arbete i
forhallande till kortare projekt. Insjoriket har under alla 3r jobbat med ldngsiktiga insatser.

- Avrapportering pagdende arbetet med konsekvensanalys avseende Harryda kommuns
uttrade ur forbundet

Eftersom uttradestiden &r 3 &r behover konsekvensanalysen vara ett I6pande arbete under
dess ar. Konsekvensanalysen som presenteras ar en plan for det fortsatta arbetet.

Christian Eberstein dnskar hdra om de storre konsekvenserna for de ingdende parterna.
Anna Onskar att de ekonomiska forutsattningarna tydliggors da verksamheten behéver
anpassas utifran att en part lamnar.

Annika fortydligar att de ekonomiska konsekvenserna inte pdverkar kommunerna da de styrs
av medborgarantalet i varje kommun. Varje kommuns andel kommer inte 6ka. Kansliet och
lokalkostnaderna kommer dock Oka i férhdllande till helheten.

- Méte med socialcheferna i samtliga kommuner i mitten av februari 2021

Detta gors utifran att férbundschefen vill ha ett dialogforum kring kommunernas behov
utifran ett ev. férandrat uppdrag fér AF och dialog kring konsekvenserna av Covid-19 kopplat
till malgrupper.

Arbetsmiljoutbildning forflyttad till april 2021

En konsekvens av detta ar att handlingsplanen gallande arbetsmiljo forskjuts tills
utbildningen &r avklarad

- Ansvarsfrihet till samordningsférbundets styrelse avseende verksamhetsaret 2019 fran VG-
region, Forsakringskassan samt frén Harryda kommun

§ 1069 Ovriga frégor

- NNS medlems- och drsmoéte, kort avrapportering/ ordférande

Holls digitalt. Fick ansvarsfrihet. Revisionen lyfte att det varit svart att genomfora revisionen
och forslaget har kommit om det ska vara en extern revision istéllet for en politisk revision.
Anna Strand har meddelat valberedingen att hon garna vill vara med i styrelsen aven
framover.

Sofia Sandanger kommenterar Annas 6nskan att det i regel at en ordinarie ledarméte som
utses till det uppdraget.

Angela kommer avga frdn samordningsférbundet pd grund av ett foréandrat uppdrag. Angela
kommer ersattas men det ar oklart av vem an sa l&nge. Angela kommer i och med detta
aven lamna sin plats i NNS.

- Jullunch fér personal 16 december stalls in med hansyn till Covid 19, personalen uppvaktas
dock med en symbolisk julgéva

- Férbundschef har fatt en forfrdgan om att bli godman till en éldre dam bosatt i Bords stad.
Uppdraget bedéms vara av ringa karaktar och handlar framférallt att hantera klientens
I6pande ekonomi. Férbundschefen bedémer att hon har méjlighet att skéta uppdraget helt
pa sin fritid utan att det pd ndgot satt paverkar arbetet pa forbundet, det bedoms ej heller
foreligga ndgon javsituation utifrdn rollen som férbundschef och beskrivet uppdrag som
godman. Presidiet har fatt en forfrdgan om forbundschefen kan tacka ja till denna bisyssla,
och presidiets bedomning ar att detta uppdrag med det beskrivna innehallet och den
omfattningen gar bra att férena med uppdraget som férbundschef, och ar sdledes tilldten
som en bisyssla.

- NNS valberedning efterlyser nomineringar till styrelsen



- Christian Eberstein lyfter tjansteutldtande géllande justering av rotationsschema och
tidsintervall som en punkt da det verkar blivit en miss i turordningen. Férbundschefen ser
over turordningen och tar upp det igen pa nasta styrelseméte

- Anita Almqvist lyfter frdgan om handlingarna kopplade till férbundet kan finnas pé en
samlad plattform?

Annika har varit i kontakt med MélIndals stad i denna frdga men det finns i dagslaget ingen
majlighet for se statliga myndigheterna kan ansluta sig till ett externt system. Framfor allt
har Férsakringskassan ett valdigt strikt regerverk kring vilka system de kan ansluta sig till.
Anna kommenterar att Net Publicator och undrar hur det gar med det. Annika svara att det
heller inte gar utifrdn varken Forsakringskassan eller kansliet. I dagslaget finns ingen
gemensam plattform som kan nyttjas av alla tyvarr.

-Arbetet med vald i nara relationer ar hogst aktuellt. Annika har mailat ut info om utbildning
inom omradet.

-Tomas Angervall stéller en frdga gallande att delta digitalt aven pd framtida styrelsemoten?
Anna Strand 6nskar detsamma.

Det finns m&nga fordelar med att halla styrelsemétena digitalt men enligt nationella rédet
finns det inget lagstod for digitala moten. Ordinarie ledaméten behdver vara pa plats men
ersattare kan delta digitalt tills det eventuellt kommer en andring.

§ 1070 Motet avslutas

Kommande méten:

210209 kI 13-16

210326 heldag 9-16, styrelseméte pd formiddagen och en gemensam dag med
beredningsgruppen samt samordnarna for verksamheter pd eftermiddagen d& temat for
dagen ar att g& igenom den nya verksamhetsplanen och presentation av processkartan i de
verksamheter som finansieras av férbundet

210609 ki 13-16

210924 kI 13-16

211129 kl 13-16



