Samordningsférbundet
Insjoriket

Styrelseprotokoll Diarienummer

Samordningsférbundet Insjoriket:
Plats: Brogatan 16, Mdlndals Stad
Datum: 2021-11-25

Ordforande

Anita Almgqyist (L), Mdlndals stad

Vice ordférande

Sofia Sandanger, Forsakringskassan

Ovriga ledamoter

Kent Lagrell, (M) Vastra Gotalandsregionen

Eva Hallberg, Arbetsférmedlingen, ar med mellan kl 13:30 — 14:00

Ersattare

Tomas Angervik, (S), VGR

Anna Strand (C), Partille kommun

Maria Kornevik Jakobsson (C), Harryda kommun, ar med mellan kl 13:30 — 13:57
Anette Ryberg, Forsdkringskassan ar med mellan ki 13:30 — 15:30

Daniel Filipsson (M), Alingsds kommun, ar med mellan 13:30 — 15:00

Ovriga deltagare: férbundschef Annika Ruys-Hagberg, bitrédande férbundschef Melina Myrbéck.

Revisionen under § 1124, Anna Fagerfort férbundschef sof Sjuhdrad och Pernilla Nilsson
bitradande férbundschef Sof Sjuharad under § 1135

Meddelat forhinder: Fredrik Skoglund AF, Christian Eberstein, Lerums kommun

Justeringsdag:

Melina Myrback
Sekreterare

Justerare: Tomas Angervik Justerare: Anna Strand

§ 1121 Sammantradet 6ppnas

8§ 1122 Val av justerare

Styrelsen foreslar Anna Strand och Tomas Angervik som justerare

Beslut:
Att utse Anna Strand och Tomas Angervik som justerare

§ 1123 Faststallande av dagordning
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Beslut:
Att faststdlla dagordning enligt foérslag

§ 1124 Revisionen pd besok 14.00-14.30

Fragor till styrelsen:

-att styrelsen redogor for de storsta riskerna i forbundets verksamhet bade pa kort och
l&ng sikt.

-att styrelsen redogor for konsekvenserna och vilka dtgarder som eventuellt vidtagits
med anledning av att tvd medlemskommunerna - Harryda och Alingsas har beslutat att
lamna férbundet.

Den mest uppenbara riskfaktorn ar att tvd kommuner tagit beslut om att tréda ut ur
forbundet. Uttraden kommer utifran de nuvarande besluten att genomforas i januari
2024 (Harryda kommun) samt i januari 2025 (Alingsas kommun). Férbundet bereder sig
redan i nuldget infér de kommande andringar, framfor allt genom att se dver vilka
konsekvenser uttraden innebar ekonomiskt, verksamhetsmassigt och administrativt. De
dtgdrder som kan vidtas i nulaget &r att styrelsen och presidiet tar fram en
handlingsplan som kravs for att identifiera och f3 till stdnd de behdvliga anpassningarna
i verksamheten i ratt tid. Det pdgdr ocksd en Gversyn av samverkan mellan kommunen
och férbundet i de évriga tre kommunerna.

Styrelsen strategi for att hantera denna riskfaktor ar att malmedvetet hamta in
information och ha dialog med parterna utifran de synpunkter som finns avseende
férbundets nuvarande organisering av verksamheterna. Styrelsen arbetar aktivt med
handlingsplanen som syftar till att ta fram de ténkbara férandringar i verksamheter som
ska bidra till att verksamheter finansierade av férbundet battre bemdéter de behov som
lyfts av parterna. Styrelsen har férutom interna dialogméten haft partsgemensamma
méten ocksd i form av medlemsrdd, dér frdgan om situationen i forbundet varit hogst pa
agendan. For att 6ka kunskapen om alternativa satt att organisera verksamheter sa har
man bjudit in andra férbund fér en dragning om deras organisering.

Ytterligare en riskfaktor som kan identifieras ar en eventuellt annalkande kébildning till
verksamheterna. Férbundet har stérre inflode av remisser an ndgonsin tidigare. Kansliet
beddmer att det finns en stor sannolikhet till 6kad kobildning i samband med att den
aktuella personalen slutar.

Strategin for att hantera denna risk ar att ersattningsrekrytera ny personal med
malséttning att ha de nya medarbetarna pa plats s fort som majligt. Samtidigt s&
kommer det krévas en 6vergangsperiod med inldrning som innebar att det drojer innan
en ny personal har mdéjlighet att ha samma kapacitet som de évriga medarbetarna.
Kansliet jobbar ocksd aktivt med att htja sammanhaliningen i personalgruppen, trots att
det stormar. Styrelsen behover fundera kring ytterligare eventuella dtgarder som
behover vidtas om kosituationen blir ohdllbar.

I och med att samarbetet med FINSAM Go6teborg upph6r avseende arbetsgivarearbete
gentemot arbetsgivare som tar emot Samordningsférbundets malgrupp, sa finns en risk
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att forbundet tappar kompetens och forum for att fortsatta med det framgéngsrika
stddverksamhet gentemot arbetsgivare som man har byggt upp under flera ar.

Ser forbundet ndgon tendens pa forflyttning av malgrupper eller parter?

Tendenser att deltagarna i hogre utstrackning remitteras frén varden och framfor allt
psykiatrin. Utifrdn det sd har behovet av stod frén insatserna landat i mer fokus pa
prerehabiliterande insatser och |&gtroskelverksamheter. Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har ocksa varit tydliga med att férbundet inte ska finansiera
verksamheter som ligger inom ordinarie verksamheternas uppdrag. Det ar
mellanrummet som finansieras.

Vad tycker parterna om férbundets finansierade insatser?

MdlIndals stad - det centrala just nu ar att tvd kommuner har begart uttrade. Allt annat
star pd vant just nu.

Partille kommun — kommundirektdren har tagit initiativ till en éversyn/utredning. Tar
inga aktiva beslut utan avvaktar utredningen

VG-regionen — en levande fraga pa alla méten. Namnden har varit tydlig med att man
vill se ett genomgripande arbete genom att gdra djupintervjuer med medlemsaparterna
sd att forbundet inte hamnar i ett lage dér tva eller fler kommuner lamnar.

Alingsds kommun har begart uttrade pa grund av de brister som man framfort tidigare.
Men det handlar dven om den interna processen.

I halso-och sjukvardsnamnden diskuteras om man genom dialog med Hérryda och
Alingsas kan fa dem att andra sina beslut om uttrade.

Kanner styrelsen sig trygg med den plan som ligger fram till 2023-2024?

Styrelsen kanner sig trygg men den handlingsplan som tagits fram och kommer agera
utifrdn plan.

Hur ser planen for kompetensforsérjningen se ut om tvd kommuner lamnar férbundet?

Forbundschef svarar att kompetensen i sig inte kommer pdverkas utan snarare om
storleken pd personalstyrkan.

§ 1125 Information avseende presidiet for 2022
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Det nuvarande presidiet har vid styrelsemétet 201127 valts for perioden 2021-2022
enligt den turordningsmodellen som tidigare beslutats av styrelsen. Sdledes behaller
Anita Almgvist, MdIndals stad, ordférande och Sofia Sandanger, Férsakringskassan, vice
ordférande sina platser i presidiet dven under verksamhetsaret 2022.

Ordférande lyfter behovet av att sdkra en turordning i presidiet dar man forst gér in som
viceordférande och efter det som ordférande. Turordningslistan kommer att ses éver av
presidiet.

Beslut:
Att informationen laggs till handlingarna

§ 1126 Faststallande av verksamhetsplan for 2022 med utgdngspunkt i den beslutade
verksamhetsplanen som avser perioden 2021-2023

Verksamhetsplanen justeras och foljande stycke tas bort under de strukturévergripande
insatserna: "Vad galler det strukturévergripande arbetet s& lyfter beredningsgruppen
fram ndgra omrdden dar Samordningsforbundet ses som en viktig och tankbar aktor for
genomforandet av arbetet. Inledningsvis sa lyfter flera av parterna arbetet med att ge
stod och utbilda arbetsgivare sd att de har battre forutsattningar att ta emot
samordningsforbundets mélgrupp som viktigt. Det tidigare samarbetet kring
Mentorskapsutbildningar med Finsam Goéteborg upphdr i sin nuvarande form vid
drsskiftet. Styrelsen har darmed att ta stallning till eventuell fortsatt finansiering av
arbetsgivarearbete framgent nar ett forslag finns utarbetat”.

Beslut
Att faststalla verksamhetsplanen enligt justerat forslag

§ 1127 Beslut om budget 2022 (6ppen for allmanheten att delta)

Beslut
Att faststalla budgeten enligt férslag

§ 1128 Intern kontrollplan
Bordlaggs till ndsta mote da styrelsen inte &r beslutsmdssiga vid denna punkt

§ 1129 Rapport frdn finansierade verksamheter samt ekonomisk uppféljning, kort om
spridningskonferens Respondere/bitradande férbundschef

De finansierade verksamheterna I6per pa enligt plan men det har bildats en ko till
verksamheten Balder. Remissinflodet ar hogt men det &r ocksd tre medarbetare som
slutar vid &rsskiftet som gor att inflodet inte har flutit pd enligt plan. Viktigt att styrelsen
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diskuterar eventuella dtgarder nar det bildas k6 och ocksa faststaller rimlig kotid. Frdgan
kommer lyftas pd styrelsemote under varen.

ESF-projektet Respondere har haft spridningskonferens. Den gar att ta del av i
efterhand via inspelning https://www.youtube.com/watch?v=kJZ08djGvxo

61 % av individerna som deltagit i projektet har ndtt malet arbete/studier eller tagit
tydliga steg mot att bli sjalvférsérjande. Antal ut i arbete/studier just nu ar dryga 35 %.
Malet &r satt pa 40% och med 4 manader kvar av projekttiden ar det inte orimligt att vi
nar dit.

§ 1130 Beslut avseende fortsatt engagemang i indikatorsarbete
- Styrelsen har att ta stallning till ifall férbundet skall fortsatta engagera sig i
indikatorsprojektet. Det har under pandemin funnits stora svarigheter att samla
in material, och bristande underlag gor det svart att géra adekvata jamforelser.
Kostnad for deltagandet i projektet ar 20 000 kr/3r.

Styrelsen enas om att det inte ar en beslutspunkt utan en informationspunkt.

Beslut
Att éndra § 1130 frén en beslutspunkt till en informationspunkt

§ 1131 Handlingsplan Jamstalldhet
Bordlaggs till nasta mote da styrelsen inte &r beslutsmassiga vid denna punkt

§ 1132 Policy krankande sarbehandling
Bordlaggs till nasta mote da styrelsen inte &r beslutsmassiga vid denna punkt

§ 1133 Informationspunkt férbundschef

- Ansvarsfrihet till styrelsen avseende 2020 frdn Lerums kommun samt frén
Forsakringskassan

- Kommunstyrelsen i Lerum staller sig bakom avsiktsforklaringen § 1117. Aktuellt
pd KS i andra kommuner?
Forbundschef onskar att frdgan om att lyfta avsiktsforklaringen i
kommunstyrelsen diskuteras i samtliga kommuner.
I Partille anser man inte att frdgan ska tas upp nu utan att man behdver invénta
den dversikt som genomfoérs i kommunen.

- Lokal van 2 Brogatan uppsagd. Uppsagningen trader i kraft senast 230630.
Hyresvarden kommer att soka ny hyresgast redan nu sd det kan komma att bli
aktuellt med en tidigare flytt.


https://www.youtube.com/watch?v=kJZo8djGvxo
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§ 113

§ 113

Insjdriket

Beslut
Att lagga informationen till handlingarna

4 Ovriga frégor
Datum for styrelseméten och arbetsdagar 2022
220204 kl 13.30-16.30
220318 heldag fysiskt méte alla pé plats
220610 kI 13.30-16.30
220923 kl 13.30-16.30
221118 kl 13.30-16.30
Presidiet foreslar att det vid slutet av varje styrelseméte avsatts en halvtimmes
tid for friare diskussioner utan tjanstemannens medverkan. Presidiet far medhall
frén styrelsen.
Datum for medlemsmote 2022
220513 kl 13-15
Uppféljande styrelsedag tillsammans med Margareta Ivarsson
Ekonomistyrningsverkets granskning av Jordbruksverket och projektet KAF
Ekonomistyrningsverket granskar om Jordbruksverket agerat ratt i de
utbetalningar de godkant till projekt KAF. Férbunschef har kontakt bdde med
ekonomistyrningsverket och Jordbruksverket i frégan. Beslut ar annu inte tagna.
Finsam konferens 5-6 april i Halmstad
Totalkostnad per deltagare kommer landa pa ca 4000 - 5000kr. Dagordningen
har inte kommit ut annu. Nar inbjudan kommer tas beslut om hur manga som
kan dka

5 Dragning om organiseringen av verksamheter finansierade av forbundet pa

Samordningsférbundet Sjuhdrad/Anna Fagefors kl 15.45

Se inspelad dragning har: -~ styrelsemoéte-20211125 153848-Mdotesinspelning.mp4

§ 113

6 Sammantradet avslutas

Kommande moten:

Ordinarie styrelseméten:
220204 kl 13.30-16.30
220318 heldag fysiskt mote alla pa plats, halvdag arbetsdag med Margareta Ivarsson,

halvda

g ordinarie styrelsemdéte

220610 kI 13.30-16.30
220923 kI 13.30-16.30


https://molndal-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/annika_ruys-hagberg_molndal_se/Documents/Inspelningar/styrelsem%C3%B6te-20211125_153848-M%C3%B6tesinspelning.mp4?csf=1&web=1&e=OGNd5r
https://molndal-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/annika_ruys-hagberg_molndal_se/Documents/Inspelningar/styrelsem%C3%B6te-20211125_153848-M%C3%B6tesinspelning.mp4?csf=1&web=1&e=OGNd5r
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221118 kI 13.30-16.30

Medlemsmote:
220513 kl 13-15



