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1. Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 - 2071, med
sate i Molndals Stad avger delarsrapport for perioden januari till och med augusti 2021.
Samordningsforbundet bildades 1 juli 2006 utifran ett initiativ av forbundets medlemmar.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden januari-
augusti 2021.

Till redovisningen hor en statistikbilaga.

Sammanfattning av dret tom augusti 2021

Den pagaende pandemin har fortsatt att pragla verksamheten i forbundet dven under 2021.
Arbetssadttet med digitala l6sningar och distansarbetet har blivit "det nya normala” och
andrade villkor for arbetet sdsom svar arbetsanhopning av arenden hos vissa av parterna,
farre fysiska moten och ett ndgot mindre inflode av deltagare har alla stallt krav saval for
forbundets verksamheter, medarbetare och deltagare att anpassa sig utifran den radande
situationen.

Dock dr det uppenbart att vi alla boérjar bli mer vana att hantera de férandrade
forutsattningar. Verkstédllandet av verksamheterna har praglats av en ovantad smidighet, da
de nya arbetssatten har etablerats och integrerats successivt i det vardagliga operativa
arbetet. Sdvadl medarbetare som deltagare har numera en viss vana att motas framst i det
digitala eller under walk-and-talks utomhus, och nya l6sningar har hittats for att
arbetsgivarna ocksa kanner sig trygga med att ta emot deltagare t ex for en praktikperiod. De
allra flesta har ocksa en battre beredskap att hantera den digitala teknologin, och
distansarbetet flyter pa ett bra satt dven trots att man saknar den fysiska gemenskapen pa
arbetsplatsen.

Sammantaget sd kan vi konstatera att Covid 19 har inneburit en viss effektivisering av
verksamheten men att det sker pa bekostnad av de fysiska motena. Med hansyn till att de
lyckade resultaten ofta har sin grund i den relationen som medarbetarna bygger med
deltagaren, sa har denna effektivisering inte en enbart positiv effekt pd den enskilda
individens rehabiliteringsprocess.

Forbundet har under aret drivit verksamheter utifran en verksamhetsplan som strackt sig
over aren 2021-2023. Enligt verksamhetsplanen har behovsgrupperna unga vuxna med
svarigheter att ta sig till arbetsmarknaden, individer med langvarig franvaro fran
arbetsmarknaden (med eller utan offentlig forsoérjning), ofta forknippad med psykisk ohalsa
och/eller med bristande fardigheter i det svenska spraket t ex hos personer med utomnordisk
harkomst, individer som beddms inte har ratt till sjukpenning men som inte heller besitter en
arbetsformaga enligt arbetsformedlingens beddmning prioriterats i verksamheterna.

De insatser som forbundet finansierar, saval strukturévergripande som individinriktade,
syftar dels till att stotta och forbattra parternas samverkan samt bidra med
kunskapsoverforing mellan parterna, dels till att effektivisera anvandning av gemensamma
resurser och 6ka mojligheterna till egen forsorjning for fler kvinnor och man. Samverkan
mellan myndigheterna stéller stora krav pa parterna och Samordningsforbundet har genom
lagstiftningen och strukturen en unik mojlighet att erbjuda en sektorévergripande plattform
for att samordna insatser.
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Verksamheterna skall ha realistiskt matbara mal som ar kopplade till att méata effekterna av
resursallokering inom den samordnade rehabiliteringen snarare dn att mata hur manga/hur
fort/hur lange.

Under perioden januari tom augusti 2021 sa har férbundet sammanlagt registrerat 180
arenden (111 kvinnor och 69 man) med personuppgifter i individinriktade insatser
finansierade av Samordningsforbundet Insjoriket. Av dessa ar 170 personer unika individer.
Sammanlagt 108 (57 kvinnor, 51 médn) har varit aktuella i Balder/Activera, 36 (32 kvinnor, 4
man) i Individsamverkansteamet, 17 (11 kvinnor och 6 méan) i Primus, 6 (5 kvinnor och 1
man) i Rdvlanda tradgardar samt 13 (6 kvinnor och 7 mén) i Aktiv Lerum. Darutover sa har
Primus jobbat med ytterligare 50 personer, som ar registrerade som volyminsats utan
personuppgifter. 4 ytterligare personer har registrerats anonymt utan nagra personuppgifter.

Pa de strukturovergripande insatser som anordnats eller administrerats av forbundet har
ytterligare 247 personer deltagit i kompetenshdjande samverkansinsatser som forbundet
erbjudit till medarbetare hos parterna. Intresset for framfor allt kunskapsdialogerna har varit
overvaldigande stort, vilket ocksa syns i det avsevart 6kade antal deltagare. Darutover sa har
man inom projektet Mentorskap utbildat 31 mentorer, varav 21 kvinnor och 10 man.
Sammanlagt sa har insatser finansierade av forbundet natt 512 personer hittills under 2021.

Organisation

Samordningsférbundet r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vastra gotalandsregion samt kommuner Mélndal, Partille, Harryda, Lerum
och Alingsas som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har
den ett kansli med tva anstallda, en forbundschef samt en bitradande forbundschef. Styrelsen
har under perioden januari tom augusti 2021 haft tre sammantraden.

Anita Almqvist (L), Mélndals stad, har varit ordférande och Sofia Sandanger,
Forsiakringskassan vice ordférande. Ovriga ledaméter under &ret har varit Tomas Angervik
(S) fran VG-region, Fredrik Skoglund Arbetsformedlingen ordinarie ledamot, Anna Strand (C)
Partille kommun, Daniel Filipsson (M) Alingsas kommun, Maria Kornevik Jakobsson (C)
Harryda kommun, Kent Lagrell (M) VG-region ordinarie ledamot, Christian Eberstein (KD)
Lerums kommun, Anette Ryberg Forsakringskassan samt Eva Hallberg Arbetsformedlingen.

Uppdrag

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erdvra ett annat synsatt pa
valfardsarbetet. Ett synsatt som innebar att den enskilde individens behov, formaga och
delaktighet ar grunden for vilken rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas
gemensamma kompetens utvecklas och star till forfogande tillsammans med myndigheternas
samlade mojligheter. Samordningsférbundets arbete utgar darfor fran en vision om att en
med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utga fran det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas
erfarenheter. De samverkande organisationernas behov ar utgangspunkten for hur
Samordningsforbundet valjer att organisera den verksamhet som stéds/finansieras av
forbundet.
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Lagstiftningen ger mojlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pa ett
aktivt och konstruktivt satt mota medborgarens behov av samverkande insatser. Lagstiftningen
ger de samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om gemensamma
malgrupper med gemensamma medel.

Forbundets &ndamal ar att inom sitt geografiska omrade svara for en finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning
enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvandas till insatser med
syfte att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete,
alternativt hamna ratt i valfairden. Samordningsférbundet skall vara en arena for dialog vid
individens 6vergang mellan myndigheterna samt forsdkra att en sakerstalld niva av
samverkan hela tiden uppratthalls.

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering.

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 14 312 000 kr, dar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Vastra
Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna Mélndal, Partille, Harryda, Lerum och
Alingsds med resterande fjardedel. Kommunernas fordelning baseras pa
kommuninvanarantal.

Utover forbundsmedlemmarnas bidrag har forbundet erhallit extern finansiering fran ESF-
projekten Respondere/ACTivera. Férbundet hade ocksa med sig eget kapital fran
verksamhetsaret 2020. De sammanlagda tillgdngarna for verksamhetsaret 2021 beréknas till
cirka 18 miljoner kronor.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta med ett forandrat synsatt pa valfardsarbetet. Ett synsatt
som innebdr att all rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga, individens aktiva
medverkan och att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar. Denna vision
skall sedan omsattas i de verksamheter som Samordningsférbundet finansierar. Allt arbete
som drivs inom forbundet utgar ifran ledmotivet "alla finns i rummet”.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2021-08-31 | 2020-08-31 | 2019-08-31 | 2018-08-31
Verksamhetens 10 281 11 223 11672 12 124
intakter
Verksamhetens 9334 10517 11536 11421
kostnader
Periodens resultat 946 706 136 703
Soliditet 38 22 22 24
Antal anstillda 2 1 3 1

1.2.Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Verksamheten har pa grund av den pagdende pandemin beh6vt anpassas utifran de radande
omstdndigheterna vilket inneburit att nya former som baserar sig framst pa digitala l6sningar
har behovt tas fram. Vissa av insatser som finansieras av forbundet baseras sig dock framst pa
en aktivitet med narvaro pa en fysisk plats, t ex Aktiv och Ravlanda tradgardar, och dar syns
restriktionerna p g a pandemin tydligt pa de avsevart mycket lagre deltagarsiffror.

Pandemin har ocksa fortsatt paverkan pa arbetsmarknaden da vissa branscher har haft
betydligt samre l6nsamhet med 6kat antal permitteringar och/eller varsel som f6ljd. Det
forsamrade ekonomiska laget samt 6kad sjukfranvaro hos arbetsgivarna har ocksa bidragit till
att forbundets malgrupp har fatt nagot samre tillgang till arbetstraningsplatser under ar
2021. T ex sa har samarbetet med hotell Panorama med fasta arbetstraningsplatser satts pa
paus pa grund av pandemin. Enligt siffror fran SCB sa har antalet arbetslosa personer med
funktionsnedsattning 6kat med 46 % under pandemin, vilket 6kar bade behovet av samhallets
insatser och konkurrensen om de befintliga arbetstillfidllena.

Ytterligare pafoljd av pandemin som paverkar resultatet ar fortsatt avsevart mycket mindre
antal konferenser, utbildningar och arbetsresor.

1.3. Hindelser av vasentlig betydelse

Forutom pandemin och de konsekvenserna med nagot minskat inflode och mindre kostnader
for konferenser och utbildningar har inget ytterligare av vasentlig betydelse intraffat vad
galler de verksamheter som finansieras av forbundet. Det har varit en mycket positiv
utveckling vad galler verksamheternas formaga att hantera inflodet, vilket inneburit att det i
dagslaget ar en mycket hanterbar kosituation till samtliga insatser som finansieras av
forbundet.

Vad som kommer att paverka forbundet och dess verksamheter langre fram ar att dven
Alingsds kommun har tagit beslut om att ga ut ur forbundet. Alingsas uppsagning har
emottagits under sommaren 2021, och kommunen kommer att utga fran forbundet fr o m
januari 2025 med hansyn till en tredrig uppsagningstid. Att tva av forbundets kommuner nu
aviserat om ett uttrade ar saklart mycket allvarligt. Situationen har bidragit till att de 6vriga
parterna tillsammans har framstéllt en skrivelse till kommunerna, dar man redogor for de
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konsekvenserna som uttradet innebar for malgruppen. Man har ocksa initierat fortsatta
samtal mellan parterna, som ocksa planeras att 4ga rum under hosten 2021. Férbundets
styrelse kommer ocksa att ha extra insatta styrelsemoten for att diskutera hur man pa battre
satt kan bemota de behov som parterna har for kompletterande insatser inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering. Kansliet fér ocksa kontinuerlig dialog med samtliga
forvaltningar i kommunerna for att battre kunna fanga in det aktuella behovet infor
eventuella justeringar av verksamheter.

Det som ocksa skall namnas ar att Samordningsféorbundet Insjoriket ar en av de tre féorbund i
hela landet som ingdr i en nationell utvardering som utfors av ISF (Inspektion for
socialforsakring) som ett regeringsuppdrag. Utvarderingens syfte ar att mata effekterna pa
Samordningsforbundets verksamheter bade pa en organisatorisk niva och pa en individniva.
Matningen pagar till och med december 2021, och utvarderingens slutrapport skall utges i
december 2022.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Insjorikets styrelse har i november 2020 fattat ett beslut om budget
for verksamhetsaret 2021. Budgetens fordelning skall ha en tydlig forankring i den aktuella
verksamhetsplanen dar prioriterade malgrupp och inriktning for verksamheter definieras.
Den aktuella verksamhetsplanen har tagits fram utifran en beredningsprocess, dar
partrepresentanterna har deltagit i beredning och prioritering av innehallet. Innehallet har
sedan sammanstéllts av kansliet, och beslutats av styrelsen.

Styrelsen har under varen 2021 haft tre sammantraden. Sammantraden har foregatts av ett
arbetsmote dar presidiet har fatt en dragning av den aktuella dagordningen fran
forbundschefen.

Forbundets interna styrdokument som t ex delegationsordning, dokument for intern kontroll
och attestordning f6ljs upp, uppdateras och beslutas en gang per verksamhetsar. Kansliet i
forbundet har ocksa en ekonom och revisionsbitrade till sitt forfogande.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning
Uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Insjoriket finansierar bade individinriktade insatser och
strukturinriktade insatser. I budgeten sa anges finansiering till de individinriktade insatser
pa cirka 13,5 miljoner kronor (av de sammanlagda tillgadngar pa cirka 18 miljoner), vilket ar
75 % av den sammanlagda budgeten for forbundet. Direktfinansiering till
strukturévergripande insatser anges till 800 000 kr, vilket utgor drygt 4,5 % av den
sammanlagda budgeten. Ovriga cirka 3,8 miljoner fordelas pa kostnader fér kansliet och
lokaler, ledning, kompetensutveckling, utvardering och utbildning. Insatserna utvarderas dels
med sektorsovergripande system for utvardering av samverkan (SUS) och med hjalp av
indikatorerna, indikatorsarbetet presenteras langre ner i texten. Den vinsten som resultatet
visar beror framforallt pa lediga vakanser dar det blivit klapp pa tillsattningen samt pa ej
genomforda utbildningar och konferenser.

Samordningsforbundet har under aret arbetat utifran en verksamhetsplan som stracker sig
for perioden 2021-2023. [ verksamhetsplanen anges det tre prioriterade behovsgrupper
namligen unga vuxna med svarigheter att ta sig till arbetsmarknaden, individer med langvarig
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franvaro fran arbetsmarknaden (med eller utan offentlig forsoérjning), ofta forknippad med
psykisk ohdlsa och/eller med bristande fardigheter i det svenska spraket t ex hos personer
med utomnordisk harkomst samt individer som beddms inte har ratt till sjukpenning men
som inte heller besitter en arbetsformaga enligt arbetsformedlingens bedomning.

Det sektorsovergripande uppfoljningssystemet SUS, som framst anvands for att félja upp
forbundets verksamhet och resultat, har en hel brister, vilket innebar att det data som gar att
plocka ut ur systemet inte ger en fullstdndig bild av verksamhetens resultat. Bristerna i
systemet ar aviserade till Forsakringskassan, och det pagar ett utvecklingsarbete att ta fram
ett helt nytt uppféljningssystem med preliminar lansering under hésten 2022.

For att verkstalla prioriteringar i verksamhetsplanen sa finansierar forbundet ett antal
operativa insatser. Insatserna som finansieras av forbundet presenteras kort har nedan.

Insatser finansierade av forbundet

Forbundets resultat per insats och kommun presenteras mer ingdende i den bifogade
statistikbilagan.

En vagin

Verksamheten En vag in bestar av insatserna Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet
och ar resursmassigt den storsta verksamheten som férbundet finansierar.

Syfte och mal

Bada Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet har det gemensamma syftet att stotta
deltagarna mot arbete, studier och/eller forbattrad halsa. Mdlet ar att individen genom den
samordnade rehabiliteringen fortare ska uppna en hogre grad av egen forsorjning dn vad hen
skulle ha gjort om ansvaret 1ag kvar hos var och en av de enskilda myndigheterna.

Malgrupp

Malgruppen for En vag in dr individer som "hamnat eller riskerar att hamna mellan stolarna”
och ar i behov av ett samordnat stdd. En stor del av deltagarna kommer fran grupperna unga
med aktivitetsersattning och langtidssjukskrivna men dven de som helt saknar forsorjning.
Deltagarna ar kvinnor och mén i arbetsfor alder i behov av en samordning av
myndighetskontakter. Deltagaren har ofta varit borta fran arbetsmarknaden en lang tid och
de rehabiliteringsinsatser som gjorts tidigare har inte gett tillrackligt resultat.

Remissinflode

Till verksamheterna Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet kravs en remiss for att
bli aktuell. Remissen tas emot av ett tvarprofessionellt remissteam som tillsammans med
individ och remittent bedomer vilken insats som ar bast lampad for individen utifran hens
behov.

Under perioden har 96 individer remitterats till "En vag in” av dessa ar 54 kvinnor och 42
man. 27 har remitterats fran Mdélndal, 12 fran Partille, 16 fran Lerum, 25 fran Harryda och 16
fran Alingsas.

Av dessa har 29 hanvisats till Individsamverkansteamet och 67 till Balder/ACTivera. Antalet
remisser har 6kat avsevart (85%) jamfort med samma period forra aret. Okningen avser bade
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Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet. Troliga forklaringar till det 6kade inflodet ar
dels att verksamheterna har dndrat sitt arbetssatt sd att genomstromningen ar mycket
snabbare framfor allt pa Individsamverkansteamet, vilket innebar att de tidigare langa koer
till verksamheterna inte langre ar aktuella. Forra drets remissinfléde paverkades ocksa tydligt
av pandemins effekter, dd medarbetare hos remitterande parterna hade en svar
arbetssituationen med okat infléde och tung drendestock, vilket troligtvis begransade deras
mojligheter att remittera till samordningsférbundet. Omorganisationen inom
Arbetsformedlingen och den pagaende pandemin som orsakat en stegrad arbetsloshet och
okad belastning hos myndigheten kan vara bidragande orsak till att handlaggare remitterat
ett forhallandevis 1agt antal deltagare till forbundet.

Vart att anmarka ar Partilles tamligen laga inflode. Partille har under tidigare ar varit en flitig
remittent till forbundet. Att Arbetsférmedlingen lagt ner kontoret i kommunen kan vara en
anledning till et minskat infléde men troligtvis inte hela anledningen. Férbundets kansli har
varit i kontakt med forvaltningen i pa grund av det laga inflodet av drenden. Dialogen har
bland annat resulterat i att Primus kommer starta en grupp med tolk Partille utifran de behov
socialtjansten uppmarksammat for malgruppen som har bristande kunskaper i svenska
spraket. Forbundet har ocksa haft en dialog med utbildningsférvaltningen avseende ett
samarbete inom ramarna for ESF-projektet InVux, som sannolikt leder till ett storre inflode
fran kommunen till forbundets verksamheter.

Tittar man pa remissinflédet per part och kon sa kan man konstatera att 40% av remisserna
kommer fran Vastra Gotalandsregionen med en majoritet fran psykiatrin. 27 % av remisserna
kommer fran Forsakringskassan.

Resultat

Inom ramarna for En vag in sa har 63 drenden (41 kvinnor och 22 min) avslutats under
perioden. Av dessa har 12 personer avslutats i arbete, studier eller som aktivt arbetssokande.
Den stora andelen har avslutats till fortsatt rehabilitering, vilket ocksa ar den férvantade
effekten av justeringen av verksamheter mot en mer pre-rehabiliterande inriktning.

Har nedan en separat redovisning per insats
Balder

Balder erbjuder individuellt férdjupat stod mot arbete och studier genom coachning. Balders
metodik vander sig framst till individer med psykisk ohdlsa och med behov av individuellt
anpassade stodinsatser dar det finns en formaga hos individen att komma ut eller narma sig
arbete/studier inom 1 ar. Varje deltagare far kontakt med en samverkanskoordinator och
planeringen laggs utifran deltagarens 6nskemal, forutsattningar och behov.

Deltagare i Balder far stod i att ndrma sig arbete eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete alternativt borjar studera. Malsattningen ar ocksa att deltagarna ska fa
forbattrad halsa och/eller hamna ratt i valfardssystemet. Deltagarnas behov star i fokus och
metodiken ar utformad efter det. Genom flexibel samverkan mellan myndigheter och aktorer
och genom samordnade insatser och samverkan, ska individen gora en forflyttning mot arbete
eller studier.
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Inkomna remisser till Balder/ACTivera

Remittenter till samordningsférbundet ar Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan, kommuner
och VG regionen. Deltagare kan dven komma in pa "egenremiss” eller fran egna verksamheter
pa samordningsférbundet.

Under forsta halvaret av 2021 har 67 remisser (29 kvinnor och 38 man) fordelats till Balder.
Av dessa 67 remisser har 7 remisser blivit aterremitteras, 3 kvinnor och 7 man (Mélndal 1 man,
Harryda i kvinna, Partille 3 man, Lerum 1 kvinna remiss och Alingsas 1 kvinna). Anledningen
till aterremisser har varierat. Det har handlat om bland annat medicinsk rehabilitering, annan
planering som har pabdérjats, fortsatt rehabiliteringsplan hos remittent eller tillhért en annan
kommun dn samordningsférbundets insjorikets kommuner.

Under foregdende ar har Balder jobbat systematiskt med att forkorta kotiden vilket resulterade
att Balder inte har haft ndgon ko under 2021 och deltagarna har kunnat pabdérja en insats efter
inkommen remiss och introduktionssamtal.

Insjoriket har varit ett av de samordningsférbund som har ingatt i utvarderingen av féorbundets
insatser vilket genomfors av Inspektionen for socialforsakringen pa uppdrag av regeringen.
Denna utvardering har inneburit att 60% av alla inkomna remisser har kommit till insats direkt
och 40% har fatt sta i ko i minst 6 manader. Balder/ACTivera har kunnat bereda plats till alla
som slumpats till "insats direkt”. Deltagarna som har tackat nej till att inga i studien har
erbjudits plats efter ett par veckor kotid.

ACTivera

ACTivera ar Insjorikets delprojekt i ESF-projektet Respondere, som drivs tillsammans
med Samordningsforbunden Alv & Kust, Finsam Goteborg samt Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen.

ACTivera syftar till att fler individer med aktivitetsersattning ska komma uti en aktivitet
med forhoppning att narma sig arbete eller studier. Fokus ar i forsta hand individer med
aktivitetsersattning som narmar sig 30 ar men aven de individer som ar i borjan pa sin
ersattningsperiod samt de som fatt avslag pa sin aktivitetsersattning.

Delprojektet utgar ifran samma metodik som Balder men har forstarkts med en Case Manager
samt en psykoterapeut som arbetar med terapiformen ACT (Acceptance and Commitment
Therapy). Under 2021 har ACTivera kunnat erbjuda en digitalt ACT-grupp for deltagarna i
projektet.

Kvalitets- och Forbittringsarbete

Ar 2020 hade Balder/ACTivera ett intensivt ar med kvalitets- och forbattringsarbetet av
verksamheten. Detta arbete har dven fortsatt under ar 2021. Forbattringsarbetet baserades pa
omraden som inringades i den brukarrevision som genomférdes av Brukarkraft i borjan av
2020. Brukarkraft ar ett nationellt resurscentrum for brukarinflytande inom vard, omsorg och
service. Under 2021 reviderades handlingsplanen och verksamheten har jobbat aktiv med
inkludering av deltagarnas resurser och synpunkter i forbattringsarbetet. Vidare har
Balder/ACTivera utvecklat och forbattrat sin verksamhet utifran rattighetsbaserad
tjanstedesign. Tjanstedesign ar ett verktyg som syftar att sdkerstilla traffsikerheten av
tjansternas innehall utifran deltagarnas behov.
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Vidare sa har flera i personalgruppen fatt ta del i utbildningen Case management. Syftet med
utbildningen ar att fa utokad forstdelse for de psykiskt funktionsnedsattas livsvillkor och vagar
till aterhdmtning. Kunskapen skall vara en grund for forandringsarbete och utveckling av
samverkansformer bade pa individ- och organisationsniva.

Som ett steg i att fortydliga verksamheternas metoder har processkartor tagit fram i samtliga
individinriktade verksamheter. Kartorna skall fortydliga for deltagare och parter vilket stod
som erbjuds i verksamheterna finansierade av forbundet.

Stodteamet som skapades och startade sitt arbete under varen 2020, har blivit ett etablerat
stod for forbundets samtliga finansierade insatser men framfor allt for Balder/ACTivera.
Teamet bestar av arbetsterapeut, fysioterapeut, psykoterapeut samt Case manager. Syftet med
teamet har varit att fa in en mer systematisk kompetens i alla nya och pagdende drenden samt
vara ett stod for samverkanskoordinatorerna i det dagliga arbetet. Genom att ha de olika
professioner samlad i ett team har samverkanskoordinatorer fatt tillgang till ett
tvarprofessionellt stod.

Avslutade i Balder/ACTivera

Totalt har 38 deltagare avslutats i Balder/ACTivera under perioden varav 18 kvinnor och 20
man. Ca 34% av dessa deltagare (13 deltagare varvid 8 kvinnor och 5 mén) har skrivits ut till
jobb, studie eller aktiv arbetssokande. Ca 43 % av deltagarna (16 deltagare varav 7 kvinnor och
9 man) har skrivits ut till fortsatt rehabilitering vilket ar en stegforflyttning mot egen
forsorjning. 9 av dessa har gatt vidare till det forstarkta samarbetet, AF/FK samverkan, 1
deltagare har skrivits ut mot arbetsmarknadsenheter, 2 deltagare mot dagligverksamheter hos
kommun eller har hamnat hos ratt myndighet (fran socialtjansten med forsorjningsstod till FK
med aktivitetsersattning och fortsatt rehabilitering). Resterande deltagare har skrivits ut pa
grund av sjukdom, flytt eller medicinsk och fortsatt rehabiliterings hos remittent.

Individsamverkansteamet "IST”

Remisserna som tilldelats Individsamverkansteamet under perioden ror fortfarande individer som
star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Metoden bygger till storsta delen pa gruppverksamhet
for deltagarna och har ett innehall som bedéms rusta och starka deltagarna i den
prerehabiliterande fasen.

Deltagarna anses "fardiga” hos Individsamverkansteamet nar de klarar 25% aktivitet av sin SGlI
(sjukpenninggrundande inkomst) eller 10 timmars aktivitet for de deltagare som inte har SGI.
Dérefter lamnas deltagarna over till fortsatt [ampliga insatser, som i manga fall innebar det
forstarka samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan men aven till studier,
inskrivning pa Arbetsférmedlingen och fér vissa deltagare fortsatt utredning inom varden da det
under den tid de varit hos Individsamverkansteamet blivit tydligt att de av olika anledningar inte &r
redo for arbetsrehabiliterande insatser.

Individsamverksamteamet far dven deltagare som under manga ar provat olika rehabiliterande
insatser och dar detta inte lett till 6nskat resultat. | dessa fall finns teamet ibland med, utifran
remittentens 6nskemal, for ett “sista forsok” och bedémning innan eventuell ansékan om varaktig
sjukersattning gors. | dessa fall samverkar teamet med aktuell remittent,
forsakringskassehandlaggare och vardkontakt fér gemensam bedémning kring vilket stod
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deltagaren bor fa for att hamna “ratt i valfarden”, bade utifran deltagarens perspektiv och ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv.

Verksamheten ar fortsatt Covidanpassad vilket i nulaget innebar att all verksamhet sker digitalt.
Beddmningen ar att detta fungerar relativt val. Vissa deltagare behdver stod i det tekniska och
detta gors innan gruppstart for att det redan vid uppstart ska flyta pa utan komplikationer.
Troligtvis kommer teamet erbjuda en blandning av fysiska och digitala traffar aven efter Covid 19
da det funnits flera vinster i att erbjuda digitala traffar. Deltagarna har fatt en 6kad digital
kompetens och narvaron pa traffarna har varit hogre an vid fysiska traffar.

Remissinflédet har jamfort med 2020 atergatt till “normala” jamfért med forsta halvan av 2020
dar antalet remisser halverades (15 stycken vt-2020 jmf med 30 stycken vt-2019) Under vt-2021
har det inkommit 29 remisser till Individsamverkansteamet.

I Individsamverkansteamet ingar socialsekreterare, personlig handlaggare fran Férsakringskassan,
samtalsterapeut samt ett flertal arbetsformedlare. Darutover finns det tillgang till en fysioterapeut
och en arbetsterapeut som arbetar verksamhetoverskridande pa Samordningsférbundet.

Resultat
Under forsta halvaret har 25 deltagare avslutats i Individsamverkansteamet. For mer information
kring vad de "avslutats till” se statistikbilaga.

Individsamverkansteamet ser sig som den del i kedjan som arbetar med manniskor som star langt
ifran arbetsmarknaden och i vissa, sarskilda fall, aldrig kommer att na dit. Det teamet kan bidra
med i denna kedja ar att tillsammans med deltagarna och samverkanspartner identifiera och rusta
de personer som beddms kunna komma ut i sysselsattning och i forlangningen bli sjalvforsérjande.
Aven i vissa, sarskilda fall, ocksa identifiera de personer dir bedémningen gérs att alla resurser ar
uttémda. Dessa fall handlar om de personer dar man ser att fortsatta rehabiliterande insatser
riskerar att kosta samhallet och individen ekonomiskt och energiméssigt och med en trolig utgang
att individen i slutdndan beddéms vara for dalig for att kunna bli aktuell for sysselsattning inom
overskadlig framtid.

AKTIV Lerum

Coronapandemin ar en direkt orsak till en kraftig minskning av inflodet till Aktiv. I boérjan pa
aret holl Aktiv fortfarande stangt (insatsen pausades i november 2020) for att bidra till
minskad smittspridning. Den 15 februari 6ppnade Aktiv igen (med forsiktighetsatgarder som
munskydd, handsprit, avstd besok vid minsta forkylningssymtom o.s.v.), men inflédet har
varit mycket 1agt sedan dess.

Hittills under dret har sdledes 13 individer deltagit (6 kvinnor och 7 man) pa Aktiv Lerum.
Insatsen ar fortfarande 6ppen for samtliga medlemskommuner att nyttja. Syftet ar som
tidigare att 6ka/vidmakthalla arbetsformaga eller forhindra/forkorta sjukskrivning med hjalp
av handledd fysisk aktivitet pa gym.

Av de 13 inskrivna kommer samtliga fran Lerums kommun (1 star fortfarande folkbokford i
Eda, men har flyttat till Lerum).

Individer avslutas till fortsatt rehabilitering eftersom insatsen syftar till att vara en
forberedande aktivitet infor nasta steg i rehabiliteringsprocessen.
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Digitala Kunskapstraffar

Under 2021 har de digitala kunskapstraffarna 16pt pa som planerat. Dessa traffar har
erbjudits som en egen insats fram till april 2021, dock har de dven ingdtt i Primus, och viander
sig till individer i alla fem kommuner oberoende om en dr inskriven i forbundets finansierade
insatser eller ej. En enkel anmalan i form av ett samtal eller mail behovs till fysioterapeuten
eller arbetsterapeuten for att fa tillgang till den digitala lanken.

Fran och med april 2021 erbjuds inte digitala kunskapstraffar som egen insats utan de ingar i
insatsen Primus och deltagaren kan dven ta del av de fysiska aktiviteter, fysisk och digitalt.

Primus

Primus ar en arbetsforberedande aktivitet for sjukskrivna eller arbetslosa som star langt ifran
arbetsmarknaden. Intresseanmalningarna har kommit fran arbetsmarknadsenheterna,
forsorjningsstod, varden, Forsakringskassan samt fran insatserna Balder och
Individsamverkansteamet, Balder/Individsamverkansteamet och varden star for flest
anmalningar.

Verksamheten har dven under 2021 fatt ta hdnsyn till den radande pandemin i planeringen
och genomforandet av insatsen. Verksamheten har fortsatt erbjudits digitalt bade avseende
kunskapstraffar och den fysiska aktiviteten. Detta har tagits emot positivt av deltagarna
snarare har den digitala plattformen medfort att manga fler har haft tillgang till Primus.
Insatsen innehdller digitala kunskapstraffar, fysisk aktivitet i grupp (via natet) och
individuella rddgivning vid behov (dock ingen medicinsk beddmning eller behandling).
Insatsen leds av en arbetsterapeut och en fysioterapeut.

Fran 1 januari till 31 mars registrerades samtliga deltagare i Primus som volyminsats i SUS.
Fr.o.m. 1 april 2021 registreras nya deltagare individuellt med personuppgifter efter ett
introduktionssamtal med arbetsterapeuten eller med fysioterapeuten. Deltagarna som ar
pagaende i IST eller Balder registreras fortsatt som volyminsats i SUS.

Insatsen har en pre-rehabiliterande karaktar, som oftast ingar som en del av en annan insats
eller atgard. Syftet med insatsen ar att 0ka deltagarnas forutsattningar att tillgodogora sig en
fortsatt rehabilitering och saledes pa sikt en snabbare atergang i arbete.

Fr.o.m. augusti fortsatter insatsen att vara digital tva ganger i veckan (kunskapstraffar och
fysisk aktivitet), men man kommer att utoka utbudet med en fysisk traff utover de digitala da
deltagarna traffas utomhus i samtliga kommuner for gemensam fysisk aktivitet enligt ett
roterande schema.

Kunskapstraffar erbjuds separat for [ST-deltagare parallellt med 6vriga Primus-deltagare.
IST-deltagare deltar i fysisk aktivitet tillsammans med 6vriga Primus-deltagare.

Det planeras ytterligare en Primus insats till hsten med tolk for utlandsfédda individer i
Partille kommun med prel. start den 28 september, da enligt samma uppldgg som for IST;
kunskapstraffar separat och fysisk aktivitet gemensamt med 6vriga. Upprinnelsen till gruppen
i Partille ar att man fran kommunens sida lyft behovet av en insats just for denna specifika
malgrupp. Féorhoppningen ar att denna dtgard okar inflodet av arenden fran kommunen.
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Under forsta halvaret har totalt 67 personer tagit del av insatsen Primus varav 50 har
registrerats som volyminsats (Balder, IST och volym mellan Jan-Mars 2021).

Triadgardsrehabilitering i Rivlanda

Samordningsférbundet och Harryda kommun har ett samarbete avseende Ravlanda
tradgardar som innebdr att mot en delfinansiering av verksamheten samt handledning av
personalen sd 6ppnas det mojlighet till samordningsforbundets 6vriga parter att remittera
deltagare in i verksamheten som har inriktning tradgardsrehabilitering.

Rehabilitering i Rdvlanda Tradgard ar en verksamhet for manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden. Malet ar att hjilpa deltagarna att komma tillbaka till arbetslivet genom
att trana pa olika uppgifter, rutiner och social samvaro, samt starka deltagarnas
individuella formaga och sjalvfortroende. Ravlanda tradgard och dess omgivande
gronomraden ar utgdngspunkt for verksamheten. Tisdagar och torsdagar traffas 8
deltagare och 2 handledare mellan kl. 9-12 for olika typer av tradgardsarbete och hantverk.
Social samvaro och samtal i grupp, samt 6vningar i medveten narvaro ar ocksa viktiga
delar i rehabiliteringen.

[ verksamheten har under januari till augusti 2021, trots radande pandemi, totalt 12
personer deltagit i verksamheten. 5 personer blev remitterade av Samordningsférbundet
Insjoriket, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, varden eller pa egenremiss. 7 deltagare
kom fran arbetsmarknadsenheten (AME) i Hirryda kommun.

Av deldrets 12 deltagarna var 7 kvinnor och 5 méan, samtliga boende i Hirryda Kommun.
Deltagarna var i genomsnitt 17 veckor i verksamheten.

Av de 5 personer som remitterats fran Samordningsférbundet Insjoriket i ar hade 4
deltagare avslutats i augusti. Av dessa har 1 person gatt vidare till studier, 1 person har
fortsatt i annan verksamhet inom Samordningsférbundet, 1 person ar fortsatt sjukskriven,
och for 1 personer var var verksamhet inte den passande l6sningen. Den femte personen
deltog fortfarande i verksamheten 1 september.

Uppfoljning och resultat for strukturdévergripande insatser

Forbundet har aterupptagit kompetenshojande insatser till parternas medarbetare i form av
kunskapsdialoger och samverkanstraffar, och intresset for att delta i framfor allt
kunskapsdialoger har varit stor. De 6vriga strukturévergripande insatserna som har erbjudits
externt och som har rullat pa ar Mentorskapsutbildningar som redovisas har nedan samt
handledningsuppdraget till personalen pa Ravlanda tradgardar i Hirryda kommun och
medverkan i Halsoskolan i M6lndal.

Internt sa har forbundet fortsatt att uppratthalla det strukturévergripande arbetet med
jamstalldhetsfragor, HBTQ-fragor, fragor om vald i nara relationer och indikatorsarbetet.
Forbundet har inte samma resurser att jobba med utvecklingsfragor i omradet da en personal
som haft utvecklingsarbetet har slutat och inte ersatts enligt styrelsens riktlinjer.

Har nedan foljer en sammanfattning av de mer omfattande strukturévergripande
insatser som varit aktuella:
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Mentorskap

Projektet ar ett utvecklingsinitiativ som pa en strukturévergripande niva syftar till att starka
arbetsmarknadens kunskap kring malgrupperna i arbetsinriktad rehabilitering. Projektet
erbjuder en kostnadsfri Mentorskapsutbildning dar Mentorskap tillsammans med
arbetsgivare vill ge manniskor en chans i livet och skapa ett samhalle dar alla far plats.
Mentorskap vander sig till arbetsgivare, chefer och medarbetare i privat och offentlig samt
ideell sektor som vill bli mentorer. Visionen ar att genom Mentorskap uppna en mer
inkluderande och jamlik arbetsmarknad och 6kar méjligheten for forbundets och parternas
malgrupper att etablera sig pa arbetsmarknaden. Aktiviteterna syftar till attityd- och
beteendeforandring, starka foretags och organisationers kunskap och trygghet i mentorsollen.
Mentorskapsutbildningen bygger pa vetenskaplig grund. For drift och finansiering star
FINSAM Goéteborg och Samordnings-forbundet Insjoriket (Mdélndal, Partille, Harryda, Lerum,
Alingsas).

Hant under dret

Omstallningen till digitala utbildningar har kretsat kring att tillgodose arbetsgivarnas behov
av natverkande, diskussion och reflektion vilket &mnen som inkludering och handledning
kraver. Under varen har ett digitalt utbildningsupplagg testats fordelat pa tre formiddagar
med mycket digitala interaktionsverktyg och grupplabbar. Som kompetenspafyllnad for
projektgruppen har ocksa ett uppstrukturerat nationellt natverksarbete intensifierats.

Styrelsen i FINSAM Goéteborg har beslutat att:
- avveckla Mentorskapsutbildningen, dock kvarstar erbjudande om grundutbildning aret
ut.
- uppsagning av samarbetsavtal gillande Mentorskap, mellan FINSAM Go6teborg och
Samordningsférbundet Insjoriket.
- lamna in forslag for hur arbetsgivararbetet kan utformas i stéllet, pd ndstkommande
styrelsemote 1 oktober.

Samtidigt har forvaltningen for Arbetsmarknad- och vuxenutbildning (Arbvux) visat ett visst
intresse for delar av konceptet Mentorskap, alternativt personella resurser.

Resultat och maluppfyllelse

Variabel Totalt Kvinnor | Midn
Samtliga Mentorer (hittills) 31 21 10
Utbildade Mentorer - ordinarie utbildning
fysisk traff

Utbildade Mentorer - webbutbildning 31 21 10

Uthildade Mentorer - uppdragsuthildning
.
¥E1gl }] Lo AG i digital

Info.och lains] idnine til n - -

Konsultationer/formedlade platser 13 - -
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Projektgruppen har under aret anpassat sitt arbetssatt till digitala former utifran radande
lage. Dock kommer signaler om att utbildningens karaktar kraver reflektion och samtal dar
det finns ett behov av att traffas fysiskt. I ar har 31 stycken erhallit en digital
Mentorskapsutbildning och diplomerats att bli Mentorer och verka fér god handledning och
inkludering av individer ur utsatta grupper. Framst fran Systembolaget, men ocksa Anticimex,
Myrorna, Bracke diakoni och Stiadalliansen. Utbildningskontakterna har resulterat i minst 3
anstallningar, och 10 arbetstraningsplatser. Med avvecklingen av Mentorskapsprojektet
erbjuds ordinarie Mentorskapsutbildning, dock ej uppdragsutbildningar eller andra storre
natverkande aktiviteter med arbetsgivare. Till hosten planeras ocksa forslag pa hur det
fortsatta arbetsgivararbetet ska utformas, i bade FINSAM:s Goteborg och
Samordningsférbundet Insjoriket.

Sammanfattning

Projektgruppen har under aret anpassat sitt arbetssatt till digitala former utifran radande
lage. Att motas i digitala rum har gjort det tydligt for oss under drygt ett ar med distansarbete
- att infor dessa nya satt att motas finns manga funktionshinder som férsvarar for manniskor
att ansluta. Arbetsgivare har visat sig sta infor olika hoga tekniktrosklar i vilket kraver
information, inférsupport under och uppfsljning efter kursen. Aret har hittills erbjudit en
webbutbildning med 31 utbildningsdeltagare/Mentorer, intensifierat nationellt
forbindsoverskridande arbetsgivarnatverk, och fler anstillnings- och arbetstraningstillfallen
pa reguljar arbetsmarknad. Till hosten planeras bade avvecklingen av Mentorskap och forslag
pa hur det fortsatta arbetsgivararbetet ska utformas.

Hailsoskolan Molndal

Samarbetet mellan Samordningsférbundet och Mdélndals stad har fortsatt kring Halsoskolan
under 2021. Halsoskolan riktar sig till nyanlanda individer boende i Mdlndal och Harryda.
Uppdraget i stort syftar till att fraimja psykisk hédlsa hos nyanlanda med hjalp av
halsoframjande insatser samt att i samverkan stodja malgruppen till en 6kad fysisk och
psykisk hilsa och 6kad arbetsformaga.

Insjoriket har bidragit med samtalsledare, fysioterapi och arbetsterapeut som har haft fem
olika pass med teman sasom Fysisk halsa vid, vardagsbalans ur jamstalldhetsperspektiv och
"Nya roller i nya landet”.

Individer som har deltagit i dessa pass har registrerats in som volyminsats.

Externt finansierade individinriktade projekt - sammanfattning

ESF-projekt Respondere

ESF-projekt Respondere, dar Insjoriket ar en av parterna med delprojektet ACTivera, har
under perioden haft 197 deltagare, varav 102 kvinnor och 95 mén. Insjorikets andel av dessa
ar 68 personer (40 kvinnor och 28 man). 25 (15 kvinnor och 10 méan) pabérjades under
perioden, och 41 (20 kvinnor och 21 man) avslutades. Av de 41 avslutade sa kom 11 personer
(7 kvinnor och 4 man) i arbete eller studier efter avslutad insats.
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Kontakter med deltagare har praglats av stor kreativitet och variation, allt med hansyn till den
pagaende pandemin. For deltagarna har det inneburit att manga aktiviteter gatt fran fysiska
moten till digitala moten, fran inomhus till utomhus, alltid individuellt anpassat efter
deltagarens mojligheter och behov.

En utbildning for dtta handlaggare i Case Management genomfordes digitalt. Flera
konferenser har genomforts; en inspirationskonferens, en implementeringsdag och ett
transnationellt utbyte med Nederldnderna.

Arbetet med Lex Heller har intensifierats och rapporter kan nu goras digitalt. Aven arbetet
med Implementering har varit i fokus under varen och sommaren.

Trots de begransningar och restriktioner som géallt sedan mars manad 2020 har projektet
lyckats stodja 288 deltagare, 144 man och 144 kvinnor, sedan start. Av de deltagare som
aktualiseras i projektet uppbar i genomsnitt 65 % aktivitetsersattning, vilket betyder att de
har ett omfattande behov av stod for att borja arbeta/studera eller ndrma sig
arbetsmarknaden.

Vissa forandringar kan ses vad galler tid i aktiviteter. En jamforelse mellan februari manad
2020 och mars manad 2021 visar till exempel en 6kning av deltagartid med 69 %;

Februari 2020 Mars 2021
Timmar i aktivitet;

Kv. M. Kv. M.

30 36 54 57

51 % av deltagarnas redovisade tid tillbringas pa fysiska arbetsplatser hos arbetsgivare eller i
studier.

Kortsiktigt har projektet lyckats halla sig till den planering som funnits. Langsiktiga effekter
kommer att visa sig langre fram och det finns en risk att deltagare kommer att ma sdmre dn
tidigare, vilket kan bli en utmaning for projektet.

Utvecklingsarbete i forbundet
Systematiskt jamstdlldhetsarbete gor skillnad!

Kvinnor och man ska ha samma méjlighet att forma samhallet och sina egna liv. Omradet
omfattar bland annat fragor som makt, inflytande, ekonomi, halsa, utbildning, arbete och
fysisk integritet. Samtliga fragor ar viktiga livsomraden som paverkar den enskildes
forutsattningar till egen forsorjning.

Forbundet har sedan 2012 arbetat aktivt med jamstalldhetsintegrering. Det ar av yttersta vikt
att forbundets resurser fordelas mellan kvinnor och man pa ett likvardigt och rattvist satt.
Forbundets arbete med jamstalldhetsintegrering bor sdledes ligga i linje med de
jamstalldhetspolitiska malen. Utgangspunkten och forutsattning for jamstalldhetsarbetet ar
kunskap. Forbundet har kunskap om att den verksamhet som bedrivs och de resurser som
fordelas inte ar jamstdllda. Genom att i alla delar och i alla beslut arbeta med normer och
varderingar och dirmed medvetengora den struktur som gor det ojamstallt tar forbundet kliv
i ratt riktning.

Sida 18

Signering av justerare
pa varje sida




Forbundets arbete med hbtq fragor

Fortlopande sker arbetet med bemoétandefragor och att forma vara lokaler och
presentationsmaterial utifran ett hbtq perspektiv. Alla ska kdnna sig valkomna till férbundets
insatser oavsett kon, konsidentitet och/eller konsuttryck.

Vald i nara relation

Forbundet ingar i ett nationellt projekt mot psyKkiskt, fysiskt och sexuellt vald som ar ett
regeringsuppdrag med malet att forbattra upptackten av vald i ndra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt att formedla adekvata insatser mot
dettal. Insatser finansierade av forbundet anvander rutinmassigt ett frageformular? om sju
fragor om vald som deltagare i en dlder mellan 16-64 ar far besvara. Genom att rutinmassigt
anvanda frageformuldret om vald inom insatserna erhaller deltagare kunskap om det starka
band som rader mellan tidigare valdsutsatthet och en senare psykisk och fysisk halsa.
Medarbetare i forbundet kan daven vara behjalpliga i att formedla stéd och hjalp mot detta.
En av medarbetarna som jobbar i insatser finansierade av forbundet har dven agerat som
mentor till andra forbund som nyligen blivit engagerade i projektet. Darutover sa finns det en
arbetsgrupp bestdende av medarbetare i forbundets insatser som har ett sidouppdrag att
omvarldsbevaka och dela med sig sina kunskaper i valds- och jamstalldhetsfragor till 6vriga
medarbetare i forbundet/insatser finansierade av férbundet.

Indikatorer for finansiell samordning

Forbundet jobbar aktivt med utvecklingsarbete och har for avsikt att folja resultat for att
beddéma verksamhetsutveckling 6ver tid, vilket indikatorer for finansiell samordning ar ett
instrument for. Arligen utkommer en rapport3 dar resultatet ir aggregerat till nationell niva
utifran inskickade data fran samordningsférbunden. Instrumentet stédjer arbetet med att
hela tiden forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 946 470 kr
- Samtliga realisationsvinster -

+ Realisationsvinster enligt -
undantagsmaojlighet

+ Realisationsforluster enligt -
Undantagsmaojlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i -
vardepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och -

forluster i virdepapper

= Balanskravsresultat 946 470 kr

1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstillda i kansliet, forbundschef och bitradande forbundschef.

! http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
2 http://nnsfinsam.se/media/167938/Fragor-Om-Vald-GRUPP-2_191216.pdf

3 httE://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.asex
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1.7.Forvantad utveckling

Forvantad utveckling framdver ar utifran prognoser bade fran arbetsféormedlingen och SCB
att arbetslosheten bade for personer med och utan funktionsnedsattningar kommer att 6ka
vilket rimligen bor innebara att samordningsforbunden kommer att fa 4n bredare malgrupp
att arbeta med da fler individer sannolikt kommer att vara i behov av samhallets insatser till
foljd av pandemin. Konkurrens om arbetstillfallen kommer att vara stérre och nya
malgrupper kommer att hamna i arbetsloshet. Det finns ocksa en risk att ungdomarna
kommer att slas ut fran arbetsmarknaden da konkurrensen om jobben blir hardare. Pandemin
har ocksa en langsiktig hdlsovadlig effekt, vars konsekvenser ar svara att utvardera annu.
Dock har pandemin redan inneburit storre forekomst av psykisk ohélsa bland befolkningen,
och de mer varaktiga konsekvenserna aterstar att se.

Forbundet har under hosten tagit beslut om en ny verksamhetsplan for perioden 2021 - 2023.
I den nya verksamhetsplanen lyfts malgrupper som unga vuxna med svarigheter att ta sig ut
till arbetsmarknaden, personer med langvarig franvaro fran arbetsmarknaden ofta kopplad
med psykisk ohdlsa och eventuellt bristande kunskaper i det svenska spraket till exempel
personer med utomnordisk harkomst, samt personer som bedéms inte har ratt till
sjukpenning men som ej heller bedéms att ha en arbetsformaga utifran Arbetsformedlingens
beddmning. Dock behover forbundet och parterna fora en ytterligare dialog sa att de insatser
som finansieras av forbundet svarar pa de behov som identifieras av parterna mer traffsakert.

Sida 20

Signering av justerare
pa varje sida




2. Resultatrakning

Resultatriakning
2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not -2021-08-31 -2020-08-31
Verksamhetens intakter 1 10 280 547 11 223 288
Verksamhetens kostnader 2 -9302 750 -10 517 458
Avskrivningar -30 653 -
Verksamhetens resultat 947 144 705 830
Finansiella intakter - 180
Finansiella kostnader -674 -365
Resultat efter finansiella poster 946 470 705 645
Extraordindra poster -
Arets resultat 946 470 705 645
3. Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. Not 2021-08-31 2020-08-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 0 -
Summa anlaggningstillgangar - -
Omsattningstillgdngar
Korta fordringar 3 477 969 1585 838
Kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 9247 846 8595525
Summa omsattningstillgangar 9725 815 10181 363
Summa tillgangar 9 725 815 10 181 363
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital -3 675527 -2 269 250
Arets resultat -946 470 -705 645
Ovrigt eget kapital -2729 057 -1 563 605
Avsattning
Avsattningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 4 -6 050 288 -7912 113
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Summa eget kapital, avsdttningar och skulder -9 725815 -10 181 363

Ansvarsforbindelser - -
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2021-08-31 2020-08-31
Arets resultat 946 470 705 645
Justering for ej likviditetspaverkande poster - -
Medel fran verksamheten fore forandring 946 470 705 645
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar 211 259 -316 451
Okning/minskning kortfristiga skulder 2333929 -4 192 026
Kassaflode for den l6pande verksamheten 2545188 3875575
Arets kassaflode 3491 658 4581220
Likvida medel vid arets borjan 5756188 4014 305
Likvida medel vid arets slut 9247 846 8595 525
5. Driftredovisning
Belopp tkr Utfall jan-aug Aktuell Avvikelse utfall - | Bokslut helar
2021 budget jan- budget 2020
aug 2021
Nettokostnad 9334 11957 2623 15373
Medlemsavgift 10 281 11157 -876 16 539
Resultat 947 800 1747 1165
Utgdende eget 3676 2729
kapital
Likvida medel 9248 5756
6. Noter
Not 1. Verksamhetens intikter
2021-08-31 2020-08-31
Driftbidrag fran Forsakringskassan/Arbetsformedling 4 770 667 4771000
Driftbidrag fran Mo6lndals stad 716 182 716 182
Driftbidrag fran Partille kommun 405 091 405 091
Driftbidrag fran Harryda kommun 393 273 393 273
Driftbidrag fran Lerums kommun 441 272 441 273
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Driftbidrag fran Alingsas kommun 429 454 429 455

Driftbidrag fran VGR 2385273 2385272
Bidrag ESF 706 599 836 897
Bidrag Leader - 844 845
Ovriga intikter 32736 -
Summa 10 280 547 11223 288
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2021-08-31 2020-08-31
Verksamhetsanknutna personalkostnader 6911903 7 883 604
Verksamhetsanknutna lokalkostnader 171536 166 129
Verksamhetsanknutna kostnader, 6vrigt 635013 1313774
Ovriga kostnader 408 096 467 675
Arvoden 57272 60 085
Personalkostnader 1118930 626 191
Summa 9302750 10517 458
Not 3. Fordringar

2021-08-31 2020-08-31
Kundfordringar 1000 112 724
Avrakningskonto for skatter och avgifter 70000 202 941
Fordran mervardesskatt 22 583 -
Ovr kortfristiga fordringar - -
Interimsfordringar 384 386 1270173
Summa 477 969 1585 838
Not 4. Kortfristiga skulder

2021-08-31 2020-08-31
Leverantorsskulder 306 063 1347930
Skatteskulder 33224 59 650
Ovriga kortfristiga skulder 76 778 74 819
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter 21006 14761
Forutbetalda intakter 2981787 2981 453
Upplupna kostnader 2631430 3433500
Summa 6 050 288 7912 113

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning.

7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Anita Almqvist Mélndals stad
Ordférande

Sofia Sandanger FK
Vice ordforande
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Fredrik Skoglund AF Kent Lagrell VG region
Ledamot Ledamot

Bilagor
Statistikbilaga
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