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“Samverkan ar inte ett tillstind som gdr att uppnd vid ett givet tillfille utan en stindigt
levande process som varje dag mdste erévras, etableras och stiandigt underhéllas.”

(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i
Moindals Stad avger deldrsrapport for perioden januari till och med augusti 2017.
Samordningsférbundet bildades 1 juli 2006 utifrén ett initiativ av férbundets medlemmar.

Inledning och samordningsforbundets andamal

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erévra ett nytt synsétt pa valférdsarbetet. Ett
synsdtt som innebar att den enskilde individens behov, férmaga och delaktighet ar grunden for vilken
rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens utvecklas och stér till
férfogande tillsammans med myndigheternas samlade mdjligheter. Samordningsférbundets arbete
utgdr darfor fran en vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utgd frdn det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter. De
samverkande organisationernas behov ar utgdngspunkten for hur Samordningsforbundet véljer att
organisera den verksamhet som stdds/finansieras av férbundet.

Lagstiftningen ger maéjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pd ett aktivt och
konstruktivt sdtt moéta medborgarens behov av samverkande insatser. Lagstiftningen ger de
samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om gemensamma malgrupper
med gemensamma medel.

Forbundets andamadl &r att inom sitt geografiska omrdde svara foér en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet i syfte att underldtta och uppnd en effektiv resursanvandning enligt Lag
(2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvandas till insatser med syfte att den
enskilde skall uppnd eller forbéttra sin formdga att utfora forvarvsarbete. Samordningsforbundet skall
vara en arena for dialog vid individens Gvergdng mellan myndigheterna samt forsékra att en
sakerstdlld nivd av samverkan hela tiden uppratthalls.

Medlemmar
Samordningsforbundets medlemmar ar:

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra Gotalandsregionen, Moindals Stad, Partille-, Harryda,
Lerum- och Alingsds kommuner.

Bidrag

Samordningsférbundet erhdller bidrag frdn medlemmarna i syfte att framja samverkan inom
rehabiliteringsomrddet mellan akttrerna. Bidraget for heldret 2017 &r faststallt till 16,7 miljoner
fordelat enligt tabell nedan. Kommunernas fordelning baseras pa andel invénare per den 30 juni 2016.

Bidrag i tkr

Forsakringskassan 8346
Arbetsférmedlingen

Kommunerna 4173
Regionen 4173
Totalt 16692
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I forbundets verksamhetsmal finns inga finansiella mal angivna. Detta beror pd att forbundet inte har
ndgra avkastningskrav, vilket inte heller ar lagstiftningens intention. Ett grundlaggande finansiellt mal
ar dock att forbundet bedriver verksamhet inom fastslagna medel och med en god ekonomisk
hushdlining. For att Samordningsforbundet skall anses ha en god ekonomisk hushdllning kravs att
verksamheten bedrivs pd ett sddant satt att en effektiv resursanvandning uppnds. Ratt saker skall
goras till basta pris. Dessutom skall verksamheten hdlla god kvalitet.

FORBUNDETS ORGANISATION

Styrelsen

Samordningsférbundets beslutande organ &r dess styrelse. Styrelsen bestdr av fyra ledaméter och sju
ersattare. Varje huvudman utser vardera en styrelseledamot och en ersattare, kommunerna
representerar med varsin ersdttare. Styrelsen har under perioden haft 3 sammantraden. Utbver det
har delar av styrelsen medverkat pa nationell konferens i Malma i april.

Under styrelsens sammantrade i februari 2016 antogs en turordning och tidsintervall fér styrelsen.
Enligt beslutet s& roteras ordférandeskapet och vice ordférandeskapet mellan tjansteménnen och
politikerna, s& att det alltid sitter en politiker och en tjansteman i presidiet. Vidare innebdr beslutet att
alla parter har bade en ordférandepost och viceordférandepost i presidiet under en fyradrsperiod.

Ordinarie ledamoter Ersattare Uppdragsgivare
Johnny Ohman, ordf Arbetsformedlingen
Karin Skénvall Hesslind Arbetsformedlingen
Eva Mattsson Hill (Fp) vice ordf VG-regionen
Soraya Zarza Lundberg (S) VG-regionen
Evalotta Liljenzin (M) Hérryda kommun
Eva Andersson (C) Lerums kommun
Daniel Filipsson (M) Alingsés kommun
Bernt Runberg (S) MéIndals stad
Anna Strand (C) Partille kommun
Sofia Sandanger Forsakringskassan
Sofia Sandrén Forsakringskassan
Beredningsgrupp

Beredningsgruppens uppdrag ar att utgora ett stdéd for forbundschefen, skapa forutsattningar for
samverkan, 3terféra information fr&n Samordningsférbundet till den egna organisationen, se till att de
uppdrag som Samordningsférbundet beslutar om blir utférda och férankrade. Ytterligare uppdrag ar
att identifiera hinder och behov fér samverkan och samarbete, féra en kontinuerlig dialog med
handlaggare i samverkan samt skapa foérutsattningar fér implementering i den egna organisationen.
Beredningsgruppen har ocksd som uppgift att ge inriktning for tjanstemannen inom foérbundet nar
arenden skall beredas infor styrelsen. Beredningsgruppen har inte fast utsedda ledaméter utan
organiseras istallet utifrdn att ledaméter bjuds in utifran intresse, kompetens och mandat rérande den
specifika frdga som skall beredas. Denna organisering utvérderades under varen 2016 och beslutades
att ligga fast dad ledamoter pd detta satt engageras for frdgor som ligger i linje med deras eget
verksamhetsomrdde och dar de har mandat att driva frdgan. Beredningsgruppen har under vdren
2017 paborjat arbetet med verksamhetsplan 2018-2020.
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Natverk

I Vastra Goétaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Férbundschefen sitter med i
arbetsutskottet for detta natverk. Natverkets framsta uppgift ar att vara ett forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande, i syfte att féra utvecklingen av metoder och verksamheter
framat. Samtliga samordningsforbund i Vastra Gotaland ingdr samt forbundet i Halland.

NNS

NNS &r samordningsférbundens medlemsorganisation. For narvarande ar 71 samordningsférbund
medlemmar. Utdver att vara sprakror ar NNS roll att stédja samordningsforbunden i deras
utvecklingsarbete, vara ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och gemensamt
larande. Styrelsens ledamot Daniel Filipsson ar representerad i NNS styrelse. Férbundets tjansteperson
har uppdrag av NNS att utbilda landets Samordningsférbund i JGL (Jamstalldhet, Genus, Ledarskap).

MAL och UPPDRAG
Styrelsen har i november 2014 antagit en verksamhetsplan som stracker sig éver perioden 2015-2017.

Uppdraget &r att de ingdende parternas samverkan skall stéttas och forbattras. Samverkan mellan
myndigheter stéller stora krav pa de inblandade parterna och Samordningsforbundet har genom
lagstiftningen och strukturen en unik mdjlighet att sektorsdvergripande samordna insatser som syftar
till att individer uppnér eller forbattrar sin formdga till eget arbete.

Verksamheterna skall ha realistiska matbara mal som ar kopplade till att mata effekterna av den
samordnade rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsérjning) snarare én att mata hur manga/hur
fort/hur lange. Syftet ar att 6ka méjligheterna till egen forsorjning och en effektivare anvandning av
gemensamma resurser. Verksamhetsmalen regleras i varje verksamhets styrdokument.

Malen kan uppnds genom att samordningsforbundet formulerar mal och uppdrag som utgér fran en
helhetssyn pé individens behov och pd den samhélleliga nyttan. Via anslagna resurser fran
Samordningsforbundet kan verksamheter organiseras utifrdn denna helhetssyn.

Malgrupp och finansierade verksamheter:

Samordningsforbundet skall ge de samverkande myndigheterna 6kad méjlighet till att samordna sina
insatser utifrdn ett helhetsperspektiv for kvinnor och man inom hela det geografiska omrddet.
Utgdngspunkten for insatsen ar alltsd inte den enskilda organisationens kostnader, eventuella vinster
eller besparingar. Malgruppen ar kvinnor och man med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
riktade mot arbete och egen forsorjning. Verksamheterna ska rikta sig till kvinnor och man som &r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och syfta till att uppna eller férbattra formagan till egen
forsérjning. Insatserna ska strava efter en effektiv anvéandning av medlemmarnas gemensamma
resurser.

Styrelsen har att forhdlla sig till nedanstdende som framkom under visionsdagen i juni 2014.
Visionsdagens syfte var att ge utgdngspunkter for verksamheten under perioden 2015-2017.
e Tydliggora for medverkande parter att det inte &r den egna organisationen som skall tjgna pé
samverkan utan att det ar individen och samhallet som skall gynnas.
e Viktigt att tydliggéra Vi/Vart INTE Mig/Mitt
e Myndigheterna internt behdver klargéra att pengar till samverkan inte tas ur en
férvaltningsbudget.
Styrelsen ser fortsatt framst tre prioriterade malgrupper; unga vuxna, personer med langtidsberoende
av samhallets stod for sin forsérjning samt personer i behov av forebyggande halsodtgarder.
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Verksamhetsmal

Det Gvergripande verksamhetsmalet for Samordningsférbundet ar att de insatser som &r finansierade
av forbundet bor leda till arbete, praktik eller utbildning for deltagarna. Mal som maéts ar att den
offentliga foérs6rjningen minskar samt att sysselsattningsgraden Okar. I vilken mdn forsérjningen
andras och sysselsdttningen okar relateras till mélgruppens problematik. Malet &r vidare att behovet
av sjukvard skall minska och halsan forbattras. Detta mats med hjélp av uppfdljningssystem och med
l&ngtidsuppfdljning. Kontinuerligt utifrdn vad resultatet visar har styrelsen méjlighet att vidta beslut
avseende justeringar i arbetssattet. Styrelsen erhéller rapportering avseende verksamheterna vid varje
sammantrade.

Intern styrning och kontroll

For att sakerstélla att beslutade mal uppnds finns dokument avseende intern styrning och kontroll.
Mélen innefattar verksamheternas andamalsenlighet och effektivitet, tillforlitlig finansiell rapportering,
styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1210) tillsammans med samordningsférbundets
egna foreskrifter och riktlinjer. Dokumentet skall ses som ett hjalpmedel och inte ett mal eller rutin i
sig sjalvt, riktlinjerna i dokumentet forvantas over tid integreras i verksamheternas ordinarie
processer. I diskussionen avseende intern styrning och kontroll kan aven végas in moral och etik
avseende hanteringen av Samordningsférbundets medel.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och man som ska ha samma mdjlighet att forma
samhallet och sina egna liv. Omrddet omfattar bland annat frdgor som makt, inflytande, ekonomi,
halsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Samtliga frdgor ar viktiga livsomraden som péverkar den
enskildes férutsattningar till egen forsérjning.

For att sakerstalla att kvinnor och man erbjuds lika forutsattningar oavsett kon arbetar férbundet
aktivt med jamstalldhetsintegrering. Det 6vergripande mélet ar att allt arbete ska genomsyras av ett
arbets- och forhaliningssatt som majliggor att jamstélldhetsfrdgorna lyfts fram och kommer i fokus vid
alla diskussioner om verksamheternas utveckling.

Jamstalldhet ar en kunskapsfrdga. Férbundets ambition &r att samtliga nyckelpersoner kopplade till
férbundet har en grundlaggande kunskap i jamstalldhet. Kunskapen forvantas leda till att beslut tas ur
ett jamstalldhetsperspektiv och att resurser férdelas mer jamstallt.

For att starka arbetet med jamstélldhetsintegreringen hos vart samordningsférbund har vi tillsammans
med samordningsforbunden Goéteborg Centrum och Goteborg Vaster en styrgrupp. Forbundets
representant ar Soraya Zarza Lundberg tillsammans med férbundschefen.

Férbundschefen har under perioden blivit fardig certifierad JGL-handledare.!

Genuskompassen

Genuskompassen ar ett praktiskt verktyg som ska vara ett stéd for att arbeta jamstéllt med kvinnor
och man i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Kompassen ar framtagen av en arbetsgrupp
bestdende av medarbetare fran forbundet tillsammans med medarbetare fran samordningsférbunden
Goteborg Vaster och Goteborg Centrum. Utveckling av verktyget ar en vytterligare utveckling i
jamstalldhetsarbetet i dessa tre férbund.

Kompassens utgdngspunkt &r regeringens jamstélldhetspolitiska mél att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Kompassen lanserades i Almedalen, dar gensvaret blev enormt positivt. Det valbesdkta seminariet
ledde till ett flertal forfrdgningar fr&n aktérer runt om i landet, och det har antagits en strategi for att
kunna beméta det véxande intresset. Lokalt erbjuds det kunskapsdialoger bdde i Goteborg och
kranskommuner, och under hésten kommer delar av arbetsgruppen att bestka férbund i landet och
introducera verktyget i ytterligare forum. Arbetsgruppen kommer ocksd att diskutera hur verktygets
tillgénglighet kan forbattras ytterligare, sd att modellen sprids och anvénds av medarbetare hos alla
véra medlemsparter framgent.

! http://www.sqild.se/hjgl
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Verksamheter som finansieras av Samordningsférbundet
Samordningsférbundet finansierar verksamheter som riktar sig till kvinnor och man som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att kunna uppnd en hogre grad av forsoérjning.

Syftet &r att forma verksamheterna utifrdn individens delaktighet och behov av insatser och darmed
mojliggora effektivare utnyttjande av resurser. For att detta skall vara méjligt behdvs en struktur som
legitimerar detta arbetssdtt och som ser bortom den enskilda myndighetens verksamhetsmal.
Samordningsforbundets styrelse ger legitimiteten och finansieringen ger strukturen. For att kunna
behdlla denna struktur krdavs engagemang, uthéllighet och mod av medarbetare och chefer. Dessa
maste kunna se bortom sektorsmélen och hélla den enskilde medborgarens behov i centrum.

Samordningsforbundet har finansierat riktade insatser till 445 personer under perioden, 294 kvinnor
och 151 man.

Forbundets malgrupp uppvisar ofta en svdr och komplex problembild vars formdga till att bl
sjalvforsorjande inte alltid &r relaterat till tillgdngen/majligheter till anstélining. Det kravs da ett stort
arbete avseende motivation, anpassning och stottning.

Utbildningsniva

Nedan framgdr vilken utbildningsnivd deltagarna har. Det &r deltagarens hogsta genomférda
utbildning som redovisas. Saknas/okand kan bdde vara att deltagaren inte har fullgjort grundskolan
eller att det ar okant vilken utbildning deltagaren har. I jamforelse med deltagare pa alla
samordningsférbund i Vastra Gotaland ter det sig att deltagarna i Insjoriket har generellt en hogre
utbildningsstatus an genomsnittet. Det som sticker ut specifikt dr den relativt hdéga andelen kvinnor
med hdgskole-/universitetsutbildning eller annan eftergymnasial utbildning.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och man (%)
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Tid i offentlig forsorjning

I diagrammet nedan redovisas hur lange deltagaren varit i behov av offentlig férsérjning fore insats.
Det &r &r i obruten foljd som redovisas. Ej tillampligt innebdr att deltagaren ej har haft offentlig
férsorining, ofta da forsorjd av anhorig.

Insjoriket har i jamforelse med alla férbund i Vastra Gotaland ndgra saker som skiljer sig avseende tid
i offentlig forsorjning. Andelen man utan offentlig férsorjning ar forhallandevis hég. Sannolikt att det
handlar om yngre man som bor kvar hemma och blir forsorjda av sina vérdnadshavare. Dels ser man
ocksd att Insjoriket har den storsta andelen av deltagare som uppburit offentlig férsorjning upp till tre
ar, i jmf med samtliga samordningsforbund i Vastra Gotaland, dar den relativt sett storsta andelen
deltagare har uppburit offentlig férsorjning upp till ett &r. D& kunskapen finns att svarigheten att
dterintréda pd arbetsmarknaden efter l1&ng tid utanfor innebar att denna information behdver beaktas.

Tid i offentlig forsorjning - andel kvinnor och man (%)
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Avslutningsanledning

Diagrammet nedan visar vilken avslutningsanledning hos de deltagare som avslutats under perioden.
Observera att i SUS registreras samtliga avslutningsanledningar deltagaren har, dar av stdmmer inte
summan med antalet deltagare.

Siffrorna visar att ndgot stérre andel av Insjorikets deltagare ar i behov av fortsatt rehabilitering
jamfort med deltagare i verksamheter i samtliga forbund i Vastra Goétaland. Det innebar ocksd att
andelen som nar arbete, studier eller ar aktivt arbetssokande efter dtgard ar ndgot lagre i Insjoriket.
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Verksamhetsuppfoljning

Verksamhetsuppfoljningen sker i SUS (Sektorsévergripande system for uppféljning av resultaten av
samverkan inom rehabiliteringsomrddet). Samordningsférbundet finansierar tillsammans med de
ovriga samordningsforbunden i Vastra Goétaland en resursperson riktad mot SUS.

Samordningsférbundets styrelse har som mal faststdllt att deltagandet i verksamheter som &r
finansierade av Samordningsforbundet bor leda till arbete, praktik eller studier. Styrelsen har valt
ordalydelsen bor istéllet for skal// d& de ser att en Okad hdlsa och forflyttning ndarmare egen
forsorjning ar ett mycket vardefullt delmdl helt i linje med lagstiftningens intentioner. Exempel pa
detta ar att det ar mer samhallsekonomiskt och av stérre vérde for den enskilde att forflyttas fran
exempelvis sjukpenning till arbetsléshetsersattning. Verksamheterna ska ha en tydlig riktning mot
arbetslinjen och deltagandet skall for individen vara tidsbegransat.

Resultatet for perioden visar att den samverkan som bedrivits har gett positiva effekter fér de som
behovt samordnad rehabilitering i forbundets fem kommuner samt positiv effekt pd strukturarbetet
kring samverkansfragor. Samordningsférbundet kan ses som ett nav i det lokala samverkansarbetet.

Mentorskap
Mentorskap har sedan start oktober 2014 utbildat drygt 100 mentorer pd olika arbetsplatser. I februari

bjods arbetsgivare och medarbetare frdn Samordningsférbundets medlemmar in pd ett event pd
Varldskulturmuseet under teamet "Vaga nytt, vinn mer!” Anna Bergholtz foreldste tillsammans med
Timo Pohjanvuori och Bengt Stockefors, Prospero Management AB, Inkludering pa arbetsmarknaden.
Eventets syfte var att synliggéra och diskutera att en trots olika férutsattningar har mdjlighet att
inkluderas i arbetslivet. Eventet blev uppskattat och har gett idéer till det fortsatta arbetet med att
starka forutsattningarna for arbetsgivare att inkludera pd ett hallbart satt.

I mars deltog Mentorskap p& den nationella Finsamkonferensen, och gavs mdjligheten att sprida
mentorskap till ca 400 medarbetare frdn andra Samordningsforbund.

Under vdren har arbetet haft ett tydligt fokus pd hur verksamheten kan forbattra och utveckla
kontakten med arbetsgivare an mer, i syfte att ge fler méjligheten att utbilda sig till mentorer. Detta
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innebar dels att Terese Matenda, idag utbildningsledare, kommer att fokusera enbart pd
arbetsgivarrelationer. Mentorskapsgruppen kommer att ambulera i samordningsférbundens
verksamheter med madlet att f& kollegor mer involverade i att erbjuda arbetsgivare
mentorskapsutbildningen. Styrgruppen for mentorskap har tagit beslutet att erbjuda 20 medarbetare i
Samordningsforbunden en utbildning fér att vassa kunskapen om hur vi sdljer in mentorskap och
social hdllbarhet till arbetsgivare, och far dem att se nyttan med inkludering kopplat till sin
verksamhet.

Projektledare Linda Nihlén har gatt till annan tjdnst och ersatts av Annica Samuelsson.

r"“-."

3 rils

‘%" Individsamverkansteam

Samordningsforbundet finansierar ett multidisciplinart handlaggarteam som jobbar med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Teamets malsattning ar att individen genom samordnade insatser ska
uppna eller komma narmare egen forsorjning.

Mélgruppen for verksamheten ar individer i arbetsfor dlder 18-64 ar dar tidigare insatser inte har lett
till onskade resultat och som bedéms vara i behov av léngre tids process innan arbetsdtergdng kan bl
aktuell. De individer som efter kartldggning bedéms vara motiverade och besitter ndgon grad av
rehabiliteringspotential skrivs in och teamet pdborjar arbetet genom att utvardera de tidigare
genomforda insatserna och pa vilket satt en bast kan bygga pa effekterna av dessa. Om deltagaren
har ett aktuellt &rende hos Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen, tar teamet Oover
handlaggningen av arendet.

Under processen i teamet kan deltagaren ta del av alla de resurser hos samtliga myndigheter utan att
den enskilda organisationens egna intressen eller begrénsningar styr valet av vilka insatser som satts
in. Teamet har ocksd ett ndra samarbete med Samordningsférbundets 6vriga verksamheter och
resurser sasom (utbkad) Aktiv, arbetsterapeut, arbetspsykolog, friskvardsterapeut och
arbetsplatsbelagd arbetstraning. I teamet ingér det professioner som socionomer, arbetsformedlare
samt personlig handlaggare Forsakringskassan. Individsamverkansteamet har ocksd en styrgrupp déar
alla samverkande parterna finns representerade pa chefsniva.

Resultat och méluppfyllelse

Malet i verksamheten &r att individen genom den samordnade rehabiliteringen skall nérma sig eller
uppnd hogre grad av egen forsorjning i ndgon form av sysselsattning an vad hen skulle ha gjort om
ansvaret enbart 1&g kvar hos var och en av de enskilda myndigheterna. I de fall dar det visar sig att
arbetsformdgan saknas helt ar teamets uppdrag att hdnvisa individen till ratt myndighet och ratt
ersattning.

Teamet har under den aktuella perioden haft ett stabilt inflode av remisser. Som tidigare ar
upplevelsen att drendenas komplexitet har okat sa till vida att fler arenden bedéms ha en psykiatrisk
problematik i kombination till sociala problem. I de fall drendet aterremitteras &r teamets ambition att
ge en rekommendation om alternativa rehabiliteringsdtgarder. Att ldgga stora resurser for
kartlaggning ar ytterligare en atgard for att sakerstélla att ingen faller mellan stolarna.

Det har varit en viss personalomséttning under &ret, vilket alltid gor att effektiviteten minskar under
en period. Teamet har under perioden arbetat med att strukturera arbetet pd ett mer effektivt och
flexibelt satt vilket inneburit en del utmaningar samtidigt som det ordinarie arbetet med
remissforfarande och kartlaggning har fortgdtt. Arbetsgruppen har omarbetat en processkarta, som
anvands i information bdde till deltagare och remittenter. Remittenten bjuds ocksd numera alltid till
forsta kartlaggningstillféllet. I sitt arbete s3 anvénder teamet MI (motiverande intervjuer) som metod
for att utéka individens delaktighet och motivation i féréandringsarbetet.

Under perioden har teamet arbetat med 68 deltagare (55 kvinnor och 13 man), och utdver detta har
26 personer (19 kvinnor och 7 man) kartlagts utan att de blivit inskrivna i teamet. 14 drenden &r nya
for &ret, Ovriga &r Overflyttade fran tidigare &r. Fortsattningsvis &r det tydligt att
Individsamverkansteamet drar till sig fler kvinnor an man. Detta har diskuterats i styrgruppen och en
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kan bara konstatera att fler kvinnor an méan remitteras in samt att det verkar vara svérare att skapa
en allians med man rérande en langre tids rehabilitering.
Under perioden har 13 arenden avslutats (10 kvinnor och 3 man).

Diagrammet nedan visar vilka kommuner samtliga deltagare kommer ifrén som tagit
del av IST under dret, fordelat ps kon.

Kommun/stadsdel- andel kvinnor och mian (%)
10 20 30 40

o

Modlndal

Partille

m Kvinna

Harryda = Man

Lerum

Alingsas

Tid i insats

I genomsnitt har de 13 deltagarna som avslutats under &ret varit aktuella pd IST i 15
manader. Medelinskrivningstiden for kvinnor &r 16,5 manader och for mannen &r det
16 manader. Maxtid for deltagande i IST &r 2 ar, tiden kan i sarskilda fall forlangas
efter bedéomning. Fordelningen visas i diagrammet nedan.

Tid i insats - andel kvinnor och man (%)
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Sysselsdttning vid avslut

Ca 35 % av dem som avslutats pd IST under &ret har gdtt vidare till arbete, studier eller aktivt
arbetsstkande vid jamforelse mellan kvinnor och man ar det 20 % kvinnor och 75 % man.

Analys av vad den stora diskrepansen mellan man och kvinnors resultat beror p& har sannolikt flera
forklaringar. En anledning kan vara att kvinnorna remitteras till teamet senare i processen an vad
mannen gor, kvinnorna som remitteras till oss har oftast varit borta fran arbetsmarknaden mellan 3-
10 3&r. En annan anledning kan vara att méannen fatt en effektivare rehabilitering och
omhandertagande av varden och arbetsgivare tidigare i sjukprocessen. Kvinnor som grupp har ocksa
det storsta ansvaret for hem, familj och anhoriga. M&nga kvinnor har blivit sjukskrivna som ett
resultat av att kombinationen med ett ansvarsfullt arbete med att det obetalda omsorgsarbetet blivit
for tungt.

"Ovriga” kan innebéra fortsatt rehabilitering eller att deltagare avslutats d& de inte varit aktuella for
arbetsrehabiliterande insatser.

Observera att i SUS registreras samtliga sysselsattningar som deltagaren avslutats till, dér av stammer
inte summan med antalet deltagare.

Sysselsattning vid avslut - andel kvinnor och man (%)
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] ®m Kvinna
Studier - Man
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Individ Tkr Budget
-samverkansteamen
Personal 1946 1983
Lokal 97 90
Ovrigt 65 60
Totalt 2108 2133
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N AKTIV

AKTIV bedrivs i samtliga av forbundets kommuner. Verksamheten syftar till att med hjdlp av fysisk
aktivitet forbattra deltagarens fysiska och psykiska hdlsa och darmed 6ka deltagarens arbetsférméaga.
AKTIV anvands som en forsta insats pad vagen tillbaka till arbete och som en fortraning infor fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering. Under perioden har 199 individer deltagit (136 kvinnor och 63 man).
Verksamheten bestdr av introduktionssamtal, fysisk tréaning pd gym, halsoprofilbedémning (HPB) och
foreldasning. Deltagarna erbjuds ett individuellt traningsprogram under sex veckor, tva dagar i veckan
samt foreldsningar som berdr teman som kost och motion, sdmn och stress. Fysioterapeuter ansvarar
for introduktionssamtal och den fysiska aktiviteten medan foreldsningarna ges av psykolog respektive
friskvardsterapeut/kostkonsult.

Kriterier for deltagande ar att personen bedéms kunna ta till sig fysisk aktivitet och delta i denna
traning och pa sd satt korta/undvika sjukskrivning i fortsattningen, &terfd/6ka sin arbetsformaga och
pd sikt kunna ta storre eget ansvar for sin hélsa.

Resultat och maluppfyllelse

Medverkan i AKTIV skall leda till forbattrad halsa for deltagaren. Den forbattrade halsan kan i sin tur
leda till 6kad arbetsformdga. Huvuddelen som kommer till AKTIV har kortare tid av offentlig
forsorjning an ett &r bakom sig och hélften av deltagarna bedéms behdva och beviljas méjlighet till
forlangning efter 6 veckor. Trots att huvudsyftet inte &r férandrad forsorjning s3 gor en betydande
andel en forflyttning mot egen férsérjning.

D& den tid som kan avséttas for rehabilitering inom flera regelverk oftast ar kort &r AKTIV en utmarkt
forrehabilitering dd verksamheten bland annat hjalper till att “vanda tillbaka dygnet” for deltagaren,
satta struktur pd vardagen och l3ta deltagaren pd nytt befinna sig i ett sammanhang. Manga av
deltagarna sager att detta utéver den forbattrade hélsan har varit den stora behdliningen. Nésta steg
pd rehabiliteringstrappan blir dd lattare att ta.

Diagrammet nedan visar vilka kommuner deltagarna kommer ifrdn under perioden, férdelat pa kon.

Kommun/stadsdel- andel kvinnor och mén (%)
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Forsorjning

Diagrammen nedan visar forsorjningsforandring for de 199 avslutade deltagarna (136 kvinnor och 63
man) under perioden. Observera att i SUS registreras samtliga forsérjningskallor deltagaren har, dar
av stammer inte summan med antalet deltagare. Alternativet Zngen offentlig forsérjning kan betyda
béde att deltagaren har 16n eller att han/hon saknar offentlig forsorjning. Trots att mdlet med AKTIV
inte ar forflyttning frén offentlig férsérjning utan en forrehabiliteringsaktivitet s& avslutas 32 % arbete,
studier eller aktivt arbetssokande. Vid jamforelse mellan kvinnor och man ar det 28 % kvinnor och 41
% man som har gatt vidare till arbete och studier. Resultatet kan ha samband med att kvinnor som
grupp ar aldre an de man som hanvisas till verksamheten. Kunskap finns att ung &lder ar gynnsamt
for ett lyckat resultat i rehabiliteringen.

Forsorjning kvinnor, fére och efter (%)
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FOrsorjning man, fore och efter (%)
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AKTIV Tkr Budget
Personal 555 633
Lokal 137 203
Ovrigt 7 13
Totalt 699 849
Utokat Aktiv

Tillsammans med ytterligare fem samordningsforbund har férbundet beviljats drygt 19 miljoner kronor
i ESF-medel till ett tredrigt projekt kallat Inkluderande rehabilitering (okt 2015- juni 2018). Genom
Overgripande aktiviteter och lokala delprojekt utvecklas den samordnade rehabiliteringen i de
tiokommunerna (Goteborg med kranskommuner). Under perioden har verksamheten haft en del
metodutveckling.

Utokat Aktiv vander sig till kvinnor och man med psykisk ohdlsa i dldrarna 18-64 &r. Under 2017 &rs
forsta halvdr har Utokat Aktiv arbetat med 30 individer, 24 kvinnor och 6 man.

Remissinflode

De 30 deltagarna har varit férdelade enligt féljande: Méindal 0, Partille 1, Harryda 5, Lerum 13 och
Alingsds 9 remisser. Utokat Aktiv erbjuds i alla kommuner men har hittills hallit till i Alingsds och
Lerum dar projektet erbjudits lokal. Till vdren 2018 planeras Utokat Aktiv att hélla till i Mdlndal och
sdledes forvantas remisser in da fr&n Molndal, Harryda samt Partille.
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Utbildningsniva
Utbildningsnivan &r generellt hogre hos malgruppen Utdkat Aktiv &n hos Gvriga
verksamheter inom for bundet.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och man (%)
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Avslutningsanledning

Diagrammet nedan visar vilken avslutningsanledning deltagare hade som avslutats i Utokat Aktiv
under forsta halvaret. Observera att i SUS registreras samtliga avslutningsanledningar deltagaren har,
dar av stammer inte summan med antalet deltagare. Observera att syftet med projektet ar en
férrehabilitering infor nasta steg och inte i forsta hand minskad offentlig forsorjning.

Avslutsanledning - andel kvinnor och méan (%)
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Utokat AKTIV Tkr Budget
Personal 970 940
Ovrigt 30 30
Lokal 28 7
Totalt 1028 977

BALDER

Arbetsformer och metodutveckling

Balder vénder sig till unga vuxna i dldrarna 18-29 &r.

Balders remisser kommer fran handlaggare/personal i de samverkande myndigheterna alternativt fran
deltagarna sjalva. Nér remissen har inkommit placeras deltagaren i kd och erbjuds tillsammans med
remittent informations/introduktionssamtal i vantan pd att individuell coachning startar. Den
individuella coachningen syftar till att 6ka férmdgan till arbete eller studier utifrdn deltagarens
onskemal, forutsattningar och behov. Coachen kan, utifrdn individuella behov och i samrdd med
deltagaren, ta hjalp i arbetet av arbetspsykolog, arbetsterapeut eller samordningsforbundets egen
arbetstréningsverksamhet Topteam som bedrivs pd Hotell Panorama i Goteborg. P& Topteam halls
grupper om max sex deltagare per tillfalle. Gruppen leds av en coach samt arbetsterapeut. Syftet med
deltagandet i Topteam &r individuellt utifrdn varje deltagares behov.

Arbetspsykologen genomfér terapi i syfte att starka deltagarens mobjligheter att ndarma sig
arbetsmarknaden, och bidrar ocksd vid behov med konsultation angdende deltagarna i verksamheten.
Arbetsterapeuten erbjuder konsultationer samt konkret hjdlp till deltagare for att strukturera
vardagen, finna lampliga hjdlpmedel, stdd i praktiksituationen etc.

I samverkan med handlaggare pd berérda myndigheter skrdddarsys I6sningar for att bast stotta varje
individ.

Under véren har Balder fokuserat pd hbtg-arbetet som sker tillsammans med Ayande pé
samordningsforbundet Goteborg vaster. En handlingsplan &r framarbetad och jobbet har s& smétt
pdborijats till att bli mer konkret i den operativa verksamheten.

Under 2017 &rs forsta halvar har Balder arbetat med 115 individer, 56 kvinnor och 59 man. 36
deltagare har kommit nya till Balder under &ret och 27 deltagare har avslutats.
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Tabellen nedan visar vilka kommuner samtliga deltagare kommer ifrén som tagit de/
av Balder under dret, fordelat pd kon.

Procentuell Konsfordelning
Antal férdelning (%

Kommun/stadsdel | Kvinna | Man Kvinna Man Kvinna Man
Molindal 17 17 30 29 50 50
Partille 7 12 13 20 37 63
Harryda 14 10 25 17 58 42
Lerum 7 10 13 17 41 59
Alingsds 11 10 20 17 52 48
Totalt 56 59 100 100 49 51

Remissinflode
Under 2017 har Balder tagit emot 68 remisser. Av de inkomna remisserna ar 34 kvinnor och 34 man.
30 Juni 2017 stod 25 personer i k6 med en kétid pd 3-4 manader.

Nedan framgar remissinflédet 2017 férdelat pa kommun och kon.

Remisser fordelade pa kommun och kon

Molndal Partille Harryda Lerum Alingas

12
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Diagrammet nedan visar remissinflodet fordelat pa remitterande part och kon
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Remisser fordelade pa remitent och kon
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Utbildningsniva

Nedan framgar vilken utbildningsnivd deltagarna har. Diagrammet visar utbildningsnivd pd samtliga
115 deltagare i Balder under forsta halvaret. Det ar deltagarens hogsta genomforda utbildning som
redovisas. Saknas/okand kan bade vara att deltagaren inte har fullgjort grundskolan eller att det ar
okant vilken utbildning deltagaren har. En stor andel av Balders deltagare har bara grundskola. Detta
ar en mycket missgynnande faktor for forutsdttningarna fér egen férsérjning.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och man (%)
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Tid i offentlig forsorjning

I diagrammet redovisas hur ldnge deltagaren varit i behov av offentlig forsérjning fére insats. Med
offentlig forsérjning menas att en inte kan forsdrja sig genom arbete utan f&r ersattning frédn a-
kassan, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller frdn kommunen. Det &r &r i obruten foljd som
redovisas. Ej tillampligt innebdr att deltagaren ej har haft offentlig forsorjning. Med tanke pd
maélgruppens unga dlder ar det anmérkningsvart hur stor andel som varit utan egen forsdrjning under
ménga ars tid.
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Tid i offentlig forsorjning - andel kvinnor och man (%)
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Tid i insats
I genomsnitt har de 27 deltagarna som avslutats under dret varit aktuella pd Balder i ca 11 ménader.
Maxtid for deltagande i Balder ar 1 &r, tiden kan i sarskilda fall forlangas efter bedomning.

Sysselsattning vid avslut

Ca 60 % av dem som avslutats pd Balder under dret har gatt vidare till arbete, studier eller aktivt
arbetsstkande. Vid jamforelse mellan kvinnor och man ar det 44 % kvinnor och 56 % man.

"Ovriga” kan innebéra fortsatt rehabilitering eller att deltagare avslutats d& de inte varit aktuella for
arbetsrehabiliterande insatser.

Observera att i SUS registreras samtliga sysselsattningar som deltagaren avslutats till, dar av stdmmer
inte summan med antalet deltagare.

Sysselsattning vid avslut - andel kvinnor och man (%)
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Balder Tkr Budget
Personalkostnader 3010 3117
Lokal 118 160
Ovrigt 63 57
Totalt 3191 3334

Tradgdrdsrehabilitering
Samordningsférbundet finansierar Gron Rehabilitering pd Naas- och Gunnebo Slott. Rehabiliteringen
utgdr fran vetenskapligt underbyggd kunskap om att vistelse och aktivitet i gréna miljoer har en
lakande effekt. Verksamheten avser att vara starten pa en arbetslivsinriktad rehabilitering for individer
med stressrelaterad ohalsa.

Arbetsformer och metodutveckling

Fokus ligger pd att deltagaren skall kunna fortsatta i aktiva dtgarder infor en dtergéng till arbetslivet
efter avslutad rehabiliteringsperiod.

Verksamheten pdgér under tolv veckor med deltagande i grupp dar deltagarna arbetar i skapande
verksamheter i kombination med reflekterande samtal och féreldasningar. Den skapande verksamheten
utgdr fran naturen och dess tillgangar.

Vid avslut gar deltagaren vidare till nasta rehabiliteringsinsats i samrdd med remittent.

Resultat och méluppfyllelse

Mélet &r att deltagaren skall ndarma sig arbetsdtergdng och i anslutning eller néra anslutning till
rehabiliteringsperiodens avslut ga vidare till en annan typ av arbetslivsinriktad rehabilitering, kunna
forvarvsarbeta, studera eller std till arbetsmarknadens forfogande. Malet &r vidare att under
rehabiliteringsarbetet hitta ett fér individen varaktigt satt att arbeta och leva.

Under perioden har 32 &renden varit aktuella, 29 kvinnor och 3 méan. F3 av deltagarna gar direkt till
arbete eller studier. Daremot har i stort sett samtliga deltagare en 6kad forutsattning for att ta nasta
steg i sin rehabilitering mot arbete. I de skriftliga utvarderingar som deltagarna gjort efter avslut
framkommer det att insatsen varit en vandpunkt for flertalet. En reflektion kan vara att 12 veckors
rehabilitering ar i manga fall en alltfor kort period for att den foréndring skall komma till stdnd som &r
Onskvard.

Gron rehabilitering Tkr Budget
Platskostnad 362 346
Ovrigt

Totalt 362 346
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Premiar Primar

Samordningsférbundet Insjoriket har under perioden 161201-171130 beviljats 1 205 000 kr for att
tillsammans med Primar fastighetsforvaltning driva projekt Premiar Primdar som syftar till att 15
nyanldnda unga vuxna alternativt unga vuxna med utlandsk bakgrund och med l3ga kunskaper i
svenska sprdket stod i att nd arbete och/eller studier. Projektet har I6pande kontakt med parter fran
den idéburna sektorn for att kunna erbjuda ett holistiskt stéd gallande flera delar i de enskildas liv.
Deltagare i projektet har beviljat uppehdlistillstdnd och &r kommunplacerade i ndgon av Insjorikets
kommuner. Framst riktar sig projektet till deltagare i dldern 20-25 3r men i man av plats kan projektet
vanda sig till 3ldern 18-25 3r. Projektet efterstrévar en jamn konsférdelning av platser.

Fram till och med augusti 2017 har projektet arbetat med 14 deltagare, fran samtliga kommuner,
malet fér hela projekttiden &r 15 individer. Utdver de 14 deltagare som &r aktiva i projektet har 4
individer erbjudits start men tackat nej av orsaker som flytt, planerade studier med syfte att nd
universitetsstudier eller annan redan fastslagen planering. Kénsfordelningen &r 4 kvinnor och 10 man,
projektet ndr sdledes inte mélet om en jamn konsfordelning. Detta bor stallas i relation till att
projektets malgrupp har en majoritet mén i kommunerna. Projektet arbetar aktivt med att f& in fler
kvinnor i insatsen. Bilden nedan visar inflode av deltagare fordelning kommunvis.

Kvinnor Man
MoéIndal/Harryda 1 4
Partille - 2
Lerum 1 2
Alingsas 2 2
Totalt 4 10
Till jobb

Under det forsta halvaret av projektet har 43% av deltagarna i projektet gétt ut i anstéllning i form av
instegsjobb. Dessa siffror ar beraknade pd de deltagare som ar aktiva i projektet. De flesta av
deltagarna kombinerar detta med fortsatta studier pd SFI. Mdlet for hela projekttiden ar att 40% av
deltagarna skall vara i arbete/studier vid projekttidens slut. Samtliga deltagare har fatt ta del av minst
en arbetstraning/praktikplats p& den svenska arbetsmarknaden.

Samarbetsparter

Projektet har under det forsta halvdret etablerat kontakter som pd olika satt skall bidra till att starka
den enskilde samt att pa sikt daven bredda hela projektets kompetens gdllande malgruppen och dess
behov. Nagra av dessa kontakter &r Idrott for integration, IF Positivum samt Roda korset. Projektet
har i sin projektplan att bredda samarbeten med idéburen sektor. Projektet har utéver ovan ndmnda
samarbeten en bredd av arbetsgivare kopplade till sig och den enskilde deltagaren.

Projektplan féljs

Utifrdn den projektansdkan som tillika anger projektplan for insatsen ligger projekt Premiar Primar val
till. Det som ligger i den framtida planeringen ar att i stérre omfattning utveckla samverkan med ideell
sektor samt prova att arbeta med malgruppen i ndgon form av gruppaktivitet.
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Ut6kade behov
I budgeten fér Samordningsférbundet Insjoriket fordelades 2,5 miljoner under 2016 avseende nya
identifierade behov hos medlemsparterna. Under 2017 har samtliga insatser fatt fortsatt riktade
medel. De insatser som &r berdrda ar foljande:
e Kommunala Aktivitesansvaret, Lerums kommun
Enter, Alingsds kommun
Halsoteket Eken, Alingsds kommun
TakeOff, Harryda kommun
Halsa pa Svenska, MéIndal stad
Utdkade medel inom DUA1, Partille kommun

Genom de riktade medlen har parterna med uttkade resurser haft méjlighet att rigga upp och préva
verksamheter som utgdr ifrdn de lokala behoven. Enskilda individer har kunnat erbjudas riktat och
ofta fordjupat stod. Tack vare satsningen s& har kannedomen och kunskapen om Samordningsforbund
tycks ha Okat inom samtliga kommuner dd samordningsférbundet varit en synlig och aktiv part i
samverkansarenden eller mojliggjort en plattform for samverkan. Att rikta medel till respektive
kommun ar ett satt att tillgodose lokala behov och méta upp mot de lokala férutsattningarna. Varje
enskild kommun har fatt méjlighet att rikta sina medel, resurser och kompetens dit dar behovet varit
storst.

Mélindal, Friskvdrdsprogram med spriktraning pa Torrekulla

"Halsa pé svenska”, friskvdrdsprogram med spraktraning pa Torrekulla

Upprinnelsen till insatsen var ett behov fran forsérjningsstédsenheten att méta upp malgruppen da
det inte fanns ndgon befintlig del inom AME som kunde tillmétesgd behov utifrdn sysselsattning och
bedomning. Insatsen p& Torrekulla vander sig i forsta hand till de individer som tillhér enheten for
ekonomiskt bistdnd inom Moéindal stad och som har 1&g kunskap i svenska sprdket. Mdlet &r att
forbattra integrationen och ge deltagare battre forutsattningar att komma in i samhéllet, nd
egenforsorjning och darmed minska de offentliga kostnaderna. Verksamheten bestdr av olika
gruppinsatser som anpassas individuellt. Samordningsforbundet har finansierat en heltidstjénst frén 1
september 2016. Aktiviteterna p& Torrekulla har varierat utifrdn olika teman som pé olika satt kan
bidra till en bedémning av formdga, stimulera okat sprakanvandande och frémja hdlsa. Ett urval av
aktiviteter ar studiebesok, matlagning, fysisk aktivitet, samtal utifrdn olika teman. Deltagarna har
traffats vid tva tillfallen per vecka ca 3 timmar/tillfdlle under 10 veckor.

Samtliga intresseanmaélningar har initierats av socialtjansten Mdindals stad. Socialsekreterare har fatt
anmala tankbara deltagare till enhetschef som sénde vidare underlag till personal péd Torrekulla, vilka
sedan genomgick en gallring av personal pa Torrekulla, for att identifiera vilka deltagare som
formodades kunna utgora en grupp utifrdn sprakférutsattningar och andra forutsattningar.

Partille

I Partille kommun finansieras en tjdnst fran arbetsférmedlingen pd heltid under perioden 1 april 2016
till december 2017. Partille har valt att samlokalisera ett ungdomsteam bestdende av medarbetare
frdn Social- och arbetsforvaltningen, Utbildningsférvaltningen, Arbetsférmedlingen som erbjuder
dropintider. Jobbcoach fran Balder jobbar med deltagare som behéver extra stod och vagledning for
att narma sig jobb eller studier. Insatsen har arbetat fram strukturer fér samverkan mellan
socialtjignsten och arbetsférmedlingen.

Partille kommun uppger att det har varit positivt att f& en "egen” riktad coach fran Balder. Genom
detta har kopplingen mellan skolan och andra myndigheter forstarkts. Under perioden med forstarka
resurser upplever representanter fr&n kommunen och myndigheterna i den att kunskapen kring
samordningsforbund har Okat. Utdver en riktad coach sd har byte av chef inom omrddet
funktionshinder lett till 6kad forstdelse och nyttjande av samordningsforbundets verksamhet da denne
sedan tidigare har erfarenheter av samordningsférbund. De &renden som har ndtt den riktade
coachen har frémst aktualiserats av arbetsformedlingen och handléggare som jobbar med
forsorjningsstod samt &ven tillviss del direkt frdn gymnasieskolan. Kopplingen mellan redan befintliga
insatser for malgruppen och den riktade coachen fradn samordningsférbundet har starkts och det
upplevs inte som en motsattning emellan olika insatser/typer av stdd.
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Under dret har strukturer med regelbundna méten mellan socialtjgnsten och arbetsformedlingen
kommit till stdnd. Det har funnits en lattillganglighet till studie- och yrkesvdgledarna samt till
handlaggare pa Forsdkringskassan. De behov som framkommit ar tillgdangligheten till vdrden da
manga unga vuxna har behov av stod frdn varden men har svart att etablera dessa kontakter vilket
far effekten att hela den arbetslivsinriktade rehabiliteringen avstannar.

Mélgruppen som de extra medlen vander sig till ar unga vuxna i dldern 18-243r som &r i behov av
samordnat stdd inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

Som ett resultat av en god konjunktur s far de individer som star narmare arbetsmarknaden jobb
utan extra stod men de som kvarstdr i utanforskap tenderar att behdva allt mer stod, vilket ar synligt
inom malgruppen som omfattas av de extra medlen.

Harryda

I Harryda har medlen riktas till verksamheten TakeOff dar det erbjuds drop-in tider dar tillgang till
studie- och yrkesvagledare, arbetsformedlare samt jobbcoach frdn Balder finns att f& stod utav. Den
uppsokande verksamheten férvantas ske genom media och sociala natverk och dka i omfattning
under hésten. Insatsen i Harryda ar riktad till "hemmasittare”, alltsd personer som inte finns i
kommunens eller arbetsféormedlingens system utan har av olika anledningar fastnat hemma och kan
antas bli fors6rida utav fordldrarna, helt saknar inkomst eller forsorjer sig pd alternativa satt,
exempelvis svartjobb. Aldern for deltagare &r 16- 24 &r. TakeOff gjorde bedémning innan start av
insatsen att det fanns ca 280 unga vuxna i det geografiska omrddet som varken arbetar eller studerar.
Manga av de individer som har varit i kontakt med TakeOff har nyttjat méjligheten till drop-inbesok.
TakeOff beskrivs av operativ personal som en mdjlighet till guidning (medan insatsen inom Balder
erbjuder coachning). De individer som bestkte verksamheten traffade personal inom TakeOff vid cirka
tre tillfallen for att sedan héanvisas till fortsatt stéd inom den insats/myndighet som 13g narmast
individens behov. De flesta besokare hade en specifik frdgestallning de 6nskade hjalp med.

Lerum kommun, Kommunala aktivitetsansvaret, “"KAA"

I Lerums kommun finansierar forbundet en heltidstjanst, fordelat pd tvd personer, fran Lerums
kommun till KAA, sektor ldrande. Den ena anstéallningen har l6pt frdn maj 2016 och den andra
anstéllningen fran augusti 2016 fram till slutet av 2017.

I Lerum sker ett professionellt utbyte mellan studie-och yrkesvégledare och jobbcoacher i Balder.
Studie-och yrkesformedlare inom KAA far tillgéng till Balders metodik samt ett 6kat utrymme att ge ett
forlangt stod till de individer som &r i sddant behov. Metoden kom igdng under hosten 2016 och har
haft en stegring av antal besdk och kontakter via mejl/telefon under hésten 2016 och fortsatt under
2017.

Alingsds kommun, Enter

I Alingsds har en valt att samlokalisera handldggare inom AME, studie- och yrkesvégledare, personal
frdn arbetsformedlingens ungdomshandlaggare. Sof finansierar en tjanst fran Balder pd heltid under
perioden april 2016 till december 2017. Verksamheten kallas Enter.

Malgruppen ar unga vuxna mellan 16-24 3r. Malet &r att deltagaren ska fa det stod hen behéver pd
ett samlat stdlle samt att foérenkla samarbetet kopplat till arbetsgivarkontakter. Huvudsyftet ar att
minska ungdomsarbetslosheten och framst nd de som stdr langst frdn arbetsmarknaden och som en
inte ndr med hjélp av dagens befintliga resurser pd bl a Arbetsférmedlingen, kommunen osv. Enter
syftar aven till att finna en gemensam samverkansplattform mellan myndigheterna. Av de som natt
verksamheten har mer &n halften varit utanfér arbetsmarknaden eller studier under en period av 6
ménader eller langre.

Under 2017 har hittills 33 individer skrivits in i Enters éverenskommelse. Férdelningen mellan kénen ar
21% kvinnor och 79% man. 27% av dessa individer ar avlutade mot arbete.

For att besdka Enter kravs ingen remitterande myndighet utan alla som vill & valkomna.
Arbetsformedlingen &r den part som rekommenderar flest av sina inskrivha att besdka Enter, vilket
gor dem till den myndighet som nyttjar verksamheten i storst utstréckning. Manga av de deltagare
som kommer direkt frdn Arbetsformedlingen har inom mycket kort tid ndtt malet arbete, enligt
respondenter.

Alingsds kommun Halsoteket Eken
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Projektet Halsoteket Eken Alingsds avser att bidra till en snabbare etableringsprocess for mélgruppen
personer med utléndsk harkomst som stdr utanfér vart samhélle inkluderat att de ska ndrma sig
arbetsmarknaden. I Eken sker samverkan mellan Arbetsformedlingen, kommunen och
Samordningsférbundet Insjoriket. Férbundet har finansierat en del av tolkkostnaderna inom projekt,
tryckkostnader fér presentationsmaterial samt personal motsvarande 10% av en heltidstjanst.

Mélet och visionen for verksamheten var initialt att genom ut6kad och intensifierad samverkan
snabbare forflytta maélgruppen frdn offentlig till egen fors6rjning, pdskynda intradet pé
arbetsmarknaden och férhindra langvarigt utanforskap. Detta mal har visat sig vara svart for insatsen
att p& egen hand uppnd da den i grunden inte &r coachande/matchande mot arbete utan snarare en
mojlighet for den enskilde att 6ka sin medvetenhet och upplevelse av halsa och livskvalité, vilket
sdledes ocksd blivit Ekens mal. Aktiviteterna inom projektet bestdr av foreldsnings-och
friskvardstillfallen.

Mélgruppen utgérs av individer med utldandsk bakgrund och som har behov av att ndrma sig
arbetsmarknaden. Insatsen har vant sig till en sprakgrupp &t gangen. Deltagarna tenderar att prata pd
sitt modersmdl med varandra dven om det uppmanas till att kommunicera pd svenska. Generellt sett
ar upplevelsen av deltagarna att de har svdrigheter med kommunikation. Tidspassningen har varit
bristfallig vilket &r svért att avgora orsaken till, det kan handla om sprdkforbistringar,
minnesproblematik eller andra orsaker.

De flesta som kommit till Eken har remitterats frdn arbetsférmedlingen och fran
arbetsmarknadsenheten, AME. Malgruppen har varit bred och sdledes haft olika behov. Personal inom
verksamheten har forsokt sprida kunskap om Eken s& att fler instanser, exempelvis varden, kunde
nyttja den men det har inte gett ndgot resultat i 6kat inflode.

Den operativa personalen inom Eken uppger att insatsen leder till att deltagare far andra perspektiv
pd samhéllet. De utvarderingar som gjorts ar framst muntliga dd@ mélgruppen har svart att tillgodogéra
sig skriftliga material samt att sjalva uttrycka sig i skrift.

Kunskapsdialog

Under dret har Insjoriket erbjudit kunskapsdialoger till personal hos de samverkande myndigheterna.
Temat varierar och traffarna roterar mellan férbundets kommuner. Hittills under &ret har tre traffar
genomforts. Arets teman har varit "Arbetsférmedlingens roll inom arbetslivsinriktad rehabilitering” och
"Psykiatrin och dess organisering” och "Dialogméte med Foérsékringskassan”. Sammanlagt har 77
deltagare tagit del av ovanstdende forelasningar. Diagrammet nedan presenterar hur fordelning sett
ut mellan myndigheterna vid kunskapsdialogerna.
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Nettokostnad och finansnetto
Nettokostnad och finansnetto | Utfall Aktuell Avvikelse | Prognos | Aktuell
i tkr per omrade jan-aug budget jan-aug Heldr Budget

jan-aug (aktuell) | Heldr

Ledning -202 -217 15 | -300 -325
AKTIV -798 -867 69 | -1100 -1 300
Utokat AKTIV -1 028 -1 000 -28 | -1 625 -1 600
Individsamverkansteamen -2 128 -2 133 5|-3275 -3 200
Gron Rehabilitering Nads -362 -350 -12 | -685 -525
Kompetensutveckling -205 -133 -72 | -300 -200
Uppféljning/Utvérdering -29 -83 54 | -125 -125
Balder -3 442 -3 333 -109 | -5 300 -5 000
Mentorskap -127 -133 6 | -180 -200
Nya Behov -1 826 -1767 -59 | -2 300 -2 650
Gemensamt -1 408 -1 334 -74 | -2 100 -2 000
Premiar Primar -825 -741 -84 | -1112 -1112
Ovrigt 500 -200 700 | -300 -300
Totalt 12 705 -12 291 411 | -18 702 -18 437

Samordningsforbundet visar ett positivt resultat och en positiv budgetavvikelse per 31 augusti.
Beddmning i heldrsprognos ar att kostnaderna kommer att 6ka under hosten for att i slutet av dret
Overstiga budget med totalt 265 tkr.

Beskrivning av kostnadsstéllen:

Ledning: arvoden och reseersattning till ledaméter, kostnader for styrelseméten, revision.
Information & utveckling: kostnad fér gemensam SUS samt IT
Kompetensutveckling: konferenser/utbildning for styrelseledaméter och tjansteman, resekostnader i samband med utbildningar

for gjansteman.

Uppfdljning/utvardering: kostnader for utvarderingar av verksamheter.
Gemensamt: 16n forbundschef och bitrddande férbundschef, lokalkostnad kansli, 6vriga kanslikostnader.
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Ekonomisk sammanfattning:

Belopp i tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse Aktuell budget
jan-aug jan-aug jan-aug 2017

1.Nettokostnad och -11 880 -12 291 411 -18 437

finansnetto

2.Bidrag 12334 13181 -847 19 772

3.Resultat efter 454 890 -436 -1335

finansiella poster

4.Utgdende EK* 1758

*Eget kapital 170831
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RESULTATRAKNING
Rakenskapsar: 17-01-01 — 17-12-31
Period: 17-01-01 — 17-08-31
Budget Utfall
jan-aug jan-aug
2017 2017
Rorelsens intdkter
Ovriga rérelseintékter
Bidrag FK/Af 5566 000 5564 000
Bidrag VG-region 2782000 2782000
Bidrag MdéIndals stad 815 000 816 000
Bidrag Partille kommun 473 000 473 000
Bidrag Harryda kommun 470 000 470 000
Bidrag Lerums kommun 515 000 515 000
Bidrag Alingsds kommun 509 000 509 000
Bidrag ESF 396 000 343 412
Bidrag MUCF 803 000 803 000
Ovriga intakter 0 58 715
S:a Ovriga rérelseintikter 12329000 12334127
S:a Rorelsens intikter’ 12329000 12334127
Rorelsens kostnader
Verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna
personalkostnader -9 290 000 -8 689 143
Verksamhetsanknutna
lokalkostnader -483 000 -702 243
Verksamhetsanknutna
kostnader, 6vrigt -318 000 -70 350
Verksamhetsanknutna kostnader
Gron Rehab -333 000 -361 800
S:a Verksamhetsanknutna
kostnader -10 424 000 -9823 536
Ovriga kostnader
Arvoden -130 000 -46 348
Ovriga personalkostnader -1 063 000 -1 135 851
Lokalkostnad kansli -47 000 -35 956
Ovriga kostnader® -223 000 -838 194
S:a Ovriga kostnader -1 463 000 -2 056 349
S:a Rorelsens kostnader -11 887 000 -11 879 885
Finansiella poster -207
PERIODENS RESULTAT 442 000 454 035

2 Bidragen utgér de inkomster som kommit in per 31 augusti 2017. Det som &r fakturerat, men &nnu inte utbetalat st&r som en
fordran pd balansrakningen.

3 I posten &vriga kostnader ing&r konferenser/utbildningar, revisionskostnader, IT-rjénster och telefoni, SUS och
férbrukningsmaterial.
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BALANSRAPPORT
Rékenskapsar: 17-01-01 — 17-12-31
Period: 17-01-01 — 17-08-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsattningstillgdngar
Fordringar
Kundfordringar 135511 4 083 551 4 219 062
Avrakn skatter och avgifter 62 755 -20 106 42 649
Fordran moms 324 198 190 787 514 985
Ovriga kortfristiga fordringar 27 436 -27 436 0
Upplupna intakter 1770 461 1360 518 3130 979
S:a fordringar 2 320 361 5587 314 7 907 675
Kassa och bank
Bank, Plusgiro 7034693 -4526 643 2 508 050
S:a Kassa och bank 7034693 -4526 643 2 508 050
S:a Omsattningstillgédngar 9 355 055 1 060 670 10 415 725
S:A TILLGANGAR 9355055 1060670 10415725
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital -1 013 690 -290 640 -1 304 330
Arets resultat -290 640 -163 395 -454 035
S:a Eget kapital -1 304 330 -454 035 -1 758 365
Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder -5 448 592 4 554 376 -894 216
Personalens kallskatt -27 500 4 386 -23 114
Avrakning sociala avgifter -27 037 6809 -20 228
Avrakning sarsk lI6nesk pens -35 996 1825 -34 171
Upplupna semldner -10 692 -1 507 -12 199
Beraknade upplupna soc. avg. -3 360 -473 -3 833
Upplupna avtalade soc. avg. -27 353 8 814 -18 539
Ovriga férutbetalda intékter -1205000 -2347 500 -3 552 500
Upplupna kostnader -1265195 -2 833 365 -4 098 560
S:a Kortfristiga skulder -8 050 725 -606 635 -8 657 360
S:A EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER -9 355055 -1060670 -10415725
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Charlotte Axelsson
Forbundschef
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