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1. Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Samordningsforbundet Insjériket, organisationsnummer 222 000 - 2071, med
sate i Molndals Stad avger arsrapport for perioden januari till och med december 2020.
Samordningsforbundet bildades 1 juli 2006 utifran ett initiativ av forbundets medlemmar.

Arsredovisningen innehiller en oversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for verksamhetsiret
2020.

Sammanfattning av 2020

Ar 2020 har varit ett omtumlande 4r. Covid 19 pandemin har helt oanad svept éver virlden
med enorma konsekvenser fér ekonomin, for arbetsmarknaden, for rorligheten och for
enskilda individen. Alla, sdval offentliga som privata aktérer, foretag som enskilda individer
har drabbats, och samhallet har fatt anpassa sig pa alla plan for de oberédkneliga
konsekvenserna som smittspridningen har inneburit.

Aven verkstillandet av Samordningsforbundet Insjorikets verksamhet har fitt konsekvenser
till f6ljd av pandemin. Minskat antal deltagare, 6kad sjukfranvaro bland medarbetare hos
parterna och hos arbetsgivare samt instillda och anpassade aktiviteter talar sitt tydliga sprak
om de fordndrade forutsattningarna. I stort sett samtliga konferenser och utbildningsinsatser
har blivit instéllda eller flyttats till ett digitalt forum, och firre fysiska moten har 4gt rum.

Dock sd har pandemin ocksa bidragit med vissa positiva effekter. Férbundet och dess
medarbetare har tvingats att ta till sig ny teknik och att lira anvinda sig av de digitala
plattformar som finns tillgdngliga, vilket har medfort att resandet pa grund av farre antal
fysiska moten har minskat. Situationen med pandemin har ocksa bidragit till att forbundet har
behovt agera mer innovativt vad géller genomférandet av insatser.

Sammantaget sa kan vi konstatera att Covid 19 har inneburit en viss effektivisering av
verksamheten men att det sker p4 bekostnad av de fysiska motena. Med hénsyn till att de
lyckade resultaten oftast har sin grund i den relationen som medarbetarna bygger med
deltagaren, sa har denna effektivisering inte en enbart positiv effekt pa den enskilda
individens rehabiliteringsprocess.

Forbundet har under dret drivit verksamheter utifran en verksamhetsplan som strickt sig
over dren 2018 - 2020. Enligt verksamhetsplanen har behovsgrupperna unga vuxna, individer
langtidsberoende av offentlig forsérjning samt personer i behov av férebyggande insatser
prioriterats. Alla prioriterade behovsgrupper har haft verksamheter knutna till sig.

De insatser som forbundet finansierar, savil strukturévergripande som individinriktade,
syftar dels till att stotta och férbéttra parternas samverkan samt bidra med
kunskapsoéverforing mellan parterna, dels till att effektivisera anvandning av gemensamma
resurser och 6ka méjligheterna till egen férsérjning for fler kvinnor och mén. Samverkan
mellan myndigheterna staller stora krav pa parterna och Samordningsférbundet har genom
lagstiftningen och strukturen en unik méjlighet att erbjuda en sektorévergripande plattform
for att samordna insatser.
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Verksamheterna skall ha realistiskt matbara mal som dr kopplade till att mata effekterna av
resursallokering inom den samordnade rehabiliteringen snarare dn att mata hur manga/hur
fort/hur lange.

Under 2020 sa har forbundet sammanlagt jobbat med 318 personer som har registrerats i
individinriktade insatser finansierade av Samordningsforbundet Insjoriket. Av dessa har 68
varit aktuella i Balder, 85 i Activera, 60 i Individsamverkansteamet, 49 i Primus, 15 i Ravlanda
tradgardar samt 41 i Aktiv Lerum. Vissa av dessa har registrerats med personuppgifter och
vissa i volyminsats beroende pa verksamhetens karaktar. Av dessa sa har 36 personer
registrerats anonymt utan nagra personuppgifter.

Antalet deltagare som har registrerats i individinriktade insatser ar ndgot mindre dn 20109.
Detta beror pa att forbundet har avslutat vissa projekt som haft en extern finansiering, och att
man omorganiserat arbetet med verksamheten Aktiv, som tidigare erbjods i alla férbundets
kommuner.

Pa de strukturdvergripande insatser som anordnats eller administrerats av forbundet har
ytterligare 247 personer deltagit (199 pa kunskapsdialoger och 48 i KAF), vilket dr nagot fler
dn 2019. Darutover sa har man inom projektet Mentorskap utbildat 67 mentorer, varav 46
kvinnor och 21 méan. Sammanlagt sa har insatser finansierade av forbundet ndtt 632 personer.

Siffrorna har ovan ar handraknade av samordnarna pa forbundet, som har fort tillganglig
statistik under aret. Siffrorna stimmer inte med uppgifterna i uppféljningssystemet SUS, som
har under dret avvecklats och ersatts med ett annat uppféljningssystem som inte kan leverera
tillforlitliga siffror i dagslaget.

Jamforelsevis sa anger det nya uppfoljningssystemet att forbundet skulle ha jobbat med 380
deltagare i de individinriktade insatserna under 2020, varav 344 registrerade med
personuppgifter och 36 anonyma. Av dessa dr 230 kvinnor och 150 mén. Andel deltagare som
registrerats i de volyminriktade insatserna dr den samma bade med manuell utrakning samt
med uppgifterna i SUS, dvs 247 deltagare samt 67 arbetsgivare.

Organisation

Samordningsforbundet dr en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen,
Forsdkringskassan, Vastra gotalandsregion samt kommuner Molndal, Partille, Harryda, Lerum
och Alingsds som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli med tva anstillda, en forbundschef samt en bitradande forbundschef. Styrelsen
har under verksamhetsaret 2020 haft fem sammantraden.

Angela Fasth Torstensson (M), VG-region, har varit ordférande och Sofia Sandanger,
Forsakringskassan vice ordférande. Ovriga ledaméter under dret har varit Tomas Angervik
(S) fran VG-region, Fredrik Skoglund Arbetsférmedlingen, Anna Strand (C) Partille kommun
ordinarie ledamot, Daniel Filipsson (M) Alingsas kommun, Kersti Lagergren (M) Harryda
kommun tom 0531, ersattes av Maria Kornevik Jakobsson (C), Carina Ekedahl (L) Mdélndals
stad tom 0531, ersattes av Anita Almqvist (L), Christian Eberstein (KD) Lerums kommun,
Anette Ryberg Forsikringskassan samt Eva Hallberg Arbetsformedlingen.

Uppdrag
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Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erévra ett annat synsitt pa
valfardsarbetet. Ett synsatt som innebér att den enskilde individens behov, forméga och
delaktighet dr grunden for vilken rehabilitering som sitts in och dir medarbetarnas
gemensamma kompetens utvecklas och star till forfogande tillsammans med myndigheternas
samlade moéjligheter. Samordningsforbundets arbete utgdr dérfor fran en vision om att en
med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utga fran det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas
erfarenheter. De samverkande organisationernas behov ar utgingspunkten for hur
Samordningsforbundet véljer att organisera den verksamhet som stéds/finansieras av
féorbundet.

Lagstiftningen ger méjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsittningar att pa ett
aktivt och konstruktivt sdtt méta medborgarens behov av samverkande insatser. Lagstiftningen
ger de samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om gemensamma
malgrupper med gemensamma medel.

Forbundets dndamél &r att inom sitt geografiska omride svara fér en finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet i syfte att underlitta och uppn4 en effektiv resursanvandning
enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvindas till insatser med
syfte att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvirvsarbete.
Samordningsforbundet skall vara en arena for dialog vid individens éverging mellan
myndigheterna samt férsékra att en sdkerstilld niva av samverkan hela tiden uppritthalls.

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ir i férsta hand att verka fér att medborgare ska
fd stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsédttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering.

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 14 312 000 kr, dar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med hilften av medlen, Vistra Gotalands
regionen med en fjardedel och kommunerna Mélndal, Partille, Harryda, Lerum och Alingsas
med resterande fjardedel. Kommunernas férdelning baseras pa kommuninvénarantal.
Utover forbundsmedlemmarnas bidrag har forbundet erhdllit extern finansiering fran ESF-
projekten Respondere/Activera och Leader-projektet KAF. Forbundet hade ocksa med sig
eget kapital frdn verksamhetsdret 2019. De sammanlagda tillgdngarna fér verksamhetsaret
2020 beridknas till cirka 18 miljoner kronor.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta med ett férandrat synsitt p4 valfirdsarbetet, Ett synsatt
som innebar att all rehabilitering sker utifran individens behov och formaga, individens aktiva
medverkan och att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar. Denna vision
skall sedan omsittas i de verksamheter som Samordningsférbundet finansierar. Allt arbete
som drivs inom férbundet utgdr ifrdn ledmotivet "alla finns i rummet”.

Signering av justerare

Sida 6

pa varje sida § N :
B> W



1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2020-12-31 | 2019-12-31 | 2018-12-31 | 2017-12-31
Verksamhetens 16539 17 660 18 220 18 652
intakter
Verksamhetens 15374 17 700 18 357 18 215
kostnader
Periodens resultat 1165 -40 -137 437
Soliditet 42 30 22 26
Antal anstillda 2 3 1 1

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéallning

Verksamheten har pa grund av den pagdende pandemin inte kunnat genomfora insatser i den
utstrackningen som anges i den aktuella verksamhetsplanen. T ex sa har vissa
strukturévergripande insatser sdsom kunskapsdialoger varit pa paus under varen, och de
operativa insatserna sa har (periodvis) inte kunnat genomfora vissa gruppaktiviteter.
Verksamheter har ocksa tappat en handfull deltagare da manga i malgruppen tillhor
riskgrupper for Covid 19, och har valt att isolera sig pa grund av smittorisken.

Pandemin har ocksa paverkat arbetsmarknaden da flera foretag har haft samre lénsamhet och
har varit tvingade att permittera eller varsla personal. Det forsimrade ekonomiska ldget samt
okad sjukfranvaro hos arbetsgivarna har ocksa bidragit till att féorbundets malgrupp har fatt
samre tillgang till arbetstraningsplatser under ar 2020.

1.3. Hindelser av visentlig betydelse

Forutom pandemin och de konsekvenserna med nagot minskat infléde, nagot minskat utbud
av verksamheter samt mindre kostnader for konferenser och utbildningar har inget
ytterligare av visentlig betydelse intraffat vad galler de verksamheter som finansieras av
forbundet. Det kan dock namnas att nagra i personalgruppen som finansieras av forbundet
har gétt tillbaka till sin hemmaorganisation under pagaende avtalsperiod, och dessa vakanser
har inte blivit tillsatta i direkt anslutning till avslut. Perioderna med lediga vakanser har
inneburit att personalrelaterade kostnaderna dr ndgot mindre dn vad som anges i budgeten
for 2020.

Vad som kommer att pdverka forbundet och dess verksamheter ldngre fram ar att Harryda
kommun har tagit beslut om att ga ut ur férbundet. Harrydas uppsagning har emottagits
under sommaren 2020, och kommunen kommer att utga fran forbundet fr o m januari 2024
med hénsyn till en tredrig uppsagningstid. Styrelsen i forbundet har gett kansliet i uppdrag att
gora en konsekvensanalys av hur Harrydas uttrade paverkar forbundet och dess
verksamheter, arbetet med denna analys pagar l6pande.
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Det som skall ocksa ndmnas ar att Samordningsférbundet Insjoriket dr en av de tre férbund i
hela landet som ingdr i en nationell utvardering som utférs av ISF (Inspektion for
socialforsdkring) som ett regeringsuppdrag. Utvarderingens syfte ar att mita effekterna pa
Samordningsforbundets verksamheter bade pa en organisatorisk niva och p& en individniva.
Mdtningen pdgér till och med december 2021, och utvarderingens slutrapport skall utges i
december 2022.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Insjorikets styrelse har i november 2019 fattat ett beslut om budget
for verksamhetsaret 2020. Budgetens fordelning skall ha en tydlig férankring i den aktuella
verksamhetsplanen dér prioriterade malgrupp och inriktning fér verksamheter definieras.

Styrelsen har under vdren 2020 haft fem sammantriden. Sammantriden har foregitts av ett
arbetsmate dar presidiet har fitt en dragning av den aktuella dagordningen frin
forbundschefen.

Forbundets interna styrdokument som t ex delegationsordning, dokument fér intern kontroll
och attestordning foljs upp, uppdateras och beslutas en gang per verksamhetsir. Kansliet i
forbundet har ocksa en ekonom och revisionsbitréde till sitt férfogande.

1.5. God ekonomisk hushéllning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Insjoriket finansierar bade individinriktade insatser och
strukturinriktade insatser. I budgeten sd anges finansiering till de individinriktade insatser
pd cirka 14 miljoner kronor (av de sammanlagda tillgdngar pa cirka 18 miljoner), vilket ir 78
% av den sammanlagda budgeten for forbundet. Direktfinansiering till strukturovergripande
insatser anges till 200 000 kr, vilket utgor drygt 1 %. Ovriga cirka 3,8 miljoner fordelas pa
kostnader for kansliet och lokaler, ledning, kompetensutveckling, utvardering och utbildning.
Insatserna utvarderas dels med sektorsovergripande system for utvirdering av samverkan
(SUS) och med hjalp av indikatorerna, indikatorsarbetet presenteras lingre ner i texten. Den
vinsten som resultatet visar beror framférallt pa lediga vakanser dar det blivit klapp p&
tillsattningen samt pa ej genomforda utbildningar och konferenser.

Forsakringskassan har innan arsskiftet gjort vissa férandringar i det sektorsovergripande
systemet for utvardering av samverkan (SUS). Dessa forandringar innebdr, att det for
narvarande inte gdr att plocka all statistik frén systemet, siffrorna gar ej heller att f3
konsuppdelade. Problemet har aviserats till Férsakringskassan, och det pagar ett arbete som
syftar till att ta fram ett nytt uppféljningssystem. Darfor ar resultatredovisningen i rapporten
avhangig pa de uppgifter som Forsakringskassan har méjlighet att ta fram fér niarvarande.

Samordningsférbundet har under dret arbetat utifrn en verksamhetsplan som striacker sig
till och med verksamhetsaret 2020. I verksamhetsplanen anges det tre prioriterade
behovsgrupper ndmligen unga vuxna, personer som ar langtidsberoende av samhillets stod
for sin férsérjning samt personer i behov av férebyggande insatser.

For att verkstélla prioriteringar i verksamhetsplanen s4 finansierar férbundet ett antal
operativa insatser. Insatserna som finansieras av forbundet presenteras kort hir nedan. . <
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Insatser finansierade av forbundet

Forbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, langtidsberoende av samhallets stod for
sin forsorjning samt personer i behov av forebyggande halsoatgarder.

En vag in

Verksamheten En vig in bestar av insatserna Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet
och dr resursmassigt den storsta verksamheten som férbundet finansierar.

Syfte och mal

Bédda Balder/ACTivera och Individsamverkansteamet har det gemensamma syftet att stotta
deltagarna mot arbete, studier och/eller forbattrad halsa. Malet dr att individen genom den
samordnade rehabiliteringen fortare ska uppna en hogre grad av egen forsorjning an vad hen
skulle ha gjort om ansvaret lag kvar hos var och en av de enskilda myndigheterna.

Malgrupp

Malgruppen for En vag in dr individer som "hamnat eller riskerar att hamna mellan stolarna”
och ar i behov av ett samordnat stod. En stor del av deltagarna kommer fran grupperna unga
med aktivitetsersattning och langtidssjukskrivna men dven de som helt saknar férsorjning.
Deltagarna ar kvinnor och man i arbetsfor dlder i behov av en samordning av
myndighetskontakter. Deltagaren har ofta varit borta fran arbetsmarknaden en ldng tid och
de rehabiliteringsinsatser som gjorts tidigare har inte gett tillrackligt resultat.

Remissinflode

En vig in har under 2020 mottagit 112 remisser (69 kvinnor och 43 mén), av dessa har 40
hinvisats till Individsamverkansteamet och 72 till Balder/ACTivera. Remissinflédet dr nagot
mindre jamfért med foregdende ar. Detta giller bade Balder/ACTivera och
Individsamverkansteamet. Troliga forklaringar till det minskade inflodet dr dels att bada
verksamheterna tidigare haft 1dnga kder men det ar sannolikt dven ett resultat av pandemin. [
april och maj mérktes en tydlig nedgang av antal inkomna remisser. Anméarkningsvart ar
ocksd att inga remisser har kommit fran Arbetsformedlingen. Omorganisationen inom
Arbetsférmedlingen och den pigdende pandemin som orsakat en ékad arbetsloshet kan vara
en bidragande orsak till att Arbetsférmedlingen inte skickat ndgra remisser, da handldggarna
haft ett enormt tryck pa sig.

Resultat

Totalt har 213 personer varit inskrivna i Balder/ACTivera och individsamverkansteamet
under den aktuella perioden. Antal som avslutats under dret ar 129.

Hir nedan en separat redovisning per insats:

Balder
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Balder erbjuder individuellt férdjupat stod mot arbete och studier genom coachning. Balders
metodik vinder sig fraimst till individer mellan 18-29 r med psykisk ohilsa och med behov
av individuellt anpassade stodinsatser dér det finns en férmaga hos individen att komma ut
eller nirma sig arbete/studier inom 1 ir. Varje deltagare fir kontakt med en
samverkanskoordinator och planeringen liggs utifrén deltagarens énskemal, forutsittningar
och behov.

Deltagare i Balder far stéd i att narma sig arbete eller forbéattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete alternativt borjar studera. Mdlsittningen 4r ocksa att deltagarna ska &
férbattrad hélsa och/eller hamna ratt i valfirdssystemet. Deltagarnas behov stir i fokus och
metodiken ar utformad efter det. Genom flexibel samverkan mellan myndigheter och aktérer
och genom samordnade insatser och samverkan, ska individen gora en forflyttning mot arbete
eller studier.

Inkomna remisser till Balder/ACTivera

Remittenter till samordningsforbundet ar Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
kommuner och VG regionen. Deltagare kan dven komma in pa “egenremiss” eller fran egna
verksamheter pd samordningsférbundet.

Under ar 2020 har 72 remisser kommit in till Balder. Av dessa 72 remisser har 62 remisser
blivit aktuella for insatsen Balder och 10 utav de har aterremitterats,

Av de 10 dterremisser ar det 4 kvinnor och 6 méin (Mélndal 4 remisser, Harryda 3 remisser,
Partille 1 remiss, Lerum 1 remiss och Alingsas 1 remiss).

Anledningen till terremisser har varierat. Det har handlat om annan medicinsk
rehabilitering, annan planering som har pabérjats, fortsatt rehabiliteringsplan hos remittent
eller tillhort en annan kommun 4n samordningsférbundets insjorikets kommuner.

De 62 aktuella remisser till Balder dr 31 kvinnor och 31 méin varvid 9 stir i ké for tillfallet

Under dret har Balder jobbat systematisk med att forkorta ko-tiden som var mellan 12 - 13
mdnader i borjan av dret. | dagslége dr Balders ko-tid mellan 4 - 6 manader.

Genom utvdrderingen av samordningsférbund som genomfors av Inspektionen for
socialférsdkringen har Balder tagit in 60% av alla inkomna remisser direkt till insats och 40%
har fatt std i ké i minst 6 manader. Deltagarna som har inte har velat delta i studien har fatt
vanta ca 4 mdnader i ko.

b 55
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Antal inkomna remisser fordelade per kommun och koén

12

10

Alingsas Lerum Harryda Partille Mdlndal

[=2]

o~

]

W Kvinnor ®Man

Flest remisser har under 2020 kommit frdn Moélndals kommun (19 remisser), tatt atféljd av
Harryda kommun med 14 remisser, Alingsads 11, Lerum 10 och Partille 8.

Remisser fordelade per part och kon

Individsamyerkansteamet
Een remiss e e TR A 1
Arbetsmarknadsenheten SESRSS——_—S
Skola  mprmmmmmRT eI T
Stdd och forsérining —
Vardcentral [ .
Habilitering och berondemottagning [
PVKTEEIIN oot tE ET S E E  M ETaTRe,
3 TS S A S

Forsdkringskassan

W Man ®Kvinnor

VG-regionen star sammalagt for det storsta remissinflodet dar psykiatrin, vdrdcentralerna
samt Habilitering och beroendemottagningen sammalagt har remitterat 21 individer (11
kvinnor och 10 mén) till verksamheten.

Det har setts en tydlig tendens att individer som remitteras till samordningsférbundet
insjoriket stér allt lingre ifrén arbetsmarknaden och med stérre behov av samordning samt
langre tid av rehabiliteringsinsatser. Under 2020 har samordningsforbundet inte haft ndgra
remisser fran Arbetsformedlingen. Det kan forklara den minskningen av remissinfléde till
samordningsforbundet. Pandemin kan dven har spelat roll till att det har varit ndgot farre
remissinfléden an forra dret.

.S g
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Under dret har Balder/ACTivera jobbat med sammanlagt 153 individer. 59 av dessa skrevs in
under aret och 91 avslutades.

Samtliga deltagare som fatt stod av Balder/ACTivera under
2020, fordelade pa kon

Avsiutade deltagare

Deltagare éverférda fran tidigare ar St R e il

Nya deltagare g

0 10 20 30 40 50 60

®Man ®Kvinnor

ACTivera

ACTivera dr Insjorikets delprojekt i ESF-projektet Respondere som drivs tillsammans
med Samordningsférbunden Alv & Kust, Finsam Goteborg samt Forsakringskassan.
ACTivera syftar till att fler individer med aktivitetsersittning ska komma uti en
aktivitet med forhoppning att nirma sig arbete eller studier. Fokus ar i forsta hand
individer med aktivitetsersittning som narmar sig 30 ar men dven de individer som &r i
borjan pd sin erséttningsperiod samt de som fatt avslag pa sin aktivitetsersattning.
Under 2020 har ACTivera enligt SUS haft totalt 85 aktiva deltagare varvid 46 kvinnor
och 39 mén. Enligt SUS har ACTivera 43 pagdende drenden, 25 kvinnor 18 man.

Delprojektet utgar fran samma metodik som Balder men har forstirkts med en Case Manager
samt en psykoterapeut som arbetar med terapiformen ACT (Acceptance and Commitment
Therapy).

Under dret har ACTivera haft en forsta ACT-grupp for deltagarna i projektet. Den startade i
fysisk form men stilldes om digitalt p& grund av pandemin.

Kvalitets- och Forbittringsarbete

Under 2020 har Balder/ACTivera jobbat intensiv och systematisk med kvalitets- och
forbattringsarbetet i olika omraden. Ena forbattringsarbete baserades p4 omraden som
framkom av brukarrevisionen vilket gjordes av Brukakraft i borjan av 2020. Brukakraft ir ett
nationellt resurscentrum for brukarinflytande inom vard, omsorg och service. Detta var en
f6ljd pa det fortsatta arbetet och certifieringen av verksamheten Balder ar 2019. Vidare har
Balder/ACTivera utvecklat och forbattrat sin verksamhet utifrin rittighetsbaserad
tjdnstedesign i samband med delprojektet ACTivera. Tjanstedesign ar en utvecklingsprocess
for att sdkerstilla att verksamhetens tjanster moter ritt behov hos deltagarna.
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Parallellt har dven deltagarna varit aktiva i olika workshopar i delprojektet ACTivera. |
samarbetet med Emerga-institut som arbetar med utveckling och forandringsarbetet utifran
tjanstedesign har deltagarna tittat pa alla Balders underlag och kunnat ge sina synpunkter pa
underlaget. Balder/ACTiveras personalgrupp har tagit in deltagarnas synpunkter, dndrat,
gjorts om och arbetat vidare med underlaget. Arbetet har resulterat till att Balder har
forbattrat och dven tagit fram nya underlag som deltagarna har varit i hogsta grad delaktiga i
processerna och engagerade med att ge feedback till de nya framkomna underlagen. Detta
utvecklingsarbete kommer dven fortsatta under ar 2021.

Vidare har aven delar av personalstyrkan gatt en Case-Manager utbildning anordnad av
Evidens. Syftet med utbildningen ar att ha utékat sin forstaelse for psykiskt
funktionsnedsattas livsvillkor och védgar till aterhdmtning. Kunskapen skall ge underlag for
forandringsarbete och utveckling av samverkansformer bade pa individ- och
organisationsniva.

Verksamheten har under aret ocksa jobbat med utvecklingen av en processkarta for att
fortydliga for deltagare och parter vilket stod som erbjuds i Balder/ACTivera.

ACTivera har fortsatt sina arbetsmoten med Forsdkringskassan dar Balder/ACTivera
personalgrupp, Forsakringskassans handlaggare, delprojektledare och projektledare i
ACTivera har medverkat. Mdtena har varit ett forum for att lyfta bra och/eller mindre bra
exempel, utveckla samverkan och planera kring deltagarnas arbetslivsinriktade
rehabilitering. Arbetsmotena kommer vara aterkommande dven under ar 2021.

Under varen 2020 skapades stodteam som kan nyttjas av forbundets samtliga finansierade
insatser men har under aret framforallt varit ett stod for Balder/ACTivera. Teamet bestar av
arbetsterapeut, fysioterapeut, psykoterapeut samt Case manager. Syftet med teamet har varit
att fa in mer systematisk kompetens i alla nya och pagaende drenden i samt dven vara ett stéd
for samverkanskoordinatorer i deras arbete. Genom att ha de olika professioner samlad i ett
team har samverkanskoordinatorer kunnat lyfta upp alla nya drenden i teamet och fatt de
olika professioners kompetens i processerna och planeringen.

Under 2020 har pandemin satt sina spar éverallt i samhallet och dven pa vara verksamheter.
En tydlig och sorglig konsekvens har varit att samarbetet med hotell Panorama i form av
Topteam fick avslutas i april da personalen pa Hotell Panorama forst permitterades och
senare blev uppsagda.

Avslutade i Balder/ACTivera

Totalt har 91 deltagare avslutats i Balder/ACTivera under 2020 varav 48 kvinnor och 43 mén.
Ca 28% av dessa deltagare (13 kvinnor och 13 min) har skrivits ut till jobb, studie eller aktiv
arbetssokande. Ca 47% av deltagarna (18 kvinnor, 25 méan) har skrivits ut till fortsatt
rehabilitering vilket ar en stegforflyttning eller individen har kommit ndrmare egen
forsérjning. Det forstarkta samarbetet, AF/FK samverkan, kan ha varit en av utskrivnings
anledningarna till fortsatt rehabilitering.
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Fler deltagare avslutas mot fortsatt rehabilitering 4n innan. D4 dessa deltagare har gatt vidare
i sina processer och kommit ndrmare egen férsorjning/steg forflyttning. Avslutsanledning
med fortsatt rehabilitering som namndes innan kan bland annat vara att aktualisera
deltagarna i det forstarkta samarbetet (AF/FK samverkan) eller hamna ritt hos
myndighet/part. Detta ir ett led att komma ifrin dubbla finansieringar i olika insatser. En
annan anledning till detta ar att malgruppen stér allt langre ifran arbetsmarknaden och
behover ldngre tid for att ndrma sig sin egen férsorjning.

Individsamverkansteamet "IST”

Individsamverkansteamet arbetar prerehabiliterande med deltagare i Aldern 18-64 ir.
Metoden bygger till storsta delen pa gruppverksambhet for deltagarna och har ett innehdll som
bed6ms rusta och starka deltagarna i den prerehabiliterande fasen. Verksamheten som
deltagarna erbjuds innehéller ACT, Fysisk aktivitet, Hélsoframjande foreldsningar och
Vagledning. Parallellt med grupptriffarna fir deltagarna individuella samtal for att fanga upp
de individuella fragestallningarna och samverkansbehov med relevanta instanser.

Inkomna remisser

Antalet remisser som fordelats till Individsamverkansteamet frin "En vag in” ar 40 stycken
2020 jmf. med 45 stycken under 2019. Fyra remisser totalt har &terremitterats under 2020.
Framsta anledningarna har varit att deltagarna ej varit aktuella pg a att de paborjat andra
insatser. En av deltagarna var gravid och tackade dérfor nej till insats i nuldget.
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MolIndal och Harryda ar de som remitterat flest deltagare till Individsamverkansteamet under
aret, 12 respektive 11 deltagare.
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30 av 40 remisser har initierats av VG-regionen dar psykiatrin star for 17 remisser och
vardcentralerna 13 remisser till IST. Det l1aga inflédet fran kommun och Férsdkringskassan
finns inget svar pa i dagsldget men kommer att utredas.

Resultat

Deltagarna anses "firdiga” hos Individsamverkansteamet nar de klarar 25% av sin
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) eller 10 timmars aktivitet for de deltagare som inte har
SGI. Darefter lamnas deltagarna over till fortsatt lamplig rehabilitering, fér de flesta innebar
detta det forstarkta samarbetet. Den arbetstraningsverksamhet som finns att tillga anvands
fortsatt for de deltagarna som dr behjalpta av den.
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Under dret avslutades 38 deltagare. Majoriteten av deltagarna som avslutats under 2020 har
gatt vidare till lamplig fortsatt rehabilitering, flertalet till det forstirkta samarbetet. Ett fatal
har avslutats till arbete eller studier. Resultaten ar forvintade utifrdn uppdraget
Individsamverkansteamet nu arbetar utifran. Fortsatt arbete och fokus kommer att ske pa att
arbeta med jamna floden for att sdkerstilla aven framat att fler deltagare far tillgang till
Individsamverkansteamets insatser jaimfort med féregiende ar

Avslutningsanledning Individsamverkansteamet

Fortsatt rehabilitering .
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Vid pandemins intrédde stalldes gruppverksamheten omgaende om till, i forsta laget, fysiska
triffar i "covidanpassade” lokaler till att senare helt éver till digitala tréffar nar
restriktionerna ytterligare skarptes. De snabba omstallningarna har lett fram till att
deltagarna kunnat fortsatta sitt deltagande hos Individsamverkansteamet i samma takt och
omfattning som tidigare. Teamet har under aret arbetat med att ta fram tydliga
arbetsdokument for att sikerstilla att de steg som behover goras kring deltagarna gors i riitt
tid och ordning for att effektivisera arbetsgangen.

Kon till Individsamverkansteamet ir fortsatt avsevirt forkortad sen det nya arbetssittet
inleddes under 2020. De remisser som &r fr&n november,/ december 2020 erbjuds plats i
insats senast mars 2021.

Kvalitets- och utvecklingsarbete

2020 har varit ett forandringsar for IST. Verksamheten har forandrats i grunden dar
gruppverksamheter med ACT i fokus préglar den nya arbetsmetoden. En énskad effekt av
“nya” IST har varit att kunna erbjuda fler deltagare insatser samt ocks3 skapa ett 6kat fléde,
vilket uppfyllts. Under 2020 har 37 nya deltagare skrivits in i verksamheten jamfort med 18
deltagare 2018 och 9 stycken 2019. For att kunna fortsitta erbjuda fler deltagare mojlighet till
insats krdvs jamna floden.

Under 2020 har IST jobbat med sammanlagt 88 deltagare, 81 kvinnor och 7 min.
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I individsamverkansteamet ingar socialsekreterare, personlig handldggare fran
Forsakringskassan, samtalsterapeut samt flera arbetsformedlare. Darutover finns det tillgang
till en fysioterapeut och en arbetsterapeut som arbetar verksamhetsoverskridande pa
Samordningsforbundet.

AKTIV Lerum

Insatsen erbjuds nu i en av vara fem medlemskommuner, Lerum, men star att anvianda for alla
fem. Innehallet syftar som tidigare till att 6ka/vidmakthdlla arbetsférmaga eller
forhindra/forkorta sjukskrivning med hjalp av handledd fysisk aktivitet pa gym.

Insatsen har 55 deltagare registrerade i uppféljningssystemet SUS, men med hdnsyn till de
nuvarande brister i kvaliteten pd uppgifter som gdr att ta ut ur systemet, sd finns det en viss
osdkerhet pd om siffran dr aktuell. Enligt den manuella utrdkningen som fysioterapeuten som
hdller i verksamheten sd dr det aktuella antalet deltagare for 2020 41 st, som ocksa redovisats
nedan.

Hittills under aret har 41 individer deltagit (25 kvinnor och 16 mén) pa Aktiv Lerum. 8
deltagare har kommit nya och 33 deltagare har avslutats.

Av de 41 inskrivna kommer 4 deltagare (1 kvinna och 3 mén) fran Goteborg Stad. Detta beror
troligtvis pd att vissa omraden gréansar till Lerum men hor till Géteborg. Vidare kommer 3
deltagare (1 kvinna och 2 man) fran Partille kommun.

Individer avslutas till fortsatt rehabilitering eftersom insatsen syftar till att vara en
forberedande aktivitet infor ndsta steg i rehabiliteringsprocessen.

Vi har en rddande pandemi som kan ha paverkat och som troligtvis kommer att pdverka
inflodet till Aktiv Lerum ett tag framover.

Digitala halsoforelasningar

Under andra halvéret startades digitala férelasningar for att anpassa verksamheten till det
radande pandemiliget. Dessa féreldsningar erbjuds nu som en egen insats, men ingdr dven
inom Primus, och vinder sig till individer i alla fem kommuner oberoende om en ar inskriven
i forbundets finansierade insatser eller ej. En enkel anmalan i form av ett samtal eller mail

Signering av justerare
pa varje sida




behovs till fysioterapeuten for att fa tillgang till den digitala linken. Under ret har 37 anmiilts
till foreldsningarna (35 kvinnor och 2 mén).

Anmalningarna &r fordelade mellan kommunerna Mélndal 8, Partille 6, Harryda 11, Lerum 5
och Alingsds 7. Anmélningarna kommer frdn AME, Forsorjningsstod, Varden (VC, vuxenpsyk,
neuroteam), Samordningsforbundets insatser Balder och Individsamverkansteamet samt
Forsdkringskassan, dar Balder/Individsamverkansteamet samt varden stir for storsta delen
avanmalningarna. 20 genomférde samtliga forelasningarna (19 kvinnor och 1 man).

Digitala halsoforeldsningar hanteras som volyminsats i SUS.

Primus

Primus dr en arbetsforberedande aktivitet for sjukskrivna eller arbetslésa som star langt ifran
arbetsmarknaden. Insatsen innehéller fysisk aktivitet i grupp, digitala hélsoféreldsningar och,
vid behov, individuellt stéd, ingen medicinsk bedémning eller behandling sker. Insatsen leds
av en arbetsterapeut och en fysioterapeut. Verksamheten har under &ret fatt ta hansyn till den
radande pandemin i planeringen av insatsen och har erbjudit alla triffar digitalt bade
férelasningarna och den fysiska aktiviteten. Detta har tagits emot positivt av deltagarna och
anpassningen har inte nimnvart varit forsvirande pa nigot satt. Kanske tvirtom da manga
fler har haft tillgang till Primus.

Primus har under dret haft 49 inskrivna fordelat enligt foljande:
Molndal 7 (5 kvinnor och 2 min)

Partille 4 (kvinnor)

Harryda 26 (23 kvinnor och 3 min)

Lerum 3 (kvinnor)

Alingsas 9 (7 kvinnor och 2 mén)

Anmadlda till insatsen var 54 deltagare (47 kvinnor och 7 madn). Det stora antalet for Harryda
och Alingsds beror pd att under véren erbjéd vi Primus till dessa kommuner och tanken var
att sedan byta kommuner.

Intresseanmaélningarna har kommit fran Arbetsmarknadsenheterna, Forsorjningsstod,
vdrden, Forsdkringskassan samt fran insatserna Balder och Individsamverkansteamet. Dir
Balder/Individsamverkansteamet och varden stir for flest anmalningar.

Primus hanteras som volyminsats i SUS, da syftet med verksamheten ir av pre-
rehabiliterande karaktir oftast som en del av en annan insats eller atgard.

Tridgdrdsrehabilitering i Rivlanda

Samordningsforbundet och Harryda kommun har ett samarbete avseende Réiivlanda
tradgardar som innebar att mot en delfinansiering av verksamheten samt handledning av
personalen sd 6ppnas det majlighet till samordningsforbundets ovriga parter att remittera
deltagare in i verksamheten som har inriktning tradgdrdsrehabilitering.

Rehabilitering i Ravlanda Triadgérd r en verksamhet for manniskor som stir langt ifran
arbetsmarknaden. Malet ar att hjilpa deltagarna att komma tillbaka till arbetslivet genom att

trdna pd olika uppgifter, rutiner och social samvaro, samt stirka deltagarnas individuella %ﬁ
formaga och sjalvfortroende.
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Ravlanda tradgard och dess omgivande gronomraden ar utgangspunkt fér verksamheten.
Tisdagar och torsdagar triffas 8 deltagare och 2 handledare mellan kl. 9-12 for olika typer av
tradgardsarbete och hantverk. Social samvaro och samtal i grupp, samt évningar i medveten
narvaro ar ocksa viktiga delar i rehabiliteringen.

Rehabilitering i Rdvlanda Tradgérd aterstartade 31 mars 2020 och under aret har, trots
radande pandemi, totalt 15 personer deltagit i verksamheten. 6 personer blev remitterade av
Samordningsforbundet Insjoriket, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, varden eller pa
egenremiss. 9 deltagare kom fran arbetsmarknadsenheten (AME) i Harryda kommun.

Av drets 15 deltagarna var 11 kvinnor och 4 maén, samtliga boende i Hirryda Kommun.
Deltagarna var i genomsnitt 14 veckor i verksamheten. Dock dr enbart 9 av dessa registrerade
i uppfoljningssystemet SUS med personuppgifter, da sex personer har inte fyllti
samtyckesblanketten som kravs for att kunna fullfélja registreringen.

Av de 9 personer som har avslutats fran verksamheten har 1 person har blivit aktivt
arbetssokande, 1 person har borjat arbetstrdna, 1 person har gatt vidare till utbildning, 2
personer har fortsatt i annan verksamhet inom Samordningsférbundet, 2 personer har
fortsatt i annan verksamhet i Arbetsmarknadsenhetens regi, 1 person har gdtt éver fran
forsorjningsstod (Socialtjansten) till aktivitetsersattning (Forsakringskassan) och for 1
person var var verksamhet inte den passande losningen. 6 personer deltar fortfarande i
verksamheten vid drsskiftet.

Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Den pagaende pandemin har haft en viss paverkan pa de strukturévergripande insatserna
under varterminen. Forbundet har t ex haft uppehall for kunskapsdialoger fram till hésten
2020, och moéten for lokala samverkansgrupper har ocksa legat i is fram tills december. Dock
erbjods det tre kunskapsdialoger digitalt pa hosten, som samtliga hade en vildigt hog antal
deltagare. De ovriga strukturdvergripande insatserna som har erbjudits externt och som har
rullat pa 4r Mentorskapsutbildningar som redovisas hdr nedan samt det externt finansierade
Leader-projektet KAF, dir forbundet har statt for administrationen av projektet. Aven
handledningsuppdraget med Harryda kommun samt medverkan i Halsoskolan har
genomforts.

Internt sa har forbundet fortsatt med det strukturévergripande arbetet med
jamstalldhetsfragor, HBTQ-frigor, frigor om vald i nira relationer och indikatorsarbetet. Vad
som har gjorts under perioden redovisas har nedan. Férbundet har ocksa under aret bidragit
med administration och ansokan for tva ESF-ansokningar/-projekt.

Hir nedan foljer en sammanfattning av de mer omfattande strukturévergripande
insatser som varit aktuella:
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Mentorskap

Projektet dr ett utvecklingsinitiativ som pa en strukturévergripande niva syftar till att stirka
arbetsmarknadens kunskap kring malgrupperna i arbetsinriktad rehabilitering. Projektet
erbjuder mentorskapsutbildningar, uppdragsutbildningar och nitverkande aktiviteter och
vander sig till arbetsgivare; dess medarbetare och chefer i privat sdvil som offentlig och ideell
sektor. Visionen r att vi genom Mentorskap uppndr en mer inkluderande och jamlik
arbetsmarknad och 6kar moéjligheten for forbundets och parternas malgrupper att etablera
sig pd arbetsmarknaden. Projektets erfarenheter inom inkludering och arbetsmarknads-
omréadet ligger helt i linje med att komplexa malgrupper och en slimmad arbetsmarknad inte
utgor en grund for enkla svar, men incitament for fortsatt dialog och samarbete med
arbetsgivare kring inkludering av forbundens malgrupper. Aktiviteterna syftar till attityd- och
beteendeférdndring, stirka foretags och organisationers kunskap och trygghet i mentorsollen.
For drift och finansiering stdr FINSAM Goteborg och Samordnings-forbundet Insjoriket
(Mdlndal, Partille, Harryda, Lerum, Alingsas).

Hant under aret

I'och med pandemins konsekvenser och piverkan pa arbetssitt har projektets resurser och
kraft lagts pa att utforma digitala utbildnings- och nitverksalternativ. Som utbildningsinsats
och med strukturévergripande aktiviteter har projektet kunnat stilla om delar av
utbildningserbjudandet. Digitalt ges fordelar som 6kad tillginglighet och att n& ut bredare,
och kompletterar ordinarie/fysiska utbildningstillfillen. Omstallningen har ocks3 kretsat
kring att digitalt tillgodose arbetsgivarnas behov av nitverkande, diskussion och reflektion
vilket dmnen som inkludering och handledning kréver. Utbildningens innehall utgsr frn en
intersektionell grund och med dessa perspektiv i diskussionerna med arbetsgivare. Aret har
ocksa erbjudit ett antal samarbeten/deltagande i nitverk; Business region Goteborg (BRG),
Fair Trade City G6teborg och nationellt andra samordningsforbund som upprittar liknade
utbildningskoncept. Natverken méjliggér erfarenhetsutbyte och synliggor forbunden,
mdlgrupperna och utbildningen. Projektgruppen har under &ret deltagit i en endagsutbildning
genom CSR Vistsverige - en grundkurs i att méta och virdera sociala insatser och
investeringar (Serus: SROI). Goteborgsforbundets blivande har ocks4 lett till minskade
personella resurser och skapat andra forutsittningar fér hur projektet kommer att utformas
framledes. Styrgruppen har beslutat att arbeta fram och komma med en ny uppdrags- och
mélbeskrivning f6r 2021. Till dess fortskrider projektet med malsittningen att fortsitta oka
antalet utbildade arbetsgivare i Mentorskap.

Resultat och maluppfyllelse

Med hanvisning till Bilaga1 for tydligare férdelning och évriga mdtetal.

Variabel Totalt Kvinnor | Man
Utbildade Mentorer 67 46 21

Digitalt ges fordelar som 6kad tillganglighet och att nd ut bredare samt som komplement till
ordinarie/fysiska utbildningstillfillen. Mentorskaps digitalisering har resulterat i flera
informationsfilmer som kan anvindas i utbildning och i kommunikation till arbetsgivarna. Ett
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storre digitalt utbud innebdr ocksa att utbildningen blir modular och lattare kan anpassas
efter arbetsgivarens behov. Exempelvis har Systembolaget med 45 st butikschefer i Goteborg
med omnejd erhallit'en digital uppdragsutbildning i Mentorskap. Pa grund av coronaliget
utbildade vi i dr ett mindre antal Mentorer i Yesbox lokaler. Bland annat deltog Ica, Volvo
lastvagnar och Stddalliansen. Alla arbetsgivarna representerar foretag med stor
paverkanspotential i hallbarhets- och inkluderingsfragor.

Fran arbetsgivarsidan och natverken finns ett behov av fortsatt arbetsgivararbete pa
strukturell och individuell niva. Det marks ocksa i de nya utvarderingsmaterial som
Mentorskap tagit fram: "Jag fick en bredare vy av alla olikheter”, ” ...framfor allt tankesittet,
att se mojligheter i stallet for hinder, battre att gora ndgot litet dn inget alls.” "...jag ska vaga

mer dan vad jag gor idag”.
Sammanfattning

Projektgruppen har under dret anpassat sitt arbetssatt utifran radande lage och kunde relativt
snabbt stdlla om till ett digitalt arbetssatt och har natt ut bredare - till exempel till
Systembolagets butiker. Flera arbetsgivare Mentorskap samarbetar med har nédrvaro i hela
landet, vilket kan ge stora skalfordelar vid fortsatt samarbete. De digitala arbetssatten
kommer att vara kvar och komplettera fysiska aktiviteter. Digitaliseringen ger ocksa
moduldra mojligheter att anpassa utbildningen efter behov. Projektgruppen fortsatter sprida
Mentorskonceptet i ndatverk och genom erfarenhetsutbyte med andra samordningsférbund i
Sverige. Pa flera hall har liknande utbildningskoncept skapats. Fran arbetsgivarsidan och
ndtverken finns ett behov av fortsatt arbetsgivararbete pa strukturell och individuell niva.
Ny uppdrags- och malbeskrivning for projektet vantas januari 2021. Till dess fortskrider
projektet med malséttningen att fortsitta 6ka antalet utbildade arbetsgivare i Mentorskap.

Projekt KAF-kartliggning av arbetsformaga

I projekt KAF - "kartlaggning av arbetsféormaga” har arbetsmarknadsenheterna i Alingsas och
Harryda kommun med administrativ support fran Samordningsforbundet Insjoriket under tva
ars tid getts mojlighet att testa metoder for att utveckla stodet till individer med
forsorjningsstdd som beddmts vara i behov av en fordjupad arbetsformagebedomning.
Projektet har finansierats med medel fran Jordbruksverket, Europeiska socialfonden och
Goteborgs Insjorike. Projektet avslutades den sista november 2020.

KAF har varit en av forbundets strukturévergripande insatser och Insjoriket har bistatt med
att skriva ansokan, administrera projektet bade gallande uppfoljning, struktur och ekonomi
samt produberat slutrapport. Det operativa arbetet med deltagare har bedrivits i respektive
kommun av personal finansierade av projektmedel och av kommunerna sjailva.

Genom att koppla rollen som arbetsterapeut/fysioterapeut till arbetsmarknadsenheterna
samt 6ka samverkan mellan socialsekreterarna pd stod och forsorjning och handlaggare pa
arbetsmarknadsenheten har man genom projektet erbjudit 88 deltagare en fordjupad
kartlaggning (48 % kvinnor och 52 % man). Malet har varit att erbjuda stéd till de enskilde,
korta ledtiderna mellan insatserna, minska forsorjningsstodet samt 6ka samverkan mellan
olika offentliga aktérer inom vélfarden samt ideell sektor.

Kartldggningar som genomforts i projektet har gett foljande resultat: Tre deltagare har
avslutats till arbete om 100 % (en kvinna, tvd man). En kvinna har gatt vidare till studier pa
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100 %. Tre deltagare arbetar deltid. En kvinna jobbar 75 % och forsorjer sig pa det. Tvi min
jobbar 50 % var och kommer ansoka om sjukersittning pa den delen de inte arbetar. Fyra
deltagare har beviljats sjukersattning om 100 % (jamnt fordelat kvinnor och min). Fjorton
deltagare (50 % kvinnor och 50 % man) har ansokt eller planerar anséka om sjukersittning.
Tretton deltagare (ett par fler mén &n kvinnor) har bedémts vara i behov av virdinsats for
forbattrat hélsotillstdnd. Sju deltagare ar i fortsatta arbetsmarknadsinsatser. Samtliga bedoms
ha en arbetsférmdga men det ar dnnu oklart p4 vilken niva (4 man och tre kvinnor). Tv
kvinnor har 6vergdtt till daglig sysselsattning och bedéms i dagsldget inte st till den 6ppna
arbetsmarknadens forfogande. Sjutton deltagare har avbrutit pa grund av forsimrat
halsotillstand och &r i behov av ndgon form av vérdinsats innan en fordjupad kartliggning kan
bli aktuell. Tio deltagare, lika manga kvinnor som mén har avbrutit kartliggningen p4 eget
beslut eller pa grund av flytt. Tre mén har avbrutit p& grund av aterfall i missbruk alternativt
att de begdtt brott och stér infér en dom. Sju deltagare dr i en pdgaende kartliggning
alternativt invantar uppstart.

Flera metoder har kunnat testas inom projektets ramar. En som lyfts som sérskilt
framgdngsrik &r SIP (Samordnad individuell planering) som inte anvindes av AME i nagon
storre utstrackning innan projektets start. Nya natverk har skapats dir samverkan med
rehabkoordinatorerna inom psykiatrin och vardcentralerna varit mycket framgangsrikt.
Narmare samarbeten mellan AME och socialsekreterarna pa stéd och férsorjning har varit en
vinst och ndtverket mellan AME i Alingss och Harryda har varit givande.

I Alingsds har man sett stora vinster med att ha rollen arbetsterapeut/fysioterapeut kopplad
till AME och kommer fortsitta jobba utifran liknande metoder men med stérre flexibilitet
kring i vilken ordning de olika momenten sker. Teststationen som har byggt upp kommer
finnas kvar och fortsitta anviandas och den personal som varit kopplade till projektet kommer
att arbeta kvar. De samverkansarenor som skapats inom projektets ramar kommer besti och
fortsdtta utvecklas di dessa varit en stor vinst.

[ Harryda anser man att de arbetsformégebedémningar som gjorts av arbetsterapeut har varit
av stort viarde men inte av tillriackligt varde for att rollen ska besti som en ordinarie roll inom
AME. Rollen arbetsterapeut kommer inte finnas kvar pa AME d3 metoden anses vara for
kostsam i férhallande till resultatet. Man bedémer att kartlaggning av deltagare kan ingd i
coacherna uppdrag pa AME och i de fall detta inte ar tillrickligt kan
arbetsformagebedémningar képas in.

En inspelad version av slutkonferensen av projektet finns att ta del av pa

www.sofinsjoriket.se
Halsoskolan Molndal

Samarbetet mellan Samordningsférbundet och Mélndals stad har idven fortsatt kring
Hélsoskolan under 2020. P4 grund av pandemin kunde inte Arbetsférmedlingen vara en part i
samverkan med Mélndals stad for att arrangera hilsoskolor. Dock fortsatte Mblndals stad inds
och hade igang hélsoskolan fér nyanlianda individer boende i Mélndal och Harryda.

Uppdraget i stort syftar till att fraimja psykisk hilsa hos nyanlinda med hjalp av
hilsofrdmjande insatser samt att i samverkan stodja malgruppen till en 6kad fysisk och
psykisk hélsa och ékad arbetsforméaga.
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Insjériket har bidragit med en samtalsledare som haft temat "Nya roller i nya landet” vid
ett par tillfillen under 2020. Aven arbetsterapeuten och fysioterapeuten i forbundet har
medverkat i Halsoskolan.

Extern finansierade individinriktade projekt - sammanfattning
ESF-projekt Respondere

Under aret har projektet natt totalt sammanlagd 199 deltagare. Av dessa dar 99 kvinnor och
100 mén. ACTiver, som ar Insjorikets delprojekt, har jobbat med 85 av dessa. Av samtliga
deltagare i Respondere uppbar 47% aktivitetsersattning (AE).

Projekt Respondere borjade att aktualisera nya deltagare i augusti manad 2019. Under hosten
fylldes delprojektet upp av nya deltagare, metoder och arbetssatt finslipades och en del
personal-rekryteringar pagick. Strax efter arsskiftet 2019/2020 var personalstyrkan fullt
bemannad. I februari manad kan man saga att projektet var i full gang.

[ mitten av mars 2020 drabbade Covid 19-pandemin vérlden och Sverige. For deltagarna
innebar det att minga aktiviteter avbrots eller pausades. Framfor allt paverkades
arbetstraningsplatser och praktikplatser. Fysiska méten stdlldes in och genomférdes istéllet
digitalt men tiden fram till sommaren kan sagas praglas av nyorientering och omstéllning I
det stora hela fortsatte projektet som tidigare, dock utan fysiska moten (forutom utomhus
saklart). Begrepp som "walk an talk” och "corona-banken” kom att bli anvandbara begrepp.
Trots de begransningar och restriktioner som géllt sedan mars manad 2020 har projektet
lyckats stodja 205 deltagare, 104 mén och 101 kvinnor, sedan start. Vissa férandringar kan
ses vad galler aktiviteter och tid i aktiviteter. En jamforelse mellan februari mdnad och
november manad 2020 visar till exempel foljande;

Februari 2020 November 2020
Kv. M T Kv. M. T
Antal (SCB) 46 44 90 57 60 117
Med AE 59 % 63 %
Totalt timmar i aktivitet; 2952 5052
Genomsnitt timmar i aktivitet; 33 43

Nagra jamforbara skillnader mellan just februari och november manader ar att kvinnor
nistan fordubblat sin tid i arbetstraning, fysisk aktivitet i nagon form har mer an férdubblats
bade for kvinnor och mian, kommunikation via mejl och telefon har 6kat markant och det har
dven hemuppgifter gjort. Kortsiktigt har projektet lyckats halla sig till den planering som
finns. Langsiktiga effekter kommer att visa sig langre fram och det finns en risk att deltagare
kommer att m& samre in tidigare, vilket kan bli en utmaning for projektet.

Utvecklingsarbete i forbundet

Systematiskt jamstilldhetsarbete gor skillnad!

Kvinnor och min ska ha samma méjlighet att forma samhallet och sina egna liv. Omradet
omfattar bland annat frigor som makt, inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och

fysisk integritet. Samtliga fragor ar viktiga livsomraden som pdverkar den enskildes
forutsattningar till egen férsorjning.
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Forbundet har sedan 2012 arbetat aktivt med jamstélldhetsintegrering. Det dr av yttersta vikt
att forbundets resurser fordelas mellan kvinnor och mén pé ett likvardigt och rattvist satt.
Forbundets arbete med jamstalldhetsintegrering bér saledes ligga i linje med de
jamstélldhetspolitiska mdlen. Utgdngspunkten och forutsattning for jimstalldhetsarbetet ar
kunskap. Férbundet har kunskap om att den verksamhet som bedrivs och de resurser som
fordelas inte ar jamstillda. Genom att i alla delar och i alla beslut arbeta med normer och
varderingar och ddrmed medvetengora den struktur som gér det ojamstllt tar forbundet kliv
i ratt riktning.

[ verksamheterna finansierade av férbundet ar jamstélldhetsspaningar ett exempel pé en
integrerad metod att lyfta olikheter mellan kénen. Det kan vara artiklar frin tidningar eller
inldgg fran nyheter eller debatter p& TV. Genom dessa synliggérs strukturer i samhallet,
belyser och diskuterar vad en ser. Det bygger en kultur pa arbetsplatsen som en verkar i
dagligen. Att hela tiden halla frigan levande och aktuell skapar en medvetenhet att vara
sjalvkritisk i métet med deltagare. Och bidrar till att kvinnor och min och andra far en
likvirdig arbetslivsinriktad rehabilitering. Bemétande och stod till vara deltagare ska inte
bero pd vilket kon en har utan pd individuella behov oavsett kén eller konsidentitet.

Under dret har en utvirderingsmetod i jimstillt bemétande skapats dar personalen
tillsammans reflekterar efter sina méten med deltagare hur det gitt, vilka fragor som stilldes
samt om dessa hade stéllts annorlunda om deltagaren haft motsatt kén. P& detta sitt halls
fragan om jamstillt bemétande levande.

Genuskompassen

Genuskompassen! ar ett praktiskt verktyg som ska vara ett stod for att arbeta jamstallt med
kvinnor och mén i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering sd 1angt det gar.

Kompassen tar avstamp i regeringens jamstalldhetspolitiska mal att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Verktyget har spridits inom landet och
finns tillgéngligt for exempelvis projekt inom olika férbund sasom ESF. Under 2020 s har
verktyget frimst anvénts i utbildningssyfte, dock anvinds verktyget i det operativa arbetet av
en del i personalgruppen. Under 2021 sa kommer férbundet att ta ett omtag med anvdndning
av verktyget som ett aktivt hjalpmedel i kartliggningsprocessen.

Forbundets arbete med hbtq fragor

Fortlopande sker arbetat med bemétandefragor och att forma vira lokaler och
presentationsmaterial utifrdn ett hbtq perspektiv. Under aret har personalen genomgéitt en
fortbildning i bemotande frgor som genomférdes av Emerga.

Alla ska kdnna sig valkomna till fsrbundets insatser oavsett kon, kénsidentitet och/eller
konsuttryck.

Vald i nara relation
Vald ar ett av de allvarligaste samhills- och folkhdlsoproblem i vart samhille. Vild mot barn,

ungdomar, kvinnor och min &r ett brott och krinker vira manskliga rattigheter att 3 leva
utan valdets omfattande psykiska och fysiska skadeverkningar éver tid. Det finns omfattande

' https://www.sofinsjoriket.se/hallbarhet/genuskompassen/
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nationella och internationella studier som visar pa ett starkt samband som existerar mellan
tidigare erfarenheter av vald och en senare psykisk och fysisk ohélsa.

Foérbundet ingar i ett nationellt projekt mot psykiskt, fysiskt och sexuellt vdld som ar ett
regeringsuppdrag med malet att forbattra upptiackten av vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt att formedla adekvata insatser mot
dettaZ. Insatser finansierade av forbundet anvander rutinmadssigt ett frageformuldr3 om sju
fragor om vald som deltagare i en dlder mellan 16-64 ar far besvara. Genom att rutinmassigt
anvanda frageformuldret om vald inom insatserna erhaller deltagare kunskap om det starka
band som rader mellan tidigare valdsutsatthet och en senare psykisk och fysisk halsa.
Medarbetare i forbundet kan dven vara behjalpliga i att formedla stéd och hjdlp mot detta.

Av 500 insamlade frageformular i riket under aret, dar personerna fatt fragan for forsta
gangen, har ndstan 71 % svarat ja pa nagon av fragorna (75 % kvinnor och 64 % man). Av de
som bevittnat vald som barn har 94 % svarat ja pd nagon av de andra fragorna vilket visar att
sambandet mellan att bevittnat vald som barn och att bli utsatt/utsatta dr enormt hog.

Under dret har personal i insatser finansierade av forbundet deltagit i en metodutbildning,
grundutbildning, utbildning om orosanmalan samt utbildning kring hedersrelaterat vald.

Indikatorer fér finansiell samordning

Forbundet jobbar aktivt med utvecklingsarbete och har for avsikt att folja resultat for att
bedoma verksamhetsutveckling éver tid, vilket indikatorer for finansiell samordning ar ett
instrument for. Arligen utkommer en rapport? dar resultatet ir aggregerat till nationell niva
utifran inskickade data fran samordningsféorbunden. Instrumentet stddjer arbetet med att
hela tiden forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Under aret har en ny indikator etablerats, indikator 16, som ar indikator for jamstélldhet samt
skapat matt for en helt ny respondentgrupp (remittenter). Férbundet har daven varit delaktiga
med att ta fram en tabell 6ver resultaten for tydliggora konsfordelningen i svaren och for att
lyfta fram eventuella olikheter i svaren mellan kvinnor och man. Detta for att kunna arbeta
vidare med stravan efter en likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering for kvinnor och méni
forbundets finansierade insatser.

En rapport om arets resultat for matperioden november 2019-oktober 2020 har alldeles
nyligen sammanstéllts och finns att tillga som bilaga. Kort sammanfattat sd ligger forbundets
siffror i manga aspekter nagot lagre dn riksgenomsnittet, och det kan tankas ha olika
forklaringsfaktorer, som ocksa diskuteras i rapporten. Forbundet kommer nu att analysera
siffrorna och utga ifran rapporten for att utforma kommande kvalitetsarbete framover.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 1165 452 kr
- Samtliga realisationsvinster -

+ Realisationsvinster enligt -
undantagsmdjlighet

+ Realisationsforluster enligt -

2 http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
* http://nnsfinsam.se/media/167938/Fragor-Om-Vald-GRUPP-2_191216.pdf
4 http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx
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Undantagsmadjlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i -
viardepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och -

forluster i vairdepapper

= Balanskravsresultat 1165452 kr

1.6.Vasentliga personalférhallanden

Under verksamhetséret 2020 sa har férbundet anstéllt en ny forbundschef samt ny
bitradande forbundschef, bdda tva ar kvinnor i dlderskategorin 30 - 49 ar. Darutéver si har
férbundet cirka 25 medarbetare som ar inldnade frén parterna for att arbeta i de operativa
insatserna som finansieras av forbundet.

Bland de anstadllda pd férbundet sa ar sjukfranvaron helt obefintlig. Vad giller sjukfrinvaron
bland inldnad personal sa har fyra personer, en man och tre kvinnor, tva i aldersgruppen 30 -
49 ar och tvé 50 &r eller aldre, varit sjukskrivna under en kortare period (mindre #n 60
dagar).

1.7. Forvantad utveckling

Forvantad utveckling framover ar att samordningsférbunden kommer att fa in bredare
mdlgrupp att arbeta med da fler individer sannolikt kommer att vara i behov av samhillets
insatser till f6ljd av pandemin. Arbetstillfidllen kommer att vara farre och nya malgrupper
kommer att hamna i arbetsloshet. Det finns ocksa en risk att ungdomarna kommer att sls ut
frén arbetsmarknaden da konkurrensen om jobben blir hirdare. Pandemin har ocks3 en
halsovadlig effekt, vars konsekvenser ar svara att utvirdera dnnu. Dock har pandemin redan
inneburit storre férekomst av psykisk ohilsa bland befolkningen, och de langsiktiga
konsekvenserna aterstar att se.

Forbundet har under hésten tagit beslut om en ny verksamhetsplan for perioden 2021 - 2023.
[ den nya verksamhetsplanen lyfts malgrupper som unga vuxna med svarigheter att ta sig ut
till arbetsmarknaden, personer med l&ngvarig franvaro frin arbetsmarknaden ofta kopplad
med psykisk ohélsa och eventuellt bristande kunskaper i det svenska spraket t ex personer
med utomnordisk hiarkomst, samt personer som bedéms inte har ritt till sjukpenning men
som ej heller bedéms att ha en arbetsférméga utifran Arbetsformedlingens bedomning. Alla
dessa prioriterade malgrupper bedéms kunna erbjudas insatser utifrin de verksamheter som
finansieras av forbundet, och mélsattningen ar att bredda kompetensen i insatserna
ytterligare.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall 2020 Aktuell Avvikelse utfall - | Bokslut helar
budget 2020 budget 2019
Nettokostnad 15373 16 066 693 17 700
Medlemsavgift 16539 16 666 -127 17 660
Resultat 1165 600 565 -40
Utgdende eget 2729 1564
kapital
Likvida medel 5756 4014
Kommentera vasentliga avvikelser.
3. Resultatrikning
Resultatrakning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intdkter 1 16538922 17 660 275
Verksamhetens kostnader 2 -15 373 285 -17 700 664
Avskrivningar - -
Verksamhetens resultat 1165636 -40 389
Finansiella intdkter 180 -
Finansiella kostnader -365 -97
Resultat efter finansiella poster 1165 452 -40 486
Extraordindra poster -
Arets resultat 1165 452 -40 486
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4. Balansrikning

Balansrikning
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Anldaggningstillgangar
Maskiner och inventarier - -
Summa anldggningstillgdngar s -
Omsattningstillgdngar
Korta fordringar 3 689 228 1269 387
Kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 5756188 4014306
Summa omsattningstillgangar 6 445 416 5283693
Summa tillgangar 6 445 416 5283 693
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital -1563 605 -1604 091
Arets resultat -1 165 452 -40 486
Ovrigt eget kapital -2729 057 -1563 605
Avsdttning
Avsattningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 4 -3716 359 -3720088
Summa eget kapital, avsittningar och skulder -6 445 416 -5283 693
Ansvarsforbindelser - -
. Sida 28

Signering av justerare
pa varje sida

e




5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 1165452 -40 486
Justering for ej likviditetspaverkande poster # =
Medel fran verksamheten fore forandring 1165452 -40 486
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 580 159 273 446
Okning/minskning kortfristiga skulder -3 728 -1 933 429
Kassaflode for den lopande verksamheten 576 431 -1 659 983
Arets kassaflode 1741883 -1700 469
Likvida medel vid drets borjan 4014 305 5714774
Likvida medel vid drets slut 5756188 4014 305

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran Forsidkringskassan/Arbetsférmedling 7 156 000 7 200 000
Driftbidrag fran Molndals stad 1074 000 1054 800
Driftbidrag fran Partille kommun 608 000 612 000
Driftbidrag fran Harryda kommun 590 000 608 400
Driftbidrag fran Lerums kommun 662 000 666 000
Driftbidrag fran Alingsas kommun 644 000 658 800
Driftbidrag fran VGR 3578000 3 600 000
Bidrag ESF 1245599 697 069
Bidrag Leader 955 332 848 043
Ovriga intédkter 2589591 1715163
Summa 16 538922 17 660 275
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetsanknutna personalkostnader 11243717 11 449827
Verksamhetsanknutna lokalkostnader 313757 656 494
Verksamhetsanknutna kostnader, évrigt 1793118 2623748
Ovriga kostnader 689 919 789 338
Arvoden 92033 105 382
Personalkostnader 1240741 2075875
Summa 15373 285 17700 664
Not 3. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 97 507 556 198
Avrdkningskonto for skatter och avgifter 73 000 50618
Fordran mervardesskatt 86 204 231. B39
Ovr kortfristiga fordringar - -
Interimsfordringar 432 517 431 232
Summa 689 228 1269 387
Not 4. Kortfristiga skulder

' 2020-12-31 2019-12-31

Leverantorsskulder 1168183 1860528
Skatteskulder 80028 87 226
Ovriga kortfristiga skulder 69 856 68 717
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter 38038 66 811
Foérutbetalda intakter 0 0
Upplupna kostnader 2360 254 1636 806
Summa 3716 359 3720088

8. Styrelsens underskrift

Viintygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.
(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva underi egenskap av
representant fér en myndighet, utan frén sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

DDA issssiinnisinnamsnmnsnmnarsmnennussnsassnsens

Anita Almqvist Sofia Sanddnger
Ordférande Vice ordférande
Namnfértydligande Namnfortydligande
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