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Samordningsférbundet Insjoriket:
Plats: Partille kommunhus
Tid: 2020-06-16

Ledamdter:

Tomas Angervik, (S)

Anna Strand (C)

Eva Hallberg

Sofia Sandanger

Angela Fasth (M)

Christian Eberstein (KD)

Maria Kornevik Jakobsson (C)
Anita Almgvist (L)

Annette Rydberg (deltar via Skype)

Ej ndrvarande: Fredrik Skoglund, Daniel Filipsson (M)
Ovriga medverkande:

Tf forbundschef Annika Ruys-Hagberg, tf bitrddande férbundschef Melina Myrback, Ann-
Christin Jans under § 1038, Monia Sarenstrand under punkterna § 1040 och § 1041

Justeringsdag:

Melina Myrback
Sekreterare

Justerare: Christian Eberstein Justerare: Sofia Sandanger

§ 1034 Sammantradet 6ppnas
§ 1035 Val av justerare

Styrelsens forslag ar att utse Christian Eberstein och Sofia Sandanger som justerare till
protokollet.

Beslut:
Att utse Christian Eberstein och Sofia Sandanger som justerare till protokollet
§ 1036 Faststdllande av dagordning

Ovrig fr&ga anmals fr@n Anna Strand som berdr Harrydas uttrdde ur Samordningsforbundet
Insjoriket. Angela informerar att frdgan redan finns med i dagordningen men Anna vill &nda
att fragan lyfts som en 6vrig punkt.
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Beslut
Att faststélla dagordningen inklusive tillagg 6vrig fraga

§ 1037 Beslut arbetsmiljodokument

En handbok har sammanstallts for arbetsmiljoarbetet. Boken baserar sig pa
arbetsmiljoverkets rekommendationer samt den mall som Samordningsférbundet Géteborg
har tagit fram.

Beslut
Att faststalla handboken for arbetsmiljéarbetet

§ 1038 Besok av Inspektion av socialforsakring/Ann-Christin Jans medverkar
klockan 13:10 via Zoom c:a 35 min

Syftet med granskningen ar att ge en dverblick av samordningsférbundens organisation och
verksamhet och att utvardera effekterna av deras verksamhet pd kommun- och individniva

Effektutvarderingen ar den sista delen av tre delar. De tidigare utvarderingarna finns att lasa
har;

1. Samordningsférbundens verksamhet och organisering (ISF rapport 2019:1,
publicerad i februari 2019)

2. Utvardering av de samlade/totala effekterna pd kommunniva - Gor
samordningsférbund ndgon skillnad? (ISF rapport 2019:4, publicerad i mars 2019)

Det ar Balder och Individsamverkansteamet som utvarderas. 60 % av remisserna gar till
direktinsats och 40 % far std i k6 i minst 6 manader. An s lange har 90 % tackat ja till att
ingd i studien.

Parallellt skickar ISF ut enkater till de individer som tackat ja till att ingd i studien. Enkaterna
har an sd lange en svarsfrekvens pd 6ver 70 %.

I utvarderingen tittar man pd stegforflyttningar (ekonomiska, narmare arbetsmarknaden,
forskrivna lakemedel och inldggning inom sjukvarden)

Coronapandemin har pdverkat inflodet av deltagare till studien markbart under mars och
april mdnad. Underlagen har 6kat ndgot under maj och juni. Inspektionen har ett méte med
departement i mitten av augusti om utvarderingen och kommer d& fororda en forlangning.

Frdga fran Christian om pandemin pd annat satt kan pdverka utvarderingen? Inget
inspektionen kan uttala sig om i dagslaget.

Samordningsforbundet Insjoriket har fatt frdgan frdn Ann-Christin Jans om hur forbundet
staller sig till en eventuell férlangning av utvarderingen till juni 2021 och tf. férbundschef har
stallt sig positiv till detta da det ar av stor vikt att ISF far in ett tillréckligt stort underlag for


https://inspsf.se/publikationer/rapporter/2019/2019-02-19-samordningsforbundens-organisering-och-verksamhet
https://inspsf.se/publikationer/rapporter/2019/2019-03-15-gor-samordningsforbund-nagon-skillnad
https://inspsf.se/publikationer/rapporter/2019/2019-03-15-gor-samordningsforbund-nagon-skillnad
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att kunna dra sakra slutsatser fran utvarderingen. Tf. forbundschef hdller styrelsen fortsatt
informerad i frdgan.

§ 1039 Rapport fran finansierade verksamheter och ekonomisk uppfoéljning

Tf. bitr. forbundschef informerar om det ESF-projekt (Respondere) som férbundet driver
tillsammans med Forsakringskassan, Samordningsforbundet Géteborg samt
Samordningsférbundet Alv & kust. ACTivera heter Insjérikets delprojekt som &r en
metodutveckling av Balder som framforallt ha i syfte att stétta individer med
aktivitetsersattning.

Tf forbundschef informerar om hur forbundet har paverkats av pandemin:

I Balder har de personliga méten har blivit farre. De flesta moten sker digitalt men vissa av
samverkanskoordinatorerna som fatt tilldtelse av sina chefer har fortsatt tréffa deltagare
utomhus. Den ACT-gruppen som startade i februari stéllde om till att bli digital vilket
funderat vél. N&gra deltagare har fatt Iamna sina arbetstraningsplatser och det har ocksd
varit generellt svarare att hitta nya arbetstraningsplatser. Vissa deltagare tenderar att isolera
sig mer. Trots detta har verksamheten anpassat sig val och samverkanskoordinatorerna har
haft tatare kontakt med sina deltagare digitalt.

Individsamverkansteamet har paverkats tydligare av pandemin eftersom verksamheten
bygger pd gruppsammankomster. Manga deltagare i Individsamverkansteamet har inte
kunskap att delta digitalt eller inte dator eller smartphone som kravs for att kunna narvara
digitalt. Istallet har man fortsatt ha kontakt med deltagarna digitalt.

Primus har stallt om digitalt fér de deltagare som kunnat narvara digitalt.
Arbetsterapeut och fysioterapeut har haft fortsatt kontakt med deltagare digitalt.
Aktiv i Lerum har fortsatt som vanligt

Samtlig personal har varit mer vaksamma kring vald i néra relationer och har rustat upp
informationsbanken p& hemsidan kring vart man kan vanda sig som valdsutsatt eller
valdsutsattare.

Information om férbundet till handldggare och parter har stallt om och sker digitalt

Coronan har aven paverkat ekonomin pd sa satt att det just nu finns 200 000-300 000 mer i
budget dn berdknat pga av minskade resor, utbildningar och konferenser.

§ 1040 Informationspunkt Jamstalldhets- och valdsarbetet /Monia Sarenstrand
medverkar klockan 15.30 via Zoom c:a 15 min

Monia presenterar det jamstalldhetsarbete som pdgar inom forbundet och syftet med detta.

Medskick till styrelsen fran Monia ar att diskutera hur férbundet ska arbeta med
jamstalldhetsarbetet framover. En frdga som ocksa ligger i linje med framtagandet av den
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nya verksamhetsplanen. Fragan bereds av presidiet och lyfts upp det pé styrelsemétet i
november for vidareutveckling.

Monia informerar om att det kommer bildas en styrgrupp kring jamstalldhetsarbetet
tillsammans med Samordningsférbundet Alv och kust samt Samordningsférbundet Goéteborg
Monia undrar hur sig styrelsen staller sig till att medverka i den. Frdgan lyfts pd
styrelsemétet i november.

§ 1041 Indikatorsarbete, genomgang av resultat Insjoriket kontra
nationellt/Monia Sarenstrand medverkar via Zoom c:a 15 min

Monia informerar om bakgrund och syfte med indikatorerna och visar en éverblick éver de
10-i topp-resultat dar Insjoriket utmarker sig positivt under tva av indikatorerna.

Styrelsen far ett antal fragor att reflektera 6ver géllande indikatorerna. De bifogas med
protokollet. Frdgan bereds av presidiet och lyfts upp det pé styrelsemétet i november for
vidareutveckling.

Indikator 11 saknas i den nationella rapporten med anledning av att det pagér en diskussion
med Forsakringskassan gallande matten. Den ar helt enkelt inte fardig annu.

Christian Eberstein vill lyfta fram behovet av fortsatt fokus pa att mdta progressionen mot
arbete.

§ 1042 Informationspunkt tf forbundschef
- Information frdn NNS

En debatt fors om att starta ett innovations- och kunskapscentrum men tydlig koppling till
forskning i syfte av att samla kunskap fr&n Samordningsférbundet och ha en nara koppling
med universitetet.

Det pagér en diskussion om ett danskt verktyg som kallas BIP som mater progression i
deltagares stegforflyttning. Det baserar sig pa ett underlag om 27 000 personer. Den visar
att parallella insatser ar det mest gynnsamma for individers stegforflyttning. Mater de
hallbara resultaten 6ver en Iang tid.

- Forslag pa ett pilotprojekt for samordning av insatser for individer som har svart att atergd
till arbete med anledning av Corona-pandemi — ett Jobblyft

Bakgrund: Vid méte den 27 maj mellan Socialférsakringsministern och NNS ordférande
diskuterades ett forslag om att stédja individer som riskerar att f& svarigheter att 3terga till
arbete efter pandemin. Vid métet bad ministern NNS att dterkomma med konkretisering av
ett sddant forslag. Bifogat till detta dokument finns en skiss pd en sddan inriktning med
forslag till organisation och arbetsmodell.

Insjoriket har goda forutsattningar for att kunna rigga for att vara pilot for projektet utifran
de vélfungerande insatserna Balder och IST. Fragan stalls till styrelsen om intresset att delta
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i ett sddant projekt. Styrelsen vill lasa in sig pa forslaget innan ett sddant beslut fattas men
staller sig positiva till en intresseanmalan

Det kommer inte att innebdra ndgra extra finanser for forbundet da de extra kostnaderna
forbunden far tacks av regeringen.

En intresseanmalan ar inte bindande.

- Nya styrelseledaméter Maria Kornevik Jakobsson, Harryda kommun samt Anita Almqyvist,
MoélIndals stad

Samtliga narvarande pa styrelsemotet presenterar sig

§ 1043 Information och beslut avseende anonym anmalan

Beslut

Styrelsen staller sig bakom sammanstallningen av presidiet gallande anonym anmalan
§ 1044 Information anstallning bitradande forbundschef

Presidiet informerar att Annika Ruys-Hagberg har nu anstallts tillsvidare som bitrédande
forbundschef pé heltid fr o m 1 juni 2020. Presidiet har ocksd godkant hennes bisyssla som
kontaktfamilj och kontaktperson pé socialtjansten da den skéts helt pa fritid och paverkar
inte uppdraget som bitradande férbundschef.

Annika fungerar som ett psykosocialt omhéndertagande stod till tvd minderdriga personer
fran tva olika familjer. Annika har kontakt for planering med socialtjansten men det ligger
inte i hennes uppdrag att driva arenden gentemot ndgon av Samordningsférbundets parter.

Annika Ruys-Hagbergs tillférordnande som tf férbundschef samt Melina Myrbacks
tillférordnande som tf bitradande forbundschef fortgdr under fortsatt rekryteringsprocess till
rollen som férbundschef.

§ 1045 Ovriga punkter
- Medelstilldelning 2021

P&minnelse om att den preliminara medelstilldelningen kommer frén férsakringskassan innan
sommaren. Ser ut att bli ungeféar samma belopp som 2020.

- Beslut om ansvarsfrihet avseende 2019 fran Mdlndal och Partille

Lerum och Alingsas har tidigare beslutat om ansvarsfrihet. I frdn Harryda har beslut ej
inkommit.

- Beslut datainspektionen

Gallande anmalan om ev stulen post. Datainspektionen har informerat att anmalan &r lagd
till handlingarna och att de inte gar vidare i arendet.
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- Beviljat ESF-projekt PIK (Premidr i kommun) for Harryda och Alingsds

Insjoriket ar med som samverkanspart utifrdn att forbundet sitter p&d den kompetens som
ska Overforas frén projekt Premiar. Insjoriket har aven skrivit ESF-ans6kan

- Rekrytering férbundschef

Styrelsen har tidigare via mail informerats om hur rekryteringen av ny férbundschef lagts
upp. Extern rekryteringsfirma har anvants i processen. Presidiet ansvarar for rekryteringen
enligt faststalld delegationsordning och slutintervjuer med tvd kandidater ha nu genomforts
och referenstagning pagér. Planeringen &r att rekryteringsprocessen ska vara klar under juni

manad.

Anna Strand, Partille kommun anklagar presidiet fér att ha handhavt rekryteringen felaktigt
och menar pa att hela styrelsen skulle involverats. Presidiet visar dd pa delegationsordningen

som beslutats om pé styrelsemétet 20-03-27.

Personalarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2. Anstilla, faststalla
andringar
avseendevillkor och
[6n for férbundschef
och bitradande
forbundschef inom
forbundet samt
beviljande av
ledighet av
forbundschef/andra
anstallda av
forbundet

Presidiet (ordférande
och vice ordférande)
anstaller och
beslutar om villkoren
och 16n for de
anstallda férbundet.
Férbundschefen
delegeras ansvaret
att bevilja ledigheten
for de dvriga
anstdllda i
forbundet.

Andringar av
anstallningsvillkoren
och I6netillagg
anmals till styrelsen.
Beviljande av
ledighet anmals ej.

Presidiet har via mejl informerat styrelsen om processen kring pdgdende rekrytering for
transparens samt att rekryteringfirma anlitats. Inga synpunkter kring processen har da
inkommit. Styrelsen konstaterar att processen foljer de riktlinjer som finns beslutade
och noterar informationen.

- Harryda har begart uttrade ur forbundet frdn och med januari 2024. Presidiet har
diskuterat frdgan och givit i uppdrag till kansliet att en konsekvensanalys ska goras kring
uttradet. Konsekvensanalysen ska belysa organisatoriska och ekonomiska konsekvenser for
foérbundet och dess parter. Presidiet belyser att varken AF, FK och VGR kommer kunna
remittera in personer frdn Harryda kommun efter Harrydas uttréde. Presidiet understryker
vikten av hur uttréadet kan genomforas pd smidigaste satt utifrdn de deltagare frdn Harryda
som far stéd av forbundets finansierade verksamheter vid uttrader 2024-01-01.
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Christian Eberstein informerar att de i Lerum borjat titta pa konsekvenserna av Harrydas
uttrade och hur det kan komma att pdverka Lerums kommun. Kristian undrar dven hur
Harryda bygger upp en motsvarande verksamhet i Harryda. Maria svarar att kommunen har
egna resurser for att tdcka kommunmedborgarnas behov.

Tf bitr. forbundschef informerar om att Harryda var den kommun som remitterade hdgst
antal individer till forbundet 2019

Anna Strand anmalde innan faststéllandet av dagordningen en 6vrig frédga och forslag till
beslut med anledning av Harryda kommuns beslut om uttrédde ur Samordningsférbundet
Insjoriket (beslut i kommunfullmaktige 2020-06-15).

Annas Strands forslag till beslut lyder; att presidiet fér i uppdrag att genomféra en
konsekvensanalys av Harryda kommuns uttréde med beaktande av ekonomiska,
organisatoriska och verksamhetsmaéssig konsekvens och behov av dtgarder. Uppdraget
redovisas infor styrelsemétet 2020-09-23 for fortsatt styrelsediskussion.

Presidiets forslag till beslut ar att dterkomma med en konsekvensanalys enligt tidigare lagt
uppdrag till kansliet av presidiet om att en konsekvensanalys skall goras kring uttradet.
Konsekvensanalysen ska belysa organisatoriska och ekonomiska konsekvenser foér férbundet
och dess parter, for en fortsatt styrelsediskussion 201127

Forslag till beslut

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, staller dessa mot varandra och finner
att styrelsen beslutar enligt presidiets forslag. Utfall 3-1.

§ 1046 Sammantradet avslutas
Kommande méten:

200923 13.00-16.00 Brogatan 16
201127 09.30-12.00 Brogatan 16



