s
N2

4

-_—

VS S
(= _Ir,» f,f I.'I I'-.\-. \,\. 'i_.T
. ;”I\IIII‘"\JIﬁ .
" A I

Samordningsforbundet
Insjoriket

Arsredovisning
2019

Beslutad av styrelsen 2020-03-27

Annika Ruys-Hagberg Diariennr:2020/




Ordforande har ordet
Forvaltningsberidttelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetdret 2019.

Sammanfattning av verksamhetsaret 2019

Forbundet har en verksamhetsplan som stracker sig 6ver dren 2018-2020. Malet &r att de ingédende
medlemmarnas samverkan skall stéttas och forbattras. Samverkan mellan myndigheter staller stora
krav p& de inblandade parterna och Samordningsférbundet har genom lagstiftningen och strukturen
en unik mojlighet att sektorsévergripande vara en plattform for att samordna insatser. Genom att vara
denna plattform har férbundet bl.a. kunnat bidra med kunskapsoverféring mellan myndigheterna.
Verksamheterna skall ha realistiskt matbara mal som &r kopplade till att méta effekterna av den
samordnade rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsérjning) snarare an att mata hur manga/hur
fort/hur lange. Syftet ar att effektivisera anvandningen av gemensamma resurser och att 6ka
mdjligheterna till egen férsérjning for kvinnor och man. Férbundet prioriterar behovsgrupperna unga
vuxna, langtidsberoende av samhéllets stod for sin férsrjning samt personer i behov av férebyggande
halsodtgarder.

Verksamheterna som finansieras av forbundet har under dret fokuserat pa att verkstélla enligt de
riktlinjer som anges i verksamhetsplanen. Man har gjort vissa anpassningar utifrdn signaler fran
parterna om att det finns behov att anpassa verksamheten till en mer prerehabiliterande karaktar. Det
metodarbetet har pdgatt under hosten 2019, och vissa delar av verksamheten har justerats utifrédn de
nya behoven.

Aret kan sammanfattas med att 502 personer (300 kvinnor och 202 man) har deltagit och registrerats
i individsinriktade verksamheter finansierade av samordningsforbundet Insjoriket. Utdver det har 210
deltagare redovisats att delta i strukturdvergripande insatser. Darutdver tillkommer ett antal
arbetsgivare som utbildats i Mentorskap. Alla forbundets prioriterade malgrupper har verksamheter
knutna till sig. Likasd har manga aktiviteter genomforts for att stddja kunskaps- och
strukturutveckling.

Arets ekonomiska resultat redovisas under kapitlet ekonomiskt utfall.



Balanskravsutredning

Arets resultat - 40 tkr
Reducering realisationsvinster 0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
Arets resultat efter balanskravsjustering - 40 tkr
Reservering av medel frdn RUR 0
Rterforing av med fr&n RUR 0
Balanskravsresultat - 40 tkr

Samordningsférbundet har historiskt redovisat goda resultat och har pa sd vis byggt upp ett starkt
eget kapital. Med start under r 2018 pdbdrjades arbetet med att anvanda tidigare ars vinster enligt
lagstiftningens ambition for att sakerstélla att de tilldelade medel kommer medborgarna till gagna.

Utvardering av ekonomisk stéllning

Foérbundet har sedan tidigare redovisat goda resultat och darmed byggt upp ett starkt eget kapital.
Forbundets malsattning ar att inom de narmsta dren minska det egna kapitalet genom att anvénda
innestdende medel som bidrar till att fler individer kan fa ta del i insatser mer inriktning
arbetslivsinriktad rehabilitering..

Om forbundet

Styrelsen for Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i
MdIndals Stad avger drsrapport for verksamhetsdret 2019. Samordningsforbundet uppréattar
deldrsbokslut per sista augusti samt drsbokslut som synkroniseras med medlemmarnas
redovisningar. Samordningsforbundet bildades den 1 juli 2006 utifrén ett initiativ frén forbundets
medlemmar.

Lagstiftning — ett synsatt pa valfardsarbetet

Lagen om Finansiell samordning (Lag 2003:1210) handlar ytterst om att erévra ett nytt synsatt pd
vélfardsarbetet. Ett synsatt som innebdr att den enskilde individens behov, férmaga och delaktighet
ar grunden for vilken rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens
utvecklas och stdr till férfogande tillsammans med myndigheternas samlade mojligheter.
Samordningsférbundets arbete utgar darfor fran en vision om att en med gemensamma resurser tar
ett gemensamt ansvar.

Rehabilitering ingdr i alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade dtgérder, for att
stédja kvinnor och man att 3tervinna sin funktionsforméga och forutsattningar.

Arbetet skall utgd frén det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter.
De samverkande organisationernas behov &r utgdngspunkten for hur Samordningsférbundet valjer att
organisera den verksamhet som stods/finansieras av férbundet.

Definition av begrepp:

Samarbete sker mellan professioner — det vill séga handléggares, chefers och behandlares
kontakter med varandra.

Samverkan sker pd organisatorisk nivd mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma
insatser och resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomrdden. Samordning gor att kompetens som finns hos
parterna gemensamt anvands pd basta satt, for att dterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och
arbetsformaga.

Samverkan genom Finansiell samordning dvs. nar bdde stat, kommun och landsting stodjer
samverkan via en gemensam juridisk person ar unikt i svensk férvaltningshistoria. Det ar forsta



gangen sedan 1634 som myndigheterna har mojlighet att arbeta sa granséverskridande som
samordningsférbunden medger.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Véastra Gotalansregionen samt MéIndal, Partille, Hérryda, Lerum och Alingsds
kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har den ett kansli.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar. Lagens
syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet
och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (2017:275) i tilldmpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift ar iforsta hand att verka for att kvinnor och man ska f& stéd
och rehabilitering till egen fors6rining. P& individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forutsattningar i
form av kunskapsutbyte och konferenser.

Finansiering/ medlemsavgifter

Arets tilldelning fr@n forbundsmedlemmarna uppgick till 14 400 000 kronor, d&r
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, Vastra Gotalandsregionen
med en fjardedel och kommunerna med resterande fjdrdedel. Kommunernas férdelning baseras pa
kommuninvénarantal.

Utéver forbundsmedlemmarnas bidrag har forbundet erhdllit extern finansiering fr&n ESF-projekten
Inkluderande Rehabilitering’, Respondere (delprojekt Activera)?, KAF® samt fr&n MUCF*. Férbundet
hade ocksd med sig eget kapital fran verksamhetsdret 2018.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta for ett forandrat synsatt pa valfardsarbetet. Ett synsatt som
innebar att all rehabilitering sker utifrdn individers behov och formdga, individens aktiva
medverkan och att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar. Denna vision skall
omsattas i de verksamheter som Samordningsférbundet finansierar.

! Ett projekt samordningsforbundet Insjoriket hade med fem andra férbund i Géteborgsregionen. Projektet
finansierades med medel fran Europeiska socialfonden.

2 Ett projekt samordningsférbundet Insjériket har med 2 andra samordningsférbund i Géteborgsregionen.
Projektet finansieras med medel fran Europeiska socialfonden.

® Ett projekt som férbundet administrerar och driver tillsammans med Hérryda och Alingsés kommuner. KAF &r
ett s kallad Leaderprojekt, och finansieras med medel fran Europeiska investerings- och strukturfonden.

* MUCEF star fér Myndighet fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor.



Styrelsens arbete under dret 2019

Styrelsen har under 2019 haft fem stycken sammantraden. Delar av styrelsen har deltagit pd den
nationella konferensen fér Samordningsférbund i Stockholm. Forbundet var ocksd representerad
pd Almedalen, d& férbundschefen och bitrddande forbundschefen stod for var sin dragning
inom ramarna for FINSAM:s programutbud. Férbundschefens dragning handlande om
vikten av jamstalldhetsarbete och bitrddande forbundschef gav en beskrivning av det
transnationella samarbetet med Finland inom ramarna fér ESF-projektet Inkluderande
rehabilitering. Aven Christian Ebertein frén styrelsen deltog I Almedalsveckan. P8
styrelsemotet i oktober sd hade férbundet en Visionsdag kopplad till styrelsemétet. Under
dagen fick styrelsen dels en dragning av Marie Fridolf, dels en presentation av
verksamheterna som hoélls av samordnarna.

Angela Fasth Torstensson (M), VG-region &r ordférande och Sofia Sandanger, Férsakringskassan
&r vice ordférande. Ovriga ledaméter har under &ret varit Tomas Angervik (S) fr@n regionen, Anna
Strand (C) Partille kommun ordinarie ledamot, Daniel Filipsson (M) Alingsds kommun, Kersti
Lagergren (M) Harryda kommun, Carina Ekedahl, (L) MélIndals stad, Christian Eberstein (KD) Lerums
kommun, Anette Ryberg Férsdkringskassan, Johnny Ohman Arbetsférmedlingen ordinarie ledamot
(ersattes av Daniel Boskovic fr.o.m. juli 2019 som ersattes av Fredrik Skoglund fr o m november
2019) samt Mattias Agndal (ersattes av Asa Everog fr.o.m. juli 2019 som ersattas av Eva Hallberg fr o
m november 2019). I styrelsemétet i oktober 2019 s3 tog styrelsen beslut om att presidiet skall fr o
m 2019 valjas for tva ar i rad, vilket innebar att det nuvarande presidiet sitter kvar dven 2020.

Revisionen bestdr av Birgitta Eriksson, som &r fortroendevald revisor och representerar kommun och
region, Nils Nordqvist, KPMG, som ar statens representant och Fredrik Carlsson PWC, som bitrader
forbundet.

Forbundet har haft ett medlemssamréd i bérjan av 2019, d3 Forsakringskassan sammankallade till
ett dialogméte kring sjukfallsutveckling. Matet var riktat bade till politiker och till tjanstepersoner,
och Samordningsforbundet hade en egen punkt pd dagordningen. Forbundet valde att vélja detta
forum for medlemssamrédet d& de tidigare forsoken att kalla samman ett medlemssamrad har
resulterat i ett valdigt fatal anmalda.

Verksamheter finansierade av forbundet

Forbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, l&dngtidsberoende av samhéllets stod for
sin fors6rjning samt personer i behov av férebyggande halsodtgdrder.

En vag in

Verksamheten En vdg in bestdr av insatserna Balder och Individsamverkansteamet och &r
resursmassigt den storsta verksamheten som forbundet finansierar. En vag in gar ut pd att det finns
en gemensam remiss till Samordningsforbundet, vilket underlattar remitteringen for forbundets
samverkanspartners. Nar remissen sedan har anlant till férbundet gas den igenom av ett
tvarprofessionellt remissteam som darefter hanvisar individen vidare till den insatsen som &r mest
Idmplig utifrdn individens behov.

Syfte och mal

En vdg in bestdr av tva olika insatser som arbetar utifrdn olika angreppssatt och metod,
namligen Balder och Individsamverkansteamet. Bdda insatserna har det gemensamma syftet
att stotta deltagarna mot arbete, studier och/eller forbattrad halsa. Detta gors utifran de
samverkande parternas samlade utbud av insatser. Mdlet &r att individen genom den
samordnade rehabiliteringen fortare ska uppnd en hogre grad av héllbar egen forsérjning, i



ndgon form av sysselsattning, én vad hen skulle ha gjort om ansvaret 1&g kvar hos var och
en av de enskilda myndigheterna.

Malgrupp

Malgruppen for En vag in &r individer som "hamnat eller riskerar att hamna mellan stolarna”
och &r i behov av ett samordnat stod. En stor del av deltagarna kommer fran grupperna
unga med aktivitetsersattning och Idngtidssjukskrivna men dven de som helt saknar
forsorjning. Deltagarna ar kvinnor och man i arbetsfor dlder i behov av en samordning av
myndighetskontakter. Deltagaren har ofta varit borta frédn arbetsmarknaden en 13ng tid och de
rehabiliteringsinsatser som gjorts tidigare har inte gett tillrackligt resultat. Remittenten ska
gora bedébmningen att individen med stéd kan komma ut i arbete eller studier efter insats.

Nara héaften av deltagarna har haft offentlig forsérjning 6ver tre dr innan insats, ungefar lika
mdanga kvinnor som man.

Remissinflode

En vag in har under 2019 mottagit 130 remisser (83 kvinnor och 47 man), av dessa har 45
hanvisats till Individsamverkansteamet, 85 till Balder. Totalt har 157 personer (89 kvinnor och
68 man) varit inskrivna i Balder och individsamverkansteamet under den aktuella perioden.

Allt stérre andel av remisserna initieras av VG-regionen, sammanlagt 52 %. Den storsta delen
kommer frén psykiatrin. Generellt préglas malgruppen av en allt mer komplex psykisk
ohalsa och social problematik samt ett mer befast utanforskap.

Metod — Balder

Balder erbjuder individuellt férdjupat stéd mot arbete och studier genom coachning. Balders metodik
vander sig framst till individer mellan 18-29 dr med psykisk ohélsa och med behov av individuellt
anpassade stodinsatser dar det finns en férmaga hos individen att komma ut eller ndrma sig
arbete/studier inom 1 &r. Varje deltagare far kontakt med en samverkanskoordinator och planeringen
laggs utifrén deltagarens nskemal, forutsattningar och behov.

Genom insatsen ska dels den remitterade individen ndrma sig férvarvsarbete alternativt studier, och
malet &r att individen forbattrar sin forméga att utféra forvarvsarbete alternativt borjar studera. Dels
ska individen fa en forbattrad halsa och/eller hamna ratt i valfardssystemet. Metodiken bygger pa att
den remitterade individens behov stdr i fokus. Darmed bygger verksamheten pa flexibel samverkan
mellan olika myndigheter och aktdrer och genom samordnade insatser och samverkan, ska individen
forflytta sig mot arbete eller studier.

Under 2019 har 85 remisser kommit in till Balder. Av dessa 85 remisser ar 44 kvinnor och 41 man,
varvid 26 st. stdr i ko for tillféllet.

Kvalitets- och Forbattringsarbete

Under 2019 blev Balder certifierad av Brukakraft som ar ett nationellt resurscentrum fér
brukarinflytande inom vard, omsorg och service. Genom certifieringen har Balders personalgrupp fatt
en utbildning i brukarinflytande vilket kan bidra till ett mer systematiserat satt att utveckla
verksamheten utifrdn deltagarnas behov.

Parallellt med pdgdende arbete med brukarinflytande har delar av personalstyrkan dven gatt en
utbildning i inkluderande rehabilitering.



Samarbete med hotell Panorama i form av Topteam har &ven fortsatt under 2019. En géng i veckan
har det funnits majlighet for forbundet att ha en grupp deltagare pa arbetstréning under ledning av en
samverkanskoordinator fran Balder. Detta samarbete ar ett mycket gott exempel pé hur offentlig
sektor och privat naringsliv tillsammans, pd ett framgangsrikt satt, kan jobba med sociala
hallbarhetsfragor.

I samband med delprojektet ACTivera har flera samverkanskoordinatorer frdn Balder haft méjlighet att
gd en utbildning i tjanstedesign som en del av utvecklings arbetet i Balder/ACTivera. Tjénstedesign ar
en utveklingsprocess for att sakerstalla att verksamhetens tjanster moter ratt behov hos deltagarna.

ACTivera har aven etablerat arbetsméten med forsdkringskassan for fortsatt samverkan och planering
kring deltagarnas arbetslivsinriktade rehabilitering. Arbestmétena kommer vara dterkommande under
kommande dren. Ett planeringsarbete kring ACT-grupperna har genomforts. Deltagare frén
Balder/ACTivera kommer ha majlighet att delta i en ACT grupp under varen 2020. Balder/ACTivera
har arrangerat ett mote for deltagarna med projektet ViA (introduktion i arbetslivet). Vidare har ndgra
av Balder/ACTiveras deltagare (cirka 20 personer) har varit med i en brukarrevision i samverkan och
samarbete med Brukarkraft.

Metod — Individsamverkansteam

Under dret har Individsamverkansteamet arbetat fram en ny metod som &n mer fokuserar pd
prerehabiliterande insatser. Behovet av ett nytt arbetssatt har dels vuxit fram ur uppdraget de
finansierade parterna 6nskat samt utifrdn nya identifierade behov. Behov som visat att ett flertal av de
remisser som inkommer ror deltagare som stdr mycket I&ngt ifrdn arbetsmarknaden.

Arbetssattet Individsamverkansteamet nu utgdr ifrdn bygger till storsta delen pd gruppverksamhet.
Grupptillféllena har ett innehdll som bedéms gynna deltagarna i den prerehabiliterande fasen.
Deltagarna anses “fardiga” hos Individsamverkansteamet nar de klarar 25% aktivitet av sin SGI eller
10 timmars aktivitet for de deltagare som inte har SGI. Darefter lamnas deltagarna 6ver till fortsatt
lamplig  rehabilitering, i manga fall det forstarkta samarbetet. I de kommuner
Individsamverkansteamet har tillgéng till arbetstraningsplatser anvénds dessa fortsatt for de deltagare
dar det bedéms vara lampligt.

Under hosten har ett antal deltagare frdn Individsamverkansteamet deltagit i gruppverksamheten
Andiamo. Metoden Individsamverkansteamet kommer att arbeta med framat har provats i
gruppverksamheten Andiamo och av de elva deltagare som deltagit har nio dverlédmnats till andra
instanser, bl a det forstarkta samarbetet och JOB. De tvd kvarvarande deltagare anses énnu inte vara
redo for éverlamning.

D3 kon till Individsamverkansteamet varit 1ang, upp till 2 &r, har det under hésten gjorts ett
omfattande arbete med att genomlysa kdn for att se vilka remisser som fortfarande ar aktuella. Ett
flertal nya deltagare har skrivits in och pdbodrjats ett arbete med vilket resulterat i att kén minskat
avsevart. I dagslaget ar kon till insats cirka max 6 manader.

I Individsamverkansteamet ingdr socialsekreterare, personlig handldggare fran Forsakringskassan,
samtalsterapeut samt ett flertal arbetsférmedlare. Darutéver finns det tillgdng till en arbetsterapeut
som arbetar verksamhet6verskridande pd Samordningsférbundet.

Resultat

Under 2019 sd har 85 personer avslutats i En vag in. Av dessa har cirka en tredjedel gatt
vidare till arbete/studier eller stdr som aktivt arbetssokande pé arbetsmarknaden. Den
huvudsakliga andelen (ndrmast hélften) har rustats infér rehabilitering hos ndgon av parterna,
sdsom det forstarkta samarbetet mellan Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. For



resterande deltagare s& har man gjort bedomningen att individen inte for narvarande besitter
forutsattningar for fortsatt rehabilitering.

Balder

Andelen deltagare i Balder som har avslutats till arbete eller studier ar ndgot lagre an tidigare
ar. Analysen av detta ar att malgruppen star allt langre frén arbetsmarknaden men framforallt
for att ett flertal deltagare avslutats och skrivits in i det nya ESF-projektet ACTivera och &r i
fortsatt rehabilitering. Trots att arbetsmarknaden ar historiskt god sa behover Balders
malgrupp omfattande stod for att kunna narma sig anstallningsbarhet i ndgon omfattning.

Enligt SUS har flertal arende i Balder har avslutat mot fortsatt rehabilitering under &ret 2019 &n mot
arbete, jamfor med dret innan. Ett resultat som beror framforallt pd tva orsaker. Ena orsaken &r att
resultatet speglar den tyngre malgrupp som remitterats till Balder. Den andra ar att majoritet av dessa
arendet har blivit aktuella i Projektet ACTivera for fortsatt rehabilitering.

Individsamverkansteamet

Andelen deltagare i Individsamverkansteamet som har avslutats till arbete eller studier har
sjunkit ndgot. Anledningen till detta ar bland annat att teamet fatt delvis ett nytt uppdrag da
teamet skall ha storre fokus pd forrehabiliterande dtgarder. Teamets samlade kompetens &r
avgorande for att deltagaren skall fa ta del av de samlade rehabiliteringsinsatser som star till
buds. I huvudsak har de deltagare som avslutats till anstédllning tagit del av I6nesubventioner
sdsom extratjanst, trygghetsanstdlining och arbete inom sambhall.

Ovriga verksamheter finansierade av férbundet
Tradgardsrehabilitering

Samordningsforbundet och Harryda kommun har under &ret haft ett samarbete avseende
Révlanda tradgdrdar som innebar att forbundet och dess parter har tillgang till platser i
verksamheten med inriktning tradgdrdsrehabilitering. Rehabilitering i Révlanda Tradgard &r en
verksamhet fér madnniskor som stér 1dngt ifrdn arbetsmarknaden.

Malgruppen ar manniskor med psykisk ohélsa remitterade fran Samordningsférbundet Insjoriket,
Forsakringskassan och arbetsmarknadsenheten (AME) i Harryda kommun med behov av rehabilitering
i en lugn miljo.

Rehabilitering i Révlanda Tradgard ar en verksamhet for manniskor som star 1angt ifrén
arbetsmarknaden. Malet &r att hjélpa deltagarna att komma ett steg ndrmare arbetslivet genom att
trana pa olika uppgifter, rutiner och social samvaro, samt stérka deltagarnas individuella férmdaga och
sjalvfortroende. Ravlanda tradgdrd och dess omgivande gronomrdden ar utgédngspunkt for
verksamheten. Tisdagar och torsdagar tréffas 8 deltagare och 2 handledare mellan kl.9-13 f6r olika
typer av tradgdrdsarbete och hantverk. Social samvaro och samtal i grupp, samt évningar i medveten
narvaro ar ocksd viktiga delar i rehabiliteringen.

Rehabilitering i Ravlanda Tradgdrd startade i mitten av mars 2019 och under &ret har totalt 16
personer deltagit i verksamheten. 10 personer blev remitterade av Samordningsférbundet Insjériket,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller Rehabkoordinatorer. 6 deltagare kom frén
Arbetsmarknadsenheten (AME) i Harryda kommun.

15 av deltagarna bor i Harryda Kommun. 1 deltagare blev remitterad frdn Lerums kommun. 14
kvinnor och 2 man deltog och var inskrivna i genomsnitt 14 veckor. Av de 16 deltagarna har 1 person
gatt vidare till arbete, 6 personer har gétt vidare till arbetstréning pd en arbetsplats, 2 personer har



gatt vidare till ytterligare insats inom varden eller Samordningsforbundet Insj6riket, 3 personer har
blivit sjukskrivna, 1 person har flyttat till en annan kommun och for 3 individer var var verksamhet
inte den passande l6sningen.

Halsoskolan Moindal

Samarbetet kring Halsoskolan har aven fortsatt under 2019. Mdélndals stad i samverkan med
Arbetsformedlingen arrangerar halsoskolor for nyanlanda individer boende i Mélndal och Harryda.

Uppdraget i stort syftar till att framja psykisk hdlsa hos nyanlanda med hjalp av halsoframjande
insatser samt att i samverkan stodja méalgruppen till en 6kad fysisk och psykisk halsa och ckad
arbetsformaga.

Frdn samordningsforbundet har en samtalsledare haft temat Nya roller i nya landet vid ett par
tillfallen under 2019. Samtalsledaren kommer dven medverka under kommande &ret.

Under vdren 2017 pdborjades ett samarbete med MdIndal Stad samt Arbetsférmedlingen
Mélndal/Harryda kring upprattandet av en Halsoskola i Mdlndal.

Uppdraget i stort syftar till att framja psykisk hdlsa hos nyanlanda med hjalp av halsoframjande
insatser samt att i samverkan stédja malgruppen till en dkad fysisk och psykisk halsa och 6kad
arbetsférmaga.

Halsoteket Eken Alingsds

Projektet ville bidra till en snabbare etableringsprocess for personer med utldandsk harkomst. I
Eken samverkar framst Arbetsformedlingen Alingsds, Alingsds kommun, Utbildningens Hus och
Samordningsférbundet Insjoriket.

Malet var genom utdkad samverkan pdskynda intrédet pa arbetsmarknaden och férhindra
I&ngvarigt utanforskap. Aktiviteterna inom projektet bestod av féreldsnings-, studiebesdks- och
friskvardstillfallen.

Forbundet har finansierat tryckkostnader for presentationsmaterial samt personal motsvarande
10 % av en heltidstjanst samt tvd personal vid fyra foreldsningstillféllen (Psykisk ohalsa,
Familjen i det nya landet, Vardagsbalans).

Under 2019 har 20 anmaélningar inkommit (15 kvinnor och 5 man). 16 personer har fullféljt hela
kursen (13 kvinnor och 3 man). Remitterande myndighet har till storsta delen varit
Integrationsavdelningen i Alingsas. Sprdket var dari och med vid varije tillfdlle fanns en tolk.

De utvérderingar som gjorts ar framst muntliga d@ malgruppen har svart att tillgodogora sig skriftliga
material samt att sjalva uttrycka sig pd svenska.

"Halsoteket har varit jattebra. Vi har fatt informationen och verktygen men nu ar det upp till oss att
omsatta dom i praktiken.”

"Manga intressanta och larorika @mnen. Vi hade 6nskat att arbetsdelen hade varit mer omfattande.
Som det var nu blev det ganska kompakt ”

"Synd att det blivit en del instéllda studiebesck. Vi hade garna tagit igen de tillféllena ndgon annan
gang.”

"Vi har verkligen uppskattat traningen. Vi vill fortsatta trana efter Halsoteket.”



"Bra tolk!”
"Vi planerar att fortsatta lasa och utbilda oss”.
"Vii hade garna velat lara oss cykla.”

De framgdngsfaktorer vilka vi tror som har bidragit inom projektet ar bland annat den
regelbundna och parallella fysiska aktiviteten som bedrivs under Aktivs regi i Alingsds under
insatstiden samt narheten till Arbetsformedlingen och kursledare vilket ledde till nara dialog
med deltagarna och darmed aven snabbare processer for deltagarna.

P3 grund av resursbrist samt Arbetsformedlingens omorganisation kommer projektet inte kunna
fortsdtta under 2020.

AKTIV

AKTIV finns i samtliga forbundets 5 kommuner och syftar till att 6ka eller bevara arbetsférmaga samt
forhindra eller forkorta sjukskrivning med hjdlp av fysisk aktivitet p& gym. Insatsen kan ocksa ses som
en fortraning infor fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. Att medverka i AKTIV kan i hdgsta grad
leda till forbattrad halsa for individen. Den forbattrade halsan kan i sin tur leda till 6kad
arbetsférmaga.

Insatsen erbjuder individer i yrkesverksam alder kostnadsfri fysisk traning pd gym, tvé ganger i
veckan, under i genomsnitt en &tta veckors period. Forldngning av traningsperiod sker i man av plats
och motiverat behov for deltagaren. Med hjalp av fysioterapeut fér deltagaren ett individuellt anpassat
och utprovat tréaningsprogram.

En fysioterapeut i vardera kommunen arbetar i insatsen. Det ska vara enkelt att anmala sig till
insatsen och en kontakt kan darfor tas direkt med den fysioterapeut som verkar i den aktuella
kommunen. Detta gor att processen att pdborija aktiviteten for individen blir forhallandevis enkel.
Insatsen har sdledes ingen remiss att forhalla sig till och det ar darfor svart att konkret uttala sig om
inflodet av remisser. Men under aret har

219 individer deltagit i AKTIV (146 kvinnor och 73 mén). 169 nya deltagare har kommit nya
(114 kvinnor och 55 mén) och 205 deltagare har avslutats (134 kvinnor och 71 man).
P&gdende &r 14 individer (12 kvinnor och 2 man). Det ldga antalet padgdende beror pé att infor
dr 2020 kommer endast AKTIV vara i gang i Lerum kommun, dit dven individer fr&n de andra
kommunerna &r vdlkomna i den man det finns plats. Det &r sdledes deltagare hos AKTIV i
Lerum som visas som pagdende. De andra kommunerna har avslutat sina deltagare i AKTIV.

Infor &r 2020 forbereder vi darmed for att kunna 13na en fysioterapeut pd minst 50 % som ska
arbeta inom alla fem kommuner. Onskemdlet &r att kunna stétta deltagare, i férbundets

finansierade insatser, i deras individuella plan med att uppna stérre arbetsformdga. Idag har vi
arbetsterapeut och samtalsterapeut som arbetar pd liknande satt utifrdn deltagarens forméga.

Remittenter till verksamheten &r Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vérdgivare, kommunerna,
Oppenvérdspsykiatri samt verksamheter finansierade av Samordningsférbundet t.ex.
Individsamverkansteamet och Balder. Remittenterna informeras om verksamheten genom skriftligt
material samt vid informationstraffar.



Utvecklingsarbete
Jamstalldhetsintegrering med intersektionellt perspektiv

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och man som ska ha samma méjlighet
att forma samhallet och sina egna liv. Omrédet omfattar bland annat frdgor som makt,
inflytande, ekonomi, hélsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Samtliga frégor ar
viktiga livsomrdden som pdverkar den enskildes forutsattningar till egen forsorjning.

Samordningsférbundens parter har i uppdrag att arbeta for jamstalldhet. Darmed ar det
dven ett uppdrag for forbunden. Ett 6vergripande mal for Samordningsforbundet
Insjoriket ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering for invdnare oavsett
kon, konsidentitet och kons uttryck i av forbundet finansierade verksamheter.

Sedan 2012 har férbundet arbetat aktivt med jamstalldhetsintegrering. For styrelsen ar
det av yttersta vikt att férbundets resurser fordelas mellan kvinnor och man och
andra pd ett likvardigt och rattvist satt. Utgdngspunkten och forutsattning for
jamstalldhetsarbetet ar kunskap. Férbundet har kunskap om att den verksamhet som
bedrivs och de resurser som fordelas inte ar jamstéllda. Genom att i alla delar och i
alla beslut arbeta med normer och varderingar och dérmed medvetengéra den
struktur som gor det ojamstallt tar férbundet kliv i ratt riktning.

Jamstalldhetsintegreringen ska beakta ett intersektionellt perspektiv i alla led. Vilket
innebar att vi behéver uppmarksamma att fler maktordningar och diskrimineringsgrunder
samspelar nar vi moéter deltagare i insatser finansierade av férbundet. Ingen jamlikhet
utan jamstalldhet!

Det &r av stor vikt att hela tiden halla frdgan levande och aktuell i form av vardagliga
diskussioner, workshops och input i form av foreldsningar. Detta for att skapa en
medvetenhet kring normer och varderingar och hur dessa pdverkar i métet med
deltagare och sdledes i de beslut som fattas med deltagaren pa operativ nivé och i
styrelserummet pé strategisk niva.

Genom en jamstalldhetsstrateg finansierad av férbundet kan vi hdlla frdgan levande
internt inom insatserna finansierade av férbundet och sprida kunskap och erbjuda stéd i
frdgan till v8ra parter externt genom workshops, féreldsning och utbildning. Aven
verktyget Genuskompassen ar ett viktigt inslag i jamstalldhetsarbetet som forbundet
driver.

Hbtq

I samband med den certifiering som blev klar vadren 2017 har handlingsplanen varit standigt
narvarande i arbetet med bemdétande fragor. I den beskrivs hur arbetet med frdgan ska spridas under
en tredrs period till insatser finansierade av forbundet i Gvrigt samt till vdra samverkansparter.

Fortsattningsvis beh6ver vi utbilda ny personal samt fylla pd med kunskap for oss andra. Darfor
planeras en kortare utbildning under 2020 for att uppdatera kunskapen.

Alla ska kadnna sig valkomna till forbundets insatser oavsett kén, kdnsidentitet och/eller kdns uttryck.
Vald i néra relation
Vald &r ett av de allvarligaste samhalls- och folkhalsoproblem i vért samhalle. Vald mot barn,

ungdomar, kvinnor och mén och andra &r ett brott och kranker vdra manskliga rattigheter att f& leva
utan valdets omfattande psykiska och fysiska skadeverkningar Gver tid. Det finns omfattande



nationella och internationella studier som visar pd ett starkt samband som existerar mellan tidigare
erfarenheter av vald och en senare psykisk och fysisk ohélsa.

Riksdagen har beslutat att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Dartill har regeringen fattat beslut om sex jamstalldhetspolitiska delmal for att uppnd detta °. Ett av
dessa delmdl ar att mans vald mot kvinnor ska upphéra. I den nationella strategin f6r att férebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor 2017-2026 slar regeringen fast att samhéllet aktivt och
systematiskt méste verka for att 6ka upptéckten av vald®.

Forbundet har under senare delen av 2019 paborjat arbetet i det nationella projektet mot psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald tillsammans med flera samordningsférbund samt NNS i ett regeringsuppdrag
med mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt
vald samt med att férmedla adekvata insatser mot detta. Uppdraget pagar till 2021 och handlar om
att hitta rutiner och metoder for att upptécka dels personer som har utsatts fér vald, dels personer
som utévat vald, ta fram Gvergripande information om vald, lagstiftning, skydd och stod, skapa
riktlinjer fora att hénvisa de personer som ar utsatta till socialtjanst, halso — och sjukvérd samt
rattsvasendet, starka stodet till de personalgrupper som arbetar inom myndigheter och verksamheter.

Hittills har arbetet i det nationella projektet handlat om att f& igdng det operativa arbetet med att
stélla frdgor om erfarenhet kring valdsutsatthet. Personalen har fatt en grundutbildning i &mnet samt
kommer att f& en metodutbildning under 2020. Det har upprattats en praktisk handbok for personalen
i insatserna finansierade av forbundet. Dar finns bl a information om varfor vi staller fragan i alla
deltagarméten, syfte och mal med projektet samt var deltagaren kan vanda sig i de olika
kommunerna for att fa adekvat stdd om en utsatt eller blivit utsatt for vald. Till projektet finns en
samordnare kopplat finansierad av férbundet.

Projektet Unga vuxna/Din vag

Under 2016 identifierades I natverksarbete i Partille ett behov av 6kad samverkan mellan
myndigheter/kommunala forvaltningar, dd man sdg att ungdomar 18-24 &r med funktionsnedsattning,
eller sarskilda behov, behdvde ett mer omfattande stod for att komma i ut arbete/atergd i studier.
Man pdbodrjade da att satta in 6kat stdd i samband med praktikperioder redan under sista
gymnasiedret, eller i nara anslutning till avslutad/avbruten skolgéng.

Utdver praktik-stéd, sdg man ett behov av ett kursprogram fér de ungdomar som redan hamnat i
utanférskap. Kursprogrammet skulle kombineras med jobbcoach/arbetskonsulent i enlighet med
metoden Supported Employment (SE). Kursprogrammet togs fram och omfattar 8 veckor och 9
timmar per vecka. Tva kursomgéngar har genomférts fér ca 10 individer per géng (alla vi kénde till i
kommunen och som uppfyllde kriterierna bjdds in). Ett hogre deltagande s&gs vid den andra kursen,
da program och metod forfinats. Under hdsten 2019 fanns inte tillréckligt med deltagare. Dock har
under hosten pégatt deltagarinventering, planering mm, som tidigare. Extra fokus har varit pa
utvardering och jamférelse av tidigare kurser. Av personal beskrevs den férsta gruppen generellt som
personer med storre stédbehov. Uppfdljning och utvardering som genomférts under hdsten, sex
ménader efter tidigare avslutad kurs, for dem som gick andra omgdngen, visar mycket goda resultat,
da 6 personer kommit i arbete/studier och ytterligare en fatt stéd till “ratt” insats. 12 ménaders
uppfdljningen av forsta gruppen visar att en person arbetar, att tvd fatt stod till ratt insats, att fyra
gatt Ster till inremittent, och ej uppnédtt markbar férandring, att man samverkar mellan flera
myndigheter runt tvd, och att man inte kunnat f& kontakt med tvd (Se separat jamférande
sammanstallning fér mer info).

® www.regeringen.se
® Regeringens nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Diarienummer: Utdrag
(kap5) ur Skr. 2016/17:10



Mentorskap

2014 startade Mentorskap framtaget av sex samordningsférbund verksamma i Géteborg med
kranskommuner. Sedan 2019 star Samordningsforbundet Géteborg och Samordningsférbundet
Insjoriket (MoIndal, Partille, Harryda, Lerum, Alingsas) for drift och finansiering.

Projektet ar ett utvecklingsinitiativ som p& en strukturévergripande niva syftar till att starka
arbetsmarknadens kunskap kring malgrupperna i arbetsinriktad rehabilitering. Projektet erhdller
Mentorskapsutbildningar och vénder sig till arbetsgivare, chefer och medarbetare i privat sdvél som
offentlig samt ideell sektor som vill bli Mentorer. Férbunden erbjuder I6pande utbildning, stdéd och
uppfoljning till Mentorer pad arbetsplatserna. Genom fler arbetstraningsplatser och breddad rekrytering
avser projektet att oka méjligheterna till hdllbara 16sningar fér manniskor som star l1&ngt fran
arbetsmarknaden. Mentorskap syftar ocksa till att stérka relationerna och samverkan mellan offentlig
sektor och arbetsmarknaden i stort.

Hant under aret

Viktiga frdgor under dret har varit att pa olika sétt bredda projektets kontaktytor,
kommunikationskanaler och projektets tillgénglighet for sdval férbundens personal som for
arbetsgivare. Projektets komplexitet ligger i bearbetningen och tillvdgagdngssatt gentemot flera
intressentgrupper. Projektet har under &ret dgnat sig &t infasning av ny personal men ocksd med hjélp
av ny kompetens kunnat p&borja de utvecklingsomrdden som annars arbetats med st6tvis. T.ex. att
uppratta en mer l8ngsiktig kommunikationsstrategi for ett aktivt informations och
kommunikationsarbete, att undersbka metoder och samarbeten narmare, att fortsatt arbeta med
relevanta métt/uppfoljning och en hallbar struktur for projektet. Vidare att utveckla flédet av
utbildningens innehall/profil och budskap frén Introduktion — Heldagsutbildning —
Fordjupningsutbildning — Uppféljning. Goteborgsférbundets blivande skapar ocksd nya frdgor och
forutsattningar for hur projektets styrstruktur skall utformas framat.

Externa aktiviteter: mentorskapsutbildningar (2 st.), uppdragsutbildningar (2 st.), informationstillféllen
internt gentemot personal (7 st.), natverksseminarier (2 st.), workshops/kunskapsdialoger hos andra
Samordningsforbund (2 st.), konsultationer gentemot Samordningsférbund och kommuner nationellt
som vill uppratta liknande koncept (5 st.).

Resultat och maluppfyllelse

Sedan starten 2014 har 274 Mentorer utbildats. Det forhdller sig fortfarande att fler kvinnor &dn man
blir Mentorer. Anledningen kan tolkas till att fler kvinnodominerande branscher anmalt sig
utbildningarna. Ocksa att hallbarhetsarbete, i synnerhet socialt hallbarhetsarbete, kan ses som
"mjuka” arbetsuppgifter som traditionellt har tillskrivits kvinnor.

Fler har engagerats inom forbunden och véra parter och erbjuder utbildningen till féretag. Aven
nationellt har mentorskap fatt 6kad uppmarksamhet av Samordningsférbund och
Arbetsférmedlingskontor som vill uppratta egna likande projekt.

Trots detta gor projektgruppen stora anstréangningar i marknadsféring och natverkande i syfte att
varva faktiska anmalningar till utbildningarna. Projektets erfarenheter inom inkludering och
arbetsmarknadsomrédet ligger helt i linje med att komplexa mélgrupper och en slimmad
arbetsmarknad inte utgdr en grund for enkla svar men incitament fér tightare samverkan och fortsatt
stabila projektresurser. En farhdga ar att stundande nedskarningar och arbetssatt hos AF kan fa en
negativ effekt pd den spridning som Mentorskapsutbildningen vill uppnd eller i form av indragen
personal. En annan farhdga ér att den stéttning till arbetsgivare fran vara parter, som konceptet
Mentorskap menar ar nédvandig i frdga om att ta emot personer med komplex problematik, uteblir
eller férsamras.



PREMIAR

Samordningsférbundet har sedan december 2016 haft riktade medel frdn Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) for att tillsammans med privata naringslivet driva projektet Premidr.
Projektet avslutades den sista november 2019. Det var riktat till nyanlénda unga vuxna 20-29 ar.
Projektet inriktades pé fyra viktiga moment — coachning, arbete/studier, halsa/fritid samt
samhallskunskap — fyra delar som tillsammans inneburit att deltagarnas situation satts i en helhet och
darmed blivit tydligare och lattare att samordna rétt insatser. Traffar genomférdes varje mdndag och
fredag, dar mdndagar mer &r inriktat pa workshop i jobbstkarprocessen och fredagar mer kring social
kontakt, samhallskunskap och individuella frdgestallningar. Utéver dessa traffar arrangerades
studiebesok pa olika platser och organisationer.

Premiar arbetade under 2019 med 22 deltagare, fordelat pd 20 % kvinnor och 80 % man. Deltagarna
hade sitt ursprung frdn Syrien, Kongo, Jemen, Afghanistan, Eritrea och Somalia. Den f6rsta tiden efter
arsskiftet hade Premiar svart att fa deltagare remitterat till sig, vilket delvis var pa grund av
omstéllningen inom Arbetsformedlingen samt svarigheter att f& kommunernas handlaggare att "hitta”
deltagare. Strax fore sommaren fick Premiar dock ett antal remisser, och aven om vi hela tiden
betonar att vi vill ha en jamn kdnsférdelning remitterades endast killar.

Av de 22 deltagarna var det bara 7 deltagare som inte fick sin situation 16st (arbete eller studier) och
har nu gatt in i Samordningsférbundet Insjcrikets ordinarie verksamhet.

Flera av drets deltagare hade en storre social problematik kopplat till sig och den tidigare
utbildningsnivén fr&n hemlandet har varit mycket begrénsad. Det gjorde att Premiar fick arbeta mer
inom omrddet hdlsa och individuellt stottat deltagare att dels reda ut sin nuvarande situation och dels
att det forekommit manga parallella kontakter med bland annat Flyktingmedicinska mottagningen.
Den direkta kopplingen till naringslivet genom Business Performance AB och kulturkompetensen hos
projektpersonalen var fortfarande en avgorande faktor for det positiva resultatet. Detta &r ocksd ndgot
som den oberoende utvarderaren konstaterat i den rapport som de (PayOff) lamnade till oss i
november. (Denna finns tillgénglig p& SOF Insjorikets hemsida.)

Ur rapporten:

“Projektet har klart 6vertrdffat malet med att 40 procent av deltagarna ska ga vidare till

arbete eller studier, som ett ndsta steg efter Premidr. Totalt har drygt 70 procent av

deltagarna tagit ett ndsta steg till arbete eller studier med hjdlp av projekt Premidr.

Projektet har dven 6vertrdffat volymmalet att erbjuda stod till 45 individer. Fram till

oktober 2019 har Premidr tagit emot 51 deltagare.” (PayOff, 2019, Utvdrdering projekt Premidr)

Under de tre dren har ca 50% av deltagarna remitterats frdn Arbetsférmedlingen, 35% frén
kommunerna socialtjanster och resterande frdn andra verksamheter (Flyktingmedicinska
mottagningen, Kultur- och fritid, KomVux samt egenremiss).

Externa medel

MUCF

Forbundet beviljades 967 500 kronor i bidrag frdn Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF) for 2019. Det var for att fortsatta driva och utveckla projekt Premiar tillsammans med
naringslivet genom Business Performance det tredje och sista dret. Projektet har riktat sig till
nyanlédnda unga vuxna och unga vuxna med utlandsk bakgrund som inte etablerat sig i det svenska
samhallet trots att de befunnit sig i Sverige en langre tid.

Kunskap, aktivitet, framat (KAF) — ett LEADER-projekt

Under 2018-2020 har férbundet beviljats EU-medel fran Leader Insj6rike for att tillsammans med
kommunerna Harryda och Alingsds driva projektet "Kunskap, aktivitet, framéat! Kartlaggning av
arbetsformdga”. Under varen gjordes en tillaggsansokan for utbildning, deltagaraktiviteter och
material och beviljades ytterligare 180 000 kronor, utéver de 1 863 000 kronor i ursprungsansdkan.
Samordningsforbundet Insjoriket vill, tillsammans med Harryda och Alingsds kommuner, arbeta med
att bryta utanforskap for individer som stdr utanfér arbetsmarknaden och som idag uppbar
férsorjningsstod.

Syftet med projektet &r att den enskilde skall fa sina individuella férutsattningar for arbete provade
med adekvat stéd samt att offentlig och ideell sektor samverkar kring den enskildes behov.



Projektet avser att kartldgga individers enskilda formdga, forutsattningar och vilja till arbete/studier.
En kartlaggning tydliggér vilka behov av stéd som foreligger och darigenom kan offentlig sektor och
ideell sektor méta upp dessa behov pa ett sitt s& att den enskilde deltagaren kan fortsatta utvecklas
utifran sina unika férutsattningar. Genom detta kan utanférskap brytas och med rétt stéttning fran
offentlig och ideell sektor kan deltagare nd malet sysselsattning, vilket kan vara jobb och/eller studier.
For de deltagare som inte bedéms ha arbetsformdga startar processen att anstka hos
Forsakringskassan om varaktig sjukersattning. Tack vare projektet har hittills en individ beviljats
varaktig sjukersattning genom insatsen och ytterligare en klient, dar underlagen som tagits fram
genom KAF, resulterat i att personen fatt en kodning hos Arbetsformedlingen. Detta bedémdes
avgorande for att personen i frdga ska kunna ges en chans att komma vidare ut i egen forsérjning.

ESF
Inkluderande rehabilitering:

Samverkanskonsult

Delprojektet Utokat Aktiv, som ingick i det storre ESF projektet Inkluderade Rehabilitering, gick
in i en ny fas i augusti 2018 och i och med det inrdttades en roll som samverkanskonsult. Den
nya rollen inspirerades av delprojektet samverkanskoordinator i samordningsférbundet Vaster
samt fran erfarenheter frén det tidigare delprojektet Utokat Aktiv.

Samverkanskonsultens uppdrag &r att vara en konsultativ part rérande samverkansfrédgor och
finna losningar dar det eventuellt krdnglar i samverkan samt &ven hantera och administrera alla
remisser som kommer in till Samordningsférbundet.

ESF-projektet Inkluderande rehabilitering pagick fram till juni 2019. Under varterminen
sd har fem medarbetare deltagit I en unik spetsutbildning pd kvartsfart som anordnades
I samarbete med Hogskolan I Bords.

Respondere/ACTivera

ACTivera dr ett delprojekt av det storre ESF projektet Respondere som &r ett
samverkansprojekt mellan de tre Samordningsforbunden Alv & Kust, Géteborg, Insjoriket samt
Forsakringskassan. Projektet satte i gang i april 2019, och pagér till och med mars 2022.

Samordningsforbudet Insjorikets delprojekt ACTivera syftar till att fler individer med
aktivitetsersattning ska komma ut i en aktivitet med férhoppning att ndrma sig arbete eller studier.

ACTiveras fokus ar i forsta hand individer med aktivitetsersattning som narmar sig 30 &r men &ven de
individer som &r i borjan pa sin ersattningsperiod samt de som fatt avslag pé sin aktivitetsersattning.
ACTivera har enligt SUS haft totalt 41 deltagare aktuella fran start fram till sista december, 20 kvinnor
och 21 man. Av dessa har 17 deltagare haft aktivitetsersattning via forsakringskassan, vilket
motsvarar 41 % av alla deltagare. Ingen deltagare har avslutats under denna period.

Delprojektet utgdr fr&n samma metodik som Balder men forstarks med en Case Manager samt en
psykoterapeut som arbetar med terapiformen ACT (Acceptance and Commitment Therapy).

Kunskapsdialoger

Hittills under 3ret har Insjoriket erbjudit 6 kunskapsdialoger till personal hos de
samverkande myndigheterna. Temat varierar och traffarna roterar mellan
forbundets kommuner. Teman pa tréffarna i ar har varit féljande: “Vald I néra
relationer — hur ser valdet ut och hur kan man jobba vidare med dessa fradgor inom den
offentliga sektorn”, Stressprevention, "Vaga frdga” — hantering av incestproblematik.
samt tv4 tillfallen med temat “Forsakringskassans uppdrag och forsakringsmedicinska
bedémningar”.



Sammantaget har 196 personer tagit del av de kompetenshéjande insatser som
arrangerats av forbundet frén januari tom december 2019. Kunskapsdialogerna &r en
viktig plattform I det strategiska pdverkansarbetet som ocksd ar samordningsférbundets
uppdrag. Insatserna gynnar samverkan mellan myndigheterna genom att erbjuda en
fysisk plats for méten mellan de professionella och bidrar med gemensam
kunskapsplattform for medarbetare hos alla parter som ingér I férbundet.

Ekonomiskt utfall

Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse frén budget.
Hantering av forbundets eventuella 6ver/underskott.

Ekonomisk
sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall — Bokslut heldr
2019 budget jan- budget 2018
dec 2019

Nettokostnad 17 701 17 244 - 457 18 357

Bidrag/intakt 17 660 16 844 + 816 18 220

Resultat -41 - 400 + 359 -137

Utgdende eget 1 564 1204 + 360 1 604

kapital

Likvida medel 4014 5715




1. Resultatrdkning

Resultatrdkning

2019-01-01 2018-01-01
Belopp i kr Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 14 400 000 16 043 015
EU-medel och andra bidrag 1 697 069 709 674
MUCF och Ovriga intakter 1 2 563 206 1467 661
Verksamhetens kostnader -17 700 664 -18 357 590
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad -40 389 -137 240
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader -97 -
Resultat fore extraordindra intdkter
Extraordinara intakter - -
Periodens/arets resultat -40 486 -137 240
2. Balansrakning
Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstiligang
Omsattningstillgdngar
Fordringar 2 1269 387 1 542 833
Kassa och banktillgodohavande 4 014 306 5714 775
Summa omsattningstillgangar 5283 693 7 257 608
Summa tillgdngar 5 283 693 7 257 608
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1 563 605 1604 091
Avsattning - -
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 3 3720 088 5653 517
Summa eget kapital och skulder 5 283 693 7 257 608

Ansvarsforbindelser




3. Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. 2019-12-31 2018-12-31
Periodens/arets resultat -40 389 -137 240
Justering for ej likviditetspdverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital -40 389 -137 240
aning/minskning kortfristiga fordringar 273 446 +249 237
Okning/minskning kortfristiga skulder -1 973915 +642 051
Kassaflode for den lopande verksamheten -1 700 469 891 288
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 700 469 891 288
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode -1700 469 754 048
Likvida medel vid drets borjan 5714 775 4 960 727
Likvida medel vid drets slut 4 014 306 5714 775

4. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning i tillampliga delar.

Den 13 februari skickade Nationella radet en ny, reviderad mall for drsredovisning. Dock hade
arbetsmaterialet for den aktuella drsrapporten redan kommunicerats till parterna och till styrelsen for
kdnnedom. Vid kontakt med Nationella rédet sd framgick det att de inte staller ndgra krav pé
omarbetning av arbetsmaterialet, utan att den nya mallen ar enbart menat som stédmaterial och kan
tillampas vid kommande &rsredovisningar. Revisionen &r underrattad om den aktuella situationen.

5. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag frén staten 7 200 000 8 029 000
Driftbidrag frdn MoIndals Stad 1 054 800 1176 000
Driftbidrag fran Partille kommun 612 000 682 000
Driftbidrag frdn Harryda kommun 608 400 678 000
Driftbidrag frdn Lerums kommun 666 000 743 000
Driftbidrag fran Alingsds kommun 658 800 735 000
Driftbidrag frdn landsting/region 3 600 000 4 000 015
Driftbidrag fran ESF 697 069 709 674
Driftbidrag frdn MUCF och Gvriga 2 563 206 1 467 661
Summa 17 660 275 18 220 350



Not 2. Fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Kundfordringar 556 198 12 642
Avrakningskonto for skatter och avgifter 50 618 28 745
Fordran mervardesskatt 231 339 489 792
Ovr kortfristiga fordringar - -
Interimsfordringar 431 232 1011 654
Summa 1 269 387 1542833
Not 3. Kortfristiga skulder

2019-12-31 2018-12-31
Leverantorsskulder 1 860 528 3562 379
Skatteskulder 87 226 52 861
Ovriga kortfristiga skulder 68 717 38 821
Upplupna semesterléner inkl sociala avgifter 66 811 54 069
Forutbetalda intékter 0 886 875
Upplupna kostnader 1636 806 1 057 972
Summa 3720 088 5653517
6. Utfall budget per verksamhet
Sammanstillning av utfall och budget 2019

Budget Utfall Differens

Insatser (tkr) 2019 2019
Ledning 325 276 49
AKTIV 640 727 -87
En vdg in 9 600 9671 -71
Gron Rehabilitering 250 480 -230
Kompetensutveckling 500 446 54
Mentorskap 250 200 50
Uppféljning/Utvérdering 250 252 -2
Premidr Primar 1250 1625 -375
Kansli 2 000 2 315 -315
ESF 732 132 600
Leader 1117 848 269
Ovrigt 330 729 -399
Summa insatser 17 244 17 701 -457




6. Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.

Datum

Ordférande

Namnfoértydligande:

Ledamot
Namnfoértydligande

Vice ordférande
Namnfoértydligande:

Ledamot
Namnfoértydligande



