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Ordférande har ordet

Samordningsforbundet Insjoriket har arbetat expansivt under 2018 med
utvecklingen av de verksamheter som bedrivs och ansékningar av nya
projektmedel for att kunna utveckla samverkan for sina medlemmar,
samhallet och individen. For ett jobb for individen lagger grunden for hens
oberoende, sjalvstandighet och frihet. Det lagger ocksd grunden for tillvaxt
och vélfard. — Johnny Ohman
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Forvaltningsberidttelse
Arsredovisningen innehdller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetdret 2018.

Sammanfattning av verksamhetséaret

Forbundet har en verksamhetsplan som stracker sig Gver dren 2018-2020. Malet &r att de ingdende
medlemmarnas samverkan skall st6ttas och forbattras. Samverkan mellan myndigheter staller stora krav pa
de inblandade parterna och Samordningsforbundet har genom lagstiftningen och strukturen en unik
mojlighet att sektorsévergripande vara en plattform for att samordna insatser. Genom att vara denna
plattform har férbundet bl.a kunnat bidra med kunskapséverféring mellan myndigheterna.

Verksamheterna skall ha realistiska matbara mal som ar kopplade till att mata effekterna av den samordnade
rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsérjning) snarare an att mata hur ménga/hur fort/hur lange. Syftet
ar en effektivare anvandning av gemensamma resurser och att 6éka majligheterna till egen férsérjning for
kvinnor och man. Foérbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, langtidsberoende av samhallets stéd
for sin forsérjning samt personer i behov av forebyggande halsodtgéarder.

Aret kan sammanfattas med att 523 personer (330 kvinnor och 193 man) har deltagit i verksamheter
finansierade av samordningsforbundet. Utover det har 177 deltagare redovisats i strukturévergripande
insatser. Alla férbundets prioriterade maélgrupper har verksamheter knutna till sig. Likasd har madnga
aktiviteter genomforts for att stddja kunskaps- och strukturutveckling.

Arets forlust uppgdr till 137 240 Skr. Utg&ende eget kapital uppgdr till 1 604 091 kr, dar delar kommer att
anvandas i planerad verksamhet under 2019.

Om férbundet

Styrelsen fér Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i Mdlndals
Stad avger drsredovisning for 2018. Samordningsférbundet upprattar deldrsbokslut per sista augusti samt
arsbokslut som synkroniseras med medlemmarnas redovisningar. Samordningsforbundet bildades den 1 juli
2006 utifrdn ett initiativ frdn forbundets medlemmar.

Lagstiftningen - Ett synsatt pa valfardsarbetet

Lagen om Finansiell samordning (Lag 2003:1210) handlar ytterst om att erbvra ett nytt synsatt pd
vélfardsarbetet. Ett synsatt som innebdr att den enskilde individens behov, form&ga och delaktighet ar
grunden foér vilken rehabilitering som sétts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens utvecklas
och stdr till forfogande tillsammans med myndigheternas samlade méjligheter. Samordningsforbundets
arbete utgdr darfor fran en vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Rehabilitering ingdr i alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade atgarder, for att stodja
kvinnor och mén att atervinna sin funktionsférmdga och forutsattningar.

Arbetet skall utgd frdn det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter. De
samverkande organisationernas behov &r utgdngspunkten for hur Samordningsforbundet valjer att
organisera den verksamhet som stdds/finansieras av férbundet.

Definition av begrepp:

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handlaggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker p& organisatorisk nivd mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomrdden. Samordning gor att kompetens som finns hos parterna
gemensamt anvands pd basta satt, for att dterstdlla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsformaga.

Samverkan genom Finansiell samordning dvs. nar béde stat, kommun och landsting stédjer samverkan via
en gemensam juridisk person ar unikt i svensk forvaltningshistoria. Det &r forsta gdngen sedan 1634 som
myndigheterna har méjlighet att arbeta s& granséverskridande som samordningsférbunden medger.
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Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Véastra Gotalansregionen samt Mdlndal, Partille, Harryda, Lerum och Alingsds kommuner som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser (2003:1210)
och férbundsordningen som beslutats av samordningsfoérbundets medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala
aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomrddet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underldtta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer aven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tilldmpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att kvinnor och mdn ska f& stéd och
rehabilitering till egen forsoérjning. P& individnivd verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella férutsattningar i form av
kunskapsutbyte och konferenser.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fr&n forbundsmedlemmarna uppgick till 16 058 000 kronor, dar Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, Véastra Gotalandsregionen med en fjardedel och
kommunerna med resterande fjardedel. Kommunernas fordelning baseras pd kommuninvanarantal.

Ut6ver forbundsmedlemmarnas bidrag har forbundet erhdllit ca 600 000 kr frdn ESF-projektet Inkluderande
Rehabilitering®, samt 1 205 000 kr frdn MUCF?.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta for ett forandrat synsatt pd vélfardsarbetet. Ett synsétt som innebér att
all rehabilitering sker utifrdn individers behov och férmdga, individens aktiva medverkan och att de
samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar. Denna vision skall omsattas i de verksamheter som
Samordningsforbundet finansierar.

Styrelsens arbete under dret

Styrelsen har under 2018 haft fem stycken sammantraden. Delar av styrelsen har deltagit pd den nationella
konferensen fér Samordningsforbund i Géteborg. Johnny Ohman, arbetsférmedlingen har varit ordférande
och Eva Mattson Hill (L) regionen har varit vice ordférande. Ovriga ledaméter har under &ret varit

Soraya Zarza Lundberg (S) fran regionen, Anna Strand (C) Partille kommun, Daniel Filipsson (M) Alingsds
kommun, Evalotta Liljenzin, ordinarie ledamot (M) Harryda kommun, Bernt Runberg, (S) Mdlndals stad, Sofia
Sandénger, ordinarie ledamot och Sofia Sandrén Forsdkringskassan och Mattias Agndal Arbetsformedlingen.

! Europeiska socialfondsprojektet Inkluderande Rehabilitering som forbundet bedriver tillsammans med fem andra samordningsforbund.
2 Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhéllesfrégor
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Beskrivning av finansierade verksamheter

Forbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, langtidsberoende av samhéllets stod for
sin forsorjning samt personer i behov av férebyggande hélsodtgarder.

EN VAG IN

Den 1 januari 2018 lanserades “En vag in”. Detta innebar att de som initierar en kontakt med
en arbetsrehabiliterande verksamhet finansierad av foérbundet endast behdver identifiera att
det finns ett behov av samordnad rehabilitering mellan myndigheterna fér den enskilde.
Forbundet kommer fortsatt att erbjuda Balder-metodiken och IST-metodiken, varav den forsta
ar ett fordjupat stéd genom enskild coachning och den andra tillgdngen till ett
tvarprofessionellt team. Vilken av metoderna som individen sedan far ta del av avgors utifran
dennes behov och inte som tidigare utifrdn alder. Syftet med "En vag in” &r att tillgéngliggéra
b&da metoderna for fler manniskor och underlatta for personal hos de samverkande parterna.
Samtliga fem kommuner inom forbundets upptagningsomrdde omfattas av “En vag in” och
verksamheterna samlar flera professioner i team.

SYFTE och MAL

De tvd metodikerna har det gemensamma syftet att stotta deltagarna mot arbete, studier och
/eller forbattrad halsa. Detta gors utifrdn de samverkande parternas samlade utbud av
insatser.

Malet &r att individen genom den samordnade rehabiliteringen fortare ska uppnd en hégre
grad av héllbar egen forsérjning, i ndgon form av sysselsdttning, an vad hen skulle ha gjort
om ansvaret 13g kvar hos var och en av de enskilda myndigheterna.

Malgrupp

En vég in arbete utgdr frédn de deltagare som "hamnat mellan stolarna” och &r i behov av ett
samordnat stéd. En stor del av deltagarna kommer frdn grupperna unga med
aktivitetsersattning och l&ngtidssjukskrivna men dven de som helt saknar férsorjning.

Deltagarna ar kvinnor och mén i arbetsfor 3dlder i behov av en samordning av
myndighetskontakter. Deltagaren har ofta varit borta fr&n arbetsmarknaden en I&ng tid och de
rehabiliteringsinsatser som gjorts tidigare har inte gett tillrackligt resultat. Remittenten ska
gora beddomningen att individen med stod kan komma ut i arbete eller studier efter insats.

N&ra héaften av deltagarna har haft offentlig forsorjning 6ver tre ar innan insats, fler kvinnor
an man har haft offentlig férsérjning mer an tre ar.

En vag in har under 2018 mottagit 146 remisser (84 kvinnor och 62 man). Av dessa 146
remisser har fyra inte skrivits in av olika anledningar. Totalt har 206 personer (130 kvinnor
och 76 man) varit inskrivna under &ret. Kon till £n vdg in ar orimligt och oacceptabelt 13ng.
Inflédet av remisser har minskat vilket @r en direkt foljd av kdsituationen.

Allt storre andel av remisserna initieras av VG-regionen, ff via rehabkoordinatorerna. Generellt

praglas malgruppen av en allt mer komplex psykisk ohdlsa och social problematik samt ett
mer befast utanférskap. Nedan visas forsdrjning fore insats for samtliga inskrivna i £n vdg in.
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91 st deltagare har avslutats under 2018, 57 kvinnor och 34 man.

Balder

Andelen deltagare i Balder som har avslutats till arbete eller studier &r ndgot lagre an tidigare ar
(54 %). Analysen av detta ar att mélgruppen stdr allt langre frdn arbetsmarknaden. Trots att
arbetsmarknaden ar historiskt god sd behdver Balders malgrupp omfattande stéd for att kunna
nérma sig anstallningsbarhet i ndgon omfattning.

Individsamverkansteamet

Andelen deltagare i Individsamverkansteamet som har avslutats till arbete eller studier ar
markant storre an tidigare (50 %). Teamets samlade kompetens &r avgorande for att
deltagaren skall f& ta del av de samlade rehabiliteringsinsatser som star till buds. I huvudsak
har de deltagare som avslutats till anstéllning tagit del av I6nesubventioner sdsom extratjanst,
trygghetsanstallning och arbete inom sambhall.

TRADGARDSREHABILITERING

Samordningsférbundet och Hérryda kommun har ett samarbete avseende Réavlanda trédgérdar
som innebdr att férbundet och dess parter har tillgdng till platser i verksamheten med inriktning
tradgdrdsrehabilitering. Under 2018 har platser framst riktats till personer med stressrelaterad
ohdlsa och platser har erbjudits bade pd Gunnebo Slott i Mdlndal och Ravlanda Tradgard i
Harryda. Denna typ av rehabilitering bedéms vara valdigt 1amplig som forrehabilitering for
personer med stress- och utmattningsrelaterad ohalsa.

Under perioden har totalt 11 personer varit aktuella for trédgdrdsrehabilitering, 10 kvinnor och
1 man. Samtliga deltagare har gatt vidare till fortsatt rehabilitering vilket &r helt i linje med
malet. Sdledes har i stort sett samtliga deltagare en 6kad forutsattning for att ta nasta steg i sin
rehabilitering mot arbete.
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Utdkade behov

I budgeten har det férdelats medel avseende identifierade behov hos medlemsparterna.

Genom de riktade medlen har parterna med uttkade resurser haft mdjlighet att rigga upp och
préva verksamheter som utgdr ifrdn de lokala behoven. Enskilda individer har kunnat erbjudas
riktat och ofta fordjupat stod. Tack vare satsningen sa tycks kénnedomen och kunskapen om
Samordningsforbund ha 6kat inom samtliga kommuner dd@ Samordningsforbundet varit en synlig
och aktiv part i samverkansarenden eller méjliggjort en plattform for samverkan.

Halsoskolan Méindal

Under vdren 2017 pdbdrjades ett samarbete med Mdlndal Stad samt Arbetsformedlingen
MoéIndal/Harryda kring upprattandet av en Halsoskola i Mélndal. Uppdraget i stort syftade till att
framja psykisk halsa hos nyanldnda med hjdlp av hadlsoframjande insatser samt att i samverkan
stodja malgruppen till en 6kad fysisk och psykisk halsa och okad arbetsférmdga.

Genom samverkan och samordning mellan berérda myndigheter som finns samlade hos
samordningsférbundet har malgruppen fatt stod till en 6kad fysisk och psykisk hélsa.

Mélet var att individerna skulle kdnna igen symptom pd ohalsa och fa kunskap om hur en kan
paverka sin hdlsa positivt.

I Halsoskolan har deltagarna traffats en dag i veckan under 8 tematillfallen. Med vid varje
tillfélle fanns tvd gruppledare samt en samtalsledare. Samtalsledaren héll temat for dagen. De
teman som Halsoskolan bestod i var fdljande; introduktion (endast gruppledarna),
sjukskoterska, barnmorska, psykolog, fysioterapeut, tandhygienist, Nya roller i nya landet.
Sistndmnda temat berdrde jamlikhet och jamstélldhet. Deltagarna remitterades fran
Arbetsformedlingen Etablering Mélndal/Harryda.

Under dret har personal fr&n samordningsférbundet medverkat i Halsoskolan och genomfort tvé
grupper, en sprakgrupp pa tigrinja och en annan sprakgrupp pd dari. Grupperna genomférdes
pd Arbetsférmedlingen i Mélndal med hjalp av tolk. Antal deltagare var sammanlagt under aret
14 varav 7 kvinnor och 7 man.

Den utvardering som gjordes var muntlig och nedan féljer det som deltagarna uttryckte:

Jattebra. Det var mycket jag inte visste som jag fatt lara mig har, som jag tillampar i
mitt vardagsliv.

- Vitycker alla likadant. Vi har fatt lara oss saker vi inte visste.
Vi har fatt Idra oss vart vi kan ringa nar vi inte far lakartider. S vi sjdlva kan ldka oss
sjalva. Alltid battre férebygga én medicinera.

- Visste inte att jag kunde komma till sjukgymnast till exempel, for att fa hjalp.

- Bra att veta om maten och sockret.

Samordningsférbundet har haft en projektledare utldnad till Molndal Stad pé 25 % mellan varen
2017 till och med juni 2018. Fran samordningsférbundet har dven en samtalsledare haft temat
Nya roller i nya landet.

Halsoteket Eken

Projektet avser att bidra till en snabbare etableringsprocess for personer med utlandsk
harkomst. I Eken samverkar framst Arbetsférmedlingen, Alingsds kommun, Utbildningens Hus
och Samordningsférbundet Insjoriket. Malet ar att genom uttkad samverkan snabbare forflytta
individerna frdn offentlig forsorjning till egen forsorjning samt pdskynda intradet pa
arbetsmarknaden och férhindra ldngvarigt utanférskap. Aktiviteterna inom projektet bestdr av
foreldsnings-, studiebesoks- och friskvardstillfallen.

Infor 2018 gjorde Eken en liten férandring genom att fortydliga arbetssparet med studiebestk
pd& foretag mot tidigare d& studiebesbken mer riktade sig till foreningar. Detta har mottagits
positivt av individerna dd@ motivationen varit stor att f& komma ut i praktik som férhoppningsvis
kan leda till ett jobb for deltagarna. Individerna &r dock val inforstddda med att chanserna for
att f8 praktik och jobb okar avsevart om de lar sig det svenska spraket.
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Foérbundet har finansierat tryckkostnader for presentationsmaterial samt personal motsvarande
10 % av en heltidstjanst samt tvd personal vid fyra forelasningstillfallen (Information om
Forsakringskassan, Psykisk ohdlsa, Familjen i det nya landet, Vardagsbalans).

Under 2018 har 23 anmalningar inkommit (16 kvinnor och 7 mén). 19 personer har fullfoljt hela
kursen (13 kvinnor och 6 man). Remitterande myndighet har till storsta delen varit
Arbetsférmedlingen. Spradkgrupperna har varit dari och tigrinja.

Den operativa personalen inom Eken uppger att insatsen verka leda till att deltagare fér andra
perspektiv p& samhéllet. De utvarderingar som gjorts ar framst muntliga dd@ malgruppen har
svart att tillgodog6ra sig skriftiga material samt att sjélva uttrycka sig pd svenska. Manga
uttrycker att den fysiska aktiviteten har varit behdliningen samt de studiebesck som anordnats.
Aven foreldsningarna med tillhdrande diskussioner uppskattas. Vi har uppmérksammat att
ndgra av deltagarna efter avslutad insats gatt vidare till arbete, praktik eller studier. Detta
resultat ar hogst troligt i kombination med andra pdgdende insatser som deltagarna har haft
under tiden eller innan insatsen.

Framgdngsfaktorer inom projektet &r bland annat den regelbundna och parallella fysiska
aktiviteten som bedrivs under Aktivs regi i Alingsds under insatstiden samt narheten till
Arbetsféormedlingen och kursledare. Vidare kvarstdr utmaningar med att f& fungerande rutin
med tolka och att nd ut till myndigheterna och etablera informationen om Eken som ett
komplement till redan befintliga insatser fér malgruppen.

Unga vuxna/Din vag i Partille

Under 2016 identifierades ett behov av oOkad samverkan i Partile mellan
myndigheter/kommunala forvaltningar, dd man sdg att ungdomar 18-24 &r med
funktionsnedsattning, eller sarskilda behov, behévde ett mer omfattande stéd for att komma i
ut arbete/dtergd i studier. Man pdb6rjade dd att sitta in Okat stod i samband med
praktikperioder redan under sista gymnasiedret, eller i nara anslutning till avslutad/avbruten
skolgdng.
Ut6ver praktikstod, sdg man ett behov av ett kursprogram fér de ungdomar som redan hamnat
i utanférskap. Kursprogrammet skulle kombineras med jobbcoach/arbetskonsulent i enlighet
med metoden Supported Employment(SE). Kursprogrammet togs fram och bestdmdes omfatta
8 veckor och 9 timmar per vecka.
Innehéllet i kursprogrammet:

e Studiecirkeln Din egen makt, som leds av person med egen erfarenhet av psykisk

ohalsa/sjukdom.
e  Friskvard
e  Arbete/studier och "Koll pd samhallet”.

Under hosten 2018 har 13 ungdomar erbjudits, och 10 (2 kvinnor och 8 man) genomfért det
mesta av programmet. Alla har haft tillgdng till individuellt stéd av jobbcoach/arbetskonsulent,
och stddet har fortsdtt efter kursprogrammets slut. Resultat kommer fortsatt att utvarderas
efter 6, respektive 12, ménader efter avslutat program.

Mentorskap

Forbundet driver, tillsammans med de fem andra samordningsférbunden i Géteborg med
omnejd, kunskapsutvecklingsprojektet Mentorskap. Projektet syftar till att oka mdjligheterna for
madénniskor som star 13ngt frdn arbetsmarknaden och att stérka arbetsgivares forutsdttningar att
Oka mdangfalden pd sina arbetsplatser. Mentorskapsutbildning syftar ocksd till att stérka
relationerna mellan arbetsgivare och det offentliga stédfunktionerna. Forbunden erbjuder
Iopande utbildning och stod till mentorer pd arbetsplatserna och néra uppfolining i samband
med att personer kommer ut pd arbetsplatserna.
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Mentorskapsutbildningen

Sedan starten (2014) har det utbildats totalt 220 mentorer. Under 2018 har det héllits tre
utbildningsomgdngar. Innehdllet i utbildningarna justerats ytterligare till ett &n mer
arbetsgivarstyrt uppldgg med en god uppdaterad teorigrund och omvarldsbevakning frén
utbildningsledarnas sida. Under dret har blivande mentorer sammantaget visat i utvardering pa
utbildningstillféllena att utbildningen lever upp till forvantningarna. Innehdllet upplevs som
relevant och anvandbart i det kommande arbetet som Mentor, att stétta individer till arbete att
fa tillhora och tillfora. N&gra utdrag/citat frdn mentorernas utvarderingar/utbildningstillfallena;

“Jag tar med mig att det ar viktigt, drofyllt, givande och roligt att vara mentor. Ndgot jag vill
utveckias inom” Mie Arvidsson, Liseberg

“Jag fick med mig ytterligare forstdelse och att vi pd foretaget behdver jobba mer med
kontinuerlig uppfélining géllande véra kandidater” Simon Simonzon vd Swesam.

"Det var bra praktiska ovningar och syftet var tydligt i dem samt matnyttig teori och
information” Veronika Johansson, Effort Consulting

“Jag har frén utbildningen tagit med mig intressanta sétt, nya moten och att mentorskap &r
viktigt i vart arbete” Rundqvist&Co.

Tidigare publicerad studie (2017) kopplad till projektet Mentorskap har enligt plan
kommunicerats vid tvd tillfdllen, till styrgrupp och till forbundens och parternas personal via
kunskapsdialog. S& kommer ocks& goéras i ndgon form under 2019. “Bristande samordning och
liten forstdelse” — en studie av arbetsgivares behov av stod vid anstillning av individer i
ldngvarigt utanforskap (Kfi Tom Karlsson och Viveka Nilsson).

AKTIV

AKTIV syftar till att oka/vidmakthdlla arbetsformdga eller forhindra/forkorta sjukskrivning.
AKTIV kan ocksd ses som en fortraning infor fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. Medverkan
i AKTIV skall leda till forbattrad halsa for deltagaren. Den férbattrade hdlsan kan i sin tur leda
till 6kad arbetsformaga.

I aktiviteten erbjuds personer i yrkesverksam &lder kostnadsfri fysisk traning pd gym, tva
ganger i veckan, under i genomsnitt en dtta veckors period. Forlangning av tréningsperiod kan
ske i mdn av plats och behov for deltagaren. Med hjélp av fysioterapeut fér deltagaren ett
individuellt anpassat och utprovat tréningsprogram.

Sex fysioterapeuter arbetar i verksamheten fordelat i vdra fem kommuner. Harryda har under
dret delat uppdraget pad 2 fysioterapeuter. Resterande kommuner har en fysioterapeut vardera.
Kontakten tas direkt med fysioterapeut i den aktuella kommunen vilket gor att processen for
individen att pabdrja aktiviteten blir forhdllandevis enkel.

Under dret har 260 individer deltagit i AKTIV (163 kvinnor och 97 man). Inom férbundet har
Halsoteken Eken tagit fysioterapeutens tid i ansprdk ndr det géller Alingsds kommun och det
kan ha pdverkat deltagarantalet i Alingsds eftersom Aktiv d& fatt std tillbaka.

212 deltagare har kommit nya till Aktiv (varav 6 anonyma registreringar) under dret och 216
deltagare har avslutats.

Remittenter till verksamheten &r Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vardgivare,
kommunerna, dppenvardspsykiatri samt verksamheter finansierade av Samordningsférbundet
t.ex. Individsamverkansteamet och Balder. Remittenterna informeras om verksamheten genom
skriftligt material samt vid informationstraffar.

Foérbundet arbetar aktivt med att utbilda personalen i jamstalldhet och erbjuder darmed en
grundutbildning i jamstélldhet. Fyra av sex fysioterapeuter har hittills haft méjlighet att
genomgad utbildningen.
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Utokat AKTIV

Tillsammans med ytterligare fem samordningsférbund beviljades forbundet drygt 19 miljoner
kronor i ESF-medel till ett tredrigt projekt kallat Inkluderande rehabilitering mellan okt 2015-
juni 2018. En forlangning av projektet har skett till och med juni 2019 och totalt har projektet
beviljats 25 miljoner kronor i och med forlangningen. Har nedan beskrivs delprojektet Utokat
Aktiv som avslutades juni 2018 pga svdrigheten av att f& och behélla lamplig personal.
Delprojektet har genom kontinuerligt utvecklingsarbete identifierat nya behov som utmynnat i
en ny funktion “samverkanskonsult”, vars uppdrag i stort handlar om att stétta deltagare fére,
under och efter deras deltagande i insatser. Om detta finns att Idsa om i en separat del.

Ut6kat Aktiv vénde sig till kvinnor och mén med psykisk ohalsa i dldrarna 18-64 &r. Under 2018
ars forsta halvér har Ut6kat Aktiv arbetat med 11 individer, 10 kvinnor och 1 man. Sammanlagt
fram till juni har Utokat Aktiv arbetat med 74 individer, 60 kvinnor och 14 man.

Remissinflode

Remisserna som inkommit har varit fordelade under projektets period enligt foljande: Mdéindal
11, Partille 9, Harryda 10, Lerum 23 och Alingsds 27. Utokat Aktiv erbjéds under perioden i alla
kommuner men hade st6rst marknadsforing i borjan i Alingsds och Lerum. Darmed kan vi anta
att flest antal remisser darfér kommer fran dessa kommuner. Under vdren 2018 hdll Utokat
Aktiv slutligen till i M6éIndal.

Utbildningsniva
Utbildningsnivdn har varit generellt hogre hos madlgruppen Utokat Aktiv an hos &vriga
verksamheter inom for bundet.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och méan
(%)
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Avslutningsanledning

Diagrammet nedan visar vilken avslutningsanledning deltagare hade som avslutats i Utdkat
Aktiv. Observera att syftet med projektet ar en férrehabilitering infor nésta steg och inte i forsta
hand minskad offentlig férsorjning.
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Avslutsanledning - andel kvinnor och méan (%)
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Samverkanskonsult

Rollen som Samverkanskonsult &r ett delprojekt i ett stdrre ESF-projekt, Inkluderade
rehabilitering, dar Samordningsférbundet Insjoriket ar en av parterna. Delprojektet finansieras
till stor del av ESF-medel, och pdgdr tom juni 2019.

Samverkanskonsultens uppdrag &r att vara en konsultativ part rérande samverkansfrdgor
gentemot personalen inom Samordningsférbundet men ocksd externt gentemot parter och
medborgare. Samverkanskonsulten har dven egna deltagare som har en mer komplex
problematik och dar exempelvis oklarheter finns gallande var i valfarden deltagarna ska befinna
sig. Utover den konsultativa rollen har Samverkanskonsulten dven i uppdrag att hantera och
administrera alla remisser som kommer in till Samordningsférbundet. Detta inkluderar
diarieféring, kontakter med remitterande parter samt att ha ett forsta kartlaggningssamtal.
Samverkanskonsulten f6ljs upp i SUS, SCB men ocksd av externa utvarderare som ar kopplade
till ESF-projektet.

Premiar

Samordningsférbundet har sedan december 2016 haft riktade medel fr&n Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor (MUCF) f6r att tillsammans med privata néringslivet driva
projektet Premiar riktat till nyanldanda unga vuxna. Projektet har under 2018 arbetat med 23
deltagare (férdelat pd 43 % kvinnor och 57 % man). Deltagarna har sitt ursprung fran Syrien,
Kongo, Eritrea och Somalia.

Av de 23 deltagarna har sju deltagare fatt arbete, sju stycken har gétt vidare till studier och
fem stycken avslutats med anledning av flytt och féraldraledighet. Fyra deltagare har @nnu inte
avslutats.

Trots att forbundet inte tidigare har arbetat strukturerat riktat mot denna mélgrupp har
resultatet varit dver all férvantan. Den direkta kopplingen till naringslivet, under 2018 med
Business Performance AB, och kulturkompetensen hos projektpersonalen ses som avgérande
for resultatet.

Projektet har riktat in sig pa fyra viktiga element — coachning, arbete/studier, fritid/halsa samt
samhadllskunskap. Fyra delar som tillsammans inneburit att frdgorna satts i en helhet for
deltagarna.

Premiar hade i november en spridningskonferens dar 70 personer var anmalda. Projektet har
beviljats medel aven for 2019.

Forbundet som plattform for samverkan

Utifrdn verksamhetsplanen har forbundet besokt samtliga kommer for att jobba med de lokala
behoven och soka identifiera hur samverkan genom férbundet kan stdrkas ytterligare.
Verksamhetsplanen uppmanar till en ékad kunskapsutveckling samt skapa en plattform for att
fora ut kompetens, kunskap och metodik avseende myndighetséverskridande samverkan inom
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arbetslivsinriktad rehabilitering. Utifr&n denna bakgrund bjods alla parter in till en dialog pd
temat;
"Hur kan vi forbattra samverkan lokalt och sdkerstilla att kunskapsutveckling sker
mellan linjeorganisation och de av forbundet finansierade insatserna”
Detta arbete skedde kommunvis under april och maj 2018. Till dessa traffar var parterna
uppmanade till att vara representerade frén olika nivder frdn respektive organisation for att i
hogre omfattning nd dialog kring bade det operativa och strukturella synvinklar pd samverkan
sett ur olika perspektiv och behov. Sammanlagt i samtliga kommuner har 47 personer deltagit i
dessa tréffar.
Alla traffar inleddes med en overblick dver forbundet uppdrag, befintliga insatser samt kort
sammanfattande statistik utifrdn respektive kommun. Dérefter foljde diskussioner i smégrupper
utifrdn nedanstdende fragestallningar;

e Vilka samverkansforum finns idag i er kommun? Tacker dessa forum de behov ni ser?

e Vad saknas lokalt utifrdn ett samverkansperspektiv?

e Hur kan vi stimulera en tidig samverkan?

e Hur kan samverkan utvecklas lokalt?

Behov som framkom var att samtliga kommuner efterfrdgade mer samverkan lokalt mellan alla
myndighetsparter i liknande handldaggarndtverk, mer information och kunskap om
samordningsforbundet till parter efterfrdgas samt 6nskan om en lokal och digital insatskatalog.
Arbetet med en insatskatalog kommer att pdborjas under 2019. De utmaningar som bland
andra framkommit &r svdrigheter med anvandande av SIP (samordnad individuell planering),
samverkan med vdrd och forsakringskassan framhdlls som en svdrighet d& graden av
tillganglighet hos dessa parter &r 13g.

Utifrdn det underlag som framkommit krévs vidare dialog och prioritering mellan
samordningsférbundet Insjoriket gallande vilka delar som ar rimliga att jobba vidare med inom
ramen for den finansiella samordningen och vilka delar som parterna sjalva kan utveckla.

Externa medel:

MUCF

Férbundet har blivit beviljade 967 500 kronor i bidrag frdn Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfrdgor (MUCF) for att fortsatta driva och utveckla projekt Premiar tillsammans med
ndringslivet genom Business Performance. Projektet riktar sig till nyanlanda unga vuxna och
unga vuxna med utlandsk bakgrund som inte etablerat sig i det svenska samhallet trots att de
befunnit sig i Sverige en langre tid.

Leader

Under 2018 har forbundet beviljats medel fran Leader Insjorike for att tillsammans med
kommunerna Harryda och Alingsds starta projekt “Kunskap, aktivitet, framét! Kartlaggning av
arbetsférmdga” under hosten 2018. Beviljade medel uppgick till 1 863 000 kr, efter justerad
budget. Samordningsférbundet Insj6riket vill tillsammans med Harryda och Alingsds kommun
arbeta med att bryta utanforskap for individer som idag uppbéar forsorjningsstdd genom
projektet. Alingsds kommun paborjar arbetet med deltagare i november 2018 och Hérryda, som
blivit férsenade i sin rekrytering, forst i januari 2019.

Syftet med projektet &r att den enskilde skall f& sina individuella forutsattningar prévade med
adekvat stod samt att offentlig och ideell sektor samverkar kring den enskildes behov.

Genom samarbetet mellan det offentliga och ideella kommer nya arenor att skapas som
kommer att komma deltagare till nytta genom att deras kontaktnat vidgas.

Projektet avser att kartldgga individers enskilda formdga, forutsattningar och vilja till
arbete/studier. En kartlaggning tydliggdr vilka behov av stéd som féreligger och darigenom kan
offentlig sektor och ideell sektor mota upp dessa behov pd ett sétt sd att den enskilde
deltagaren kan fortsdtta utvecklas utifrdn sina unika forutsattningar. Genom detta kan
utanforskap brytas och med ratt st6ttning frén offentlig och ideell sektor kan deltagare nd malet
sysselsattning, vilket kan vara b&de jobb och/eller studier.
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Projektet majliggor ocksd for den ideella och offentliga sektorn att 6ka kunskapen om varandras
férutsattningar, méjligheter och behov.

ESF

Samordningsférbundet blev under &ret beviljade forlangning av pdgdende ESF- projekt
"Inkluderande rehabilitering” fram till juni 2019.

Samordningsférbundet Insjoriket ldmnade tillsammans med samordningsférbundet Kust och Alv
och samordningsférbundet Goteborg Centrum in en ansbkan om externa medel, projekt
Respondere, till ESF for att starka upp arbete kring unga med aktivitetsersattning. Ansdkan
beviljades och paborijas véren 2019,

Kunskapsdialog 2018

Under &ret har Insjoriket erbjudit kunskapsdialoger till personal hos de samverkande
myndigheterna. Temat varierar och traffarna roterar mellan férbundets kommuner. Hittills
under &ret har tre traffar genomforts. Arets teman har varit “Rollen som rehabkoordinator”,
"Arbetsformdga vid psykisk ohalsa”, "HBTQ- certifiering inom samordningsforbundet” och
"rollen som personligt ombud”. Sammanlagt har 105 deltagare tagit del av ovanstdende
foreldsningar.

Jamstalldhet

Systematiskt jamstalldhetsarbete gor skillnad!

Sedan 2012 har férbundet arbetat aktivt med jamstalldhetsintegrering. For styrelsen @r det av
yttersta vikt att forbundets resurser fordelas mellan kvinnor och man pd ett likvardigt och
rattvist satt. Utgangspunkten och férutsattning for jamstalldhetsarbetet ar kunskap. Férbundet
har kunskap om att den verksamhet som bedrivs och de resurser som férdelas inte ar
jamstéllda. Genom att i alla delar och i alla beslut arbeta med normer och varderingar och
ddarmed medvetengdra den struktur som gor det ojamstallt tar forbundet kliv i ratt riktning.

Utan systematiskt jamstdlldhetsarbete subventionerar kvinnor sin arbetsoférméga sjdlva genom
att hamna i osakra deltidsarbeten, timanstallningar och vikariepooler inom offentlig sektor.
Genom jamstalldhetsarbetet har det skett en forandring 6ver tid dar subvention gér till de som
har behov av det snarare an vilken arbetsmarknad en &r utplacerad till. Kén ar darmed
underordnat behovet.

Ekonomiskt utfall
Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse frdn budget. Hantering av
forbundets eventuella 6ver/underskott.

Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall — Bokslut heldr
2018 budget jan- budget 2017
dec 2018

Nettokostnad 18 358 18 850 + 492 18 215
Bidrag/intakt 18 220 17 565 + 655 18 652
Resultat -137 -1285 + 1148 437
Utgdende eget 1 604 456 + 1148 1741
kapital
Likvida medel 5715 4961
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1. Resultatrdkning

Resultatrdkning

2018-01-01 2017-01-01
Belopp i kr. Not -2018-12-31 -2017-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 16 043 015 16 692 000
EU-medel och andra bidrag 1 709 674 492 081
MUCF och Ovriga intakter 1 1467 661 1467 869
Verksamhetens kostnader -18 357 590 -18 214 949
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad -137 240 437 001
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader - -
Resultat fore extraordindra intdkter
Extraordindra intakter - -
Periodens/d&rets resultat -137 240 437 001
2. Balansrakning
Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2018-12-31 2017-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgdng
Omséttningstillgdngar
Fordringar 2 1542 833 1792 071
Kassa och banktillgodohavande 5714 775 4960 727
Summa omsattningstillgangar 7 257 608 6 752 798
Summa tillgangar 7 257 608 6 752 798
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1604 091 1741 331
Avsattning - -
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 3 5653 517 5011 497
Summa eget kapital och skulder 7 257 608 6 752 798

Ansvarsforbindelser
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3. Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalys, den Iopande verksamheten

Belopp i kr. 2018-12-31 2017-12-31

Periodens/arets resultat -137 240 437 001
Justering for ej likviditetspdverkande poster
Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital - 137 240 437 001
(?kning/minskning kortfristiga fordringar +249 237 +528 291
Okning/minskning kortfristiga skulder +642 051 -3 039 258
Kassaflode for den lopande verksamheten 891 288 -2 510 967
Kassaflode fran investeringsverksamheten 891 288 -2 510 967
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode 754 048 -2 073 966
Likvida medel vid 3rets bérjan 4960 727 7 034 693
Likvida medel vid drets slut 5714 775 4 960 727

4. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillampliga delar.
5. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2018-12-31 2017-12-31
Driftbidrag fran staten 8 029 000 8 346 000
Driftbidrag frdn MéIndals Stad 1176 000 1223 000
Driftbidrag frdn Partille kommun 682 000 709 000
Driftbidrag frdn Harryda kommun 678 000 705 000
Driftbidrag frdn Lerums kommun 743 000 772 000
Driftbidrag frdn Alingsés kommun 735 000 764 000
Driftbidrag fran landsting/region 4 000 015 4173 000
Driftbidrag fran ESF 709 674 492 081
Driftbidrag frdn MUCF och Gvriga 1 467 661 1 467 869
Summa 18 220 350 18 651 950
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Not 2. Fordringar

2018-12-31 2017-12-31
Kundfordringar 12 642 58 932
Avrakningskonto for skatter och avgifter 28 745 48 176
Fordran mervardesskatt 489 792 703 300
Ovr kortfristiga fordringar - -
Interimsfordringar 1011 654 981 663
Summa 1542 833 1792071
Not 3. Kortfristiga skulder

2018-12-31 2017-12-31
Leverantorsskulder 3562 379 2519 165
Skatteskulder 52 861 38 266
Ovriga kortfristiga skulder 38 821 44 248
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter 54 609 29 124
Forutbetalda intakter 886 875 1 065 000
Upplupna kostnader 1057 972 1315 665
Summa 5653 517 5011 467
6. Utfall budget per verksamhet
Sammanstallning av utfall och budget 2018

Budget Utfall Differens

Insatser (tkr) 2018 2018
Ledning 325 285 40
AKTIV 1300 1162 138
Utokat AKTIV 1300 1139 161
En vdg in 10 000 10 828 -828
Gron Rehabilitering 500 265 235
Kompetensutveckling 875 1283 -408
Mentorskap 250 -33 283
Uppféljning/Utvérdering 500 49 451
Premidr 1300 1283 17
Kansli 2 000 1955 45
Ovrigt 350 142 358
Summa insatser 18 850 18 358 +492

En vag in, Utvardering och Mentorskap har stora avvikelser. En vag in @r en hopslagning av verksamheterna
Balder och Individsamverkansteamen. Med anledning av mycket 1ang ko har justering i budget gjorts for att
utoka antal personal i de verksamheterna under dret. Vad galler Mentorskap har 2018 3rs kostnad bokforts
pd 2017 &rs bokforing och det har inkommit en kreditfaktura. Vad géller utvdrdering s3 har det under dret
blivit forskjutet med upphandling av utvarderingstjanster for verksamheten Premidr. Dessa pengar fors éver
till 2019 &rs budget.
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Styrelsens beslut
Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter
och forbundets ekonomiska stallning.

Datum:
Angela Fasth Torstensson, ordférande Sofia Sandanger, vice ordférande
Anna Strand Johnny Ohman
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