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Forutsattningar for utvecklingsarbete jamstilldhet

De tre samordningsférbunden Goteborg Vister, Goteborg Centrum och Mélndal, Partille,
Harryda, Lerum och Alingsas har sedan 2010 gemensamt drivit ett utvecklingsarbete
inom jamstilldhet genom metoden jimstilldhetsintegrering. I tvd omgangar har medel
erhallits fran SKL:s Program for Hallbar Jamstalldhet, darefter finansieras
utvecklingsarbetet med ordinarie medel. Sedan 1 september 2014 finansierar
forbunden gemensamt en processledare i jamstalldhetsintegrering pa 20 %.

Erfarenheter fran arbetet visar att framgangen i utvecklingsarbetet dr avhangigt vissa
forutsattningar.

Styrgrupp
En forutsattning ar styrning och ledning. En styrgrupp bestaende av styrelseledaméter
fran respektive forbund, forbundschefer samt processledare ger ett vardefullt

erfarenhetsutbyte och skapar inriktning och legitimitet.

Handlingsplan

En forutsattning ar att det finns styrdokument som stod i arbetet. [ syfte att integrera
jamstélldhetsperspektivet i forbunden antog styrelserna infér 2014 en gemensam
handlingsplan. Handlingsplanen revideras arligen och ar ett stod for det praktiska
arbetet.

Kompetensutveckling

En forutsattning for allt utvecklingsarbete dr kunskap. Ambitionen ar att alla som verkar
inom forbunden ska ha genomgatt grundldggande jamstalldhetsutbildning. Styrelsernas
ledaméter ska genomga JGL, Jamstalldhet Gora Lara.

Kénsuppdelad statistik

En forutsattning ar att kvinnor och méan ar synliga i statistiken. For att kunna arbeta med
jamstalldhet, sdtta upp mal och genomfora férandringar, ar tillgang till grundlaggande
statistik om kvinnor och méans resultat i de aktuella verksamheterna nédvandigt.

Efterfrdga resultat

En forutsattning ar uppféljning av resultat. For ett progressivt utvecklingsarbete kravs
att resultat efterfragas pd alla nivder inom samordningsférbundet, framforallt pa
styrelseniva.
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Forbundens arbete med jamstélldhetsintegrering har uppmarksammats nationellt.
Arbetet har bland annat presenterats pa samordningsférbundens nationella konferens
och pad slutkonferensen foér Program for Hallbar Jamstélldhet. Forbunden har ocksa fatt
forfragningar fran andra forbund i landet som vill ta del av vara erfarenheter.

Vara férbund har kommit langt i arbetet med jamstilldhet, men det kravs fortsatt
kontinuerligt arbete for att sikerstalla att vi erbjuder likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering till kvinnor och man.

Vilamnar hirmed 6ver uppdraget att fortsatta leda jaimtegreringsarbetet till kommande
styrelseledaméter och styrgrupp.
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