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“Samverkan ar inte ett tillstind som gdr att uppna vid ett givet tillfille utan en stindigt
levande process som varje dag mdste erévras, etableras och stiandigt underhéllas.”

(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i
Moindals Stad avger deldrsrapport for perioden januari till och med augusti 2018.
Samordningsférbundet bildades 1 juli 2006 utifrén ett initiativ av férbundets medlemmar.

Inledning och samordningsforbundets andamal

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erdvra ett annat synsétt pd valfardsarbetet. Ett
synsdtt som innebar att den enskilde individens behov, férmaga och delaktighet &r grunden for vilken
rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens utvecklas och stdr till
férfogande tillsammans med myndigheternas samlade mdjligheter. Samordningsférbundets arbete
utgdr darfor fran en vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utgd fran det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter. De
samverkande organisationernas behov ar utgdngspunkten for hur Samordningsforbundet véljer att
organisera den verksamhet som stdds/finansieras av férbundet.

Lagstiftningen ger méjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pd ett aktivt och
konstruktivt satt moéta medborgarens behov av samverkande insatser. Lagstiftningen ger de
samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om gemensamma malgrupper
med gemensamma medel.

Forbundets andamadl ar att inom sitt geografiska omrdde svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet i syfte att underldtta och uppnd en effektiv resursanvandning enligt Lag
(2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvdndas till insatser med syfte att den
enskilde skall uppnd eller forbattra sin formdga att utféra forvarvsarbete. Samordningsférbundet skall
vara en arena for dialog vid individens Gvergdng mellan myndigheterna samt forsékra att en
sakerstdlld nivd av samverkan hela tiden uppréatthélls.

Medlemmar
Samordningsforbundets medlemmar ar:

Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Vastra Goétalandsregionen, Mdlndals Stad, Partille-, Harryda,
Lerum- och Alingsds kommuner.

Bidrag

Samordningsférbundet erhdller bidrag frdn medlemmarna i syfte att framja samverkan inom
rehabiliteringsomrddet mellan aktorerna. Bidraget for heldret 2018 ar faststallt till 16 miljoner fordelat
enligt tabell nedan. Kommunernas férdelning baseras pd andel invénare per den 30 juni 2017.

Bidrag i tkr

Forsakringskassan 8029
Arbetsférmedlingen

Kommunerna 4015
Regionen 4015
Totalt 16059
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I forbundets verksamhetsmal finns inga finansiella mal angivna. Detta beror pd att forbundet inte har
ndgra avkastningskrav, vilket inte heller &r lagstiftningens intention. Ett grundldggande finansiellt mal
ar dock att forbundet bedriver verksamhet inom fastslagna medel och med en god ekonomisk
hushdlining. For att Samordningsforbundet skall anses ha en god ekonomisk hushdllning kravs att
verksamheten bedrivs pd ett sddant sitt att en effektiv resursanvandning uppnds. Ratt saker skall
goras till basta pris. Dessutom skall verksamheten hdlla god kvalitet.

FORBUNDETS ORGANISATION

Styrelsen

Samordningsférbundets beslutande organ &r dess styrelse. Styrelsen bestér av fyra ledaméter och sju
ersattare. Varje huvudman utser vardera en styrelseledamot och en ersattare, kommunerna
representerar med varsin ersdttare. Styrelsen har under perioden haft 3 sammantraden. Utdver det
har delar av styrelsen medverkat pd nationell konferens i Géteborg i april och jamstalldhetskonferens i
Karlstad i februari.

Under styrelsens sammantrade i februari 2016 antogs en turordning och tidsintervall for styrelsen.
Enligt beslutet sa roteras ordférandeskapet och vice ordférandeskapet mellan tjansteménnen och
politikerna, s& att det alltid sitter en politiker och en tjansteman i presidiet. Vidare innebédr beslutet att
alla parter har bade en ordférandepost och viceordférandepost i presidiet under en fyradrsperiod.

Ordinarie ledamoter Ersattare Uppdragsgivare
Johnny Ohman, ordf Arbetsformedlingen
Mattias Agndal Arbetsférmedlingen
Daniel Filipsson (M), vice ordf  Alingsds kommun
Bernt Runberg (S) MoéIndals stad
Anna Strand (C) Partille kommun
Evalotta Liljenzin (M) Harryda kommun
Eva Andersson (C) Lerums kommun
Eva Mattsson Hill (L) VG-regionen

Soraya Zarza Lundberg (S) VG-regionen

Sofia Sandanger Forsakringskassan
Sofia Sandrén Forsakringskassan

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens uppdrag ar att utgora ett stdéd for forbundschefen, skapa forutsattningar for
samverkan, dterfora information fr&n Samordningsférbundet till den egna organisationen, se till att de
uppdrag som Samordningsférbundet beslutar om blir utférda och férankrade. Ytterligare uppdrag ar
att identifiera hinder och behov fér samverkan och samarbete, féra en kontinuerlig dialog med
handlaggare i samverkan samt skapa forutsattningar fér implementering i den egna organisationen.
Beredningsgruppen har ocksd som uppgift att ge inriktning for tjignstemdnnen inom foérbundet nér
arenden skall beredas infor styrelsen. Beredningsgruppen har inte fast utsedda ledaméter utan
organiseras istallet utifrdn att ledamater bjuds in utifran intresse, kompetens och mandat rérande den
specifika frdga som skall beredas. Denna organisering utvarderades under varen 2016 och beslutades
att ligga fast d3 ledamoter pd detta satt engageras for frdgor som ligger i linje med deras eget
verksamhetsomréde och dér de har mandat att driva frdgan.
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Natverk

I Vastra Gotaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Férbundschefen sitter med i
arbetsutskottet for detta natverk. Natverkets framsta uppgift ar att vara ett forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande, i syfte att féra utvecklingen av metoder och verksamheter
framdt. Samtliga samordningsférbund i Véastra Gotaland ingdr samt forbundet i Halland och sddra
Varmland.

NNS

NNS ar samordningsfoérbundens medlemsorganisation. Fér narvarande dr 71 samordningsférbund
medlemmar. UtGver att vara sprékror ar NNS roll att stédja samordningsforbunden i deras
utvecklingsarbete, vara ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och gemensamt
larande. Styrelsens ledamot Daniel Filipsson &r representerad i NNS styrelse. Forbundets forbundschef
har uppdrag av NNS att utbilda landets Samordningsférbund i JGL (Jamstalldhet, Genus, Ledarskap).

MAL och UPPDRAG
Styrelsen har i februari 2018 antagit en verksamhetsplan som stracker sig éver perioden 2018-2020.

Uppdraget &r att de ingdende parternas samverkan skall st6ttas och forbattras. Samverkan mellan
myndigheter staller stora krav p& de inblandade parterna och Samordningsférbundet har genom
lagstiftningen och strukturen en unik méjlighet att sektorsévergripande samordna insatser som syftar
till att individer uppnar eller forbattrar sin formaga till eget arbete.

Verksamheterna skall ha realistiska matbara mal som &r kopplade till att mata effekterna av den
samordnade rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsérjning) snarare én att mata hur manga/hur
fort/hur lange. Syftet ar att 6ka mojligheterna till egen férsdrjning och en effektivare anvandning av
gemensamma resurser. Verksamhetsmaélen regleras i varje verksamhets styrdokument.

Mélen kan uppnés genom att samordningsforbundet formulerar mél och uppdrag som utgdr fran en
helhetssyn péd individens behov och pd den samhélleliga nyttan. Via anslagna resurser fran
Samordningsforbundet kan verksamheter organiseras utifrdn denna helhetssyn.

Malgrupp och finansierade verksamheter:

Samordningsforbundet skall ge de samverkande myndigheterna 6kad méjlighet till att samordna sina
insatser utifrdn ett helhetsperspektiv for kvinnor och man inom hela det geografiska omrddet.
Utgdngspunkten for insatsen &r alltsd inte den enskilda organisationens kostnader, eventuella vinster
eller besparingar. Malgruppen ar kvinnor och man med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
riktade mot arbete och egen férsdrjning. Verksamheterna ska rikta sig till kvinnor och man som é&r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och syfta till att uppna eller férbattra formdagan till egen
forsorjning. Insatserna ska strava efter en effektiv anvandning av medlemmarnas gemensamma
resurser.

Verksamhetsmal

Det Gvergripande verksamhetsmalet for Samordningsforbundet ar att de insatser som &r finansierade
av forbundet bor leda till arbete, praktik eller utbildning for deltagarna. Mal som méts &r att den
offentliga f6érs6rjningen minskar samt att sysselsdttningsgraden okar. I vilken man forsorjningen
andras och sysselsdttningen okar relateras till malgruppens problematik. Mélet &r vidare att behovet
av sjukvard skall minska och hdlsan forbattras. Kontinuerligt utifrdn vad resultatet visar har styrelsen
majlighet att vidta beslut avseende justeringar i arbetssattet. Styrelsen erhdller rapportering avseende
verksamheterna vid varje sammantrade.

Intern styrning och kontroll

For att sakerstalla att beslutade mal uppnds finns dokument avseende intern styrning och kontroll.
Malen innefattar verksamheternas @ndamalsenlighet och effektivitet, tillforlitlig finansiell rapportering,
styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1210) tillsammans med samordningsférbundets
egna foreskrifter och riktlinjer. Dokumentet skall ses som ett hjdlpmedel och inte ett mal eller rutin i
sig sjalvt, riktlinjerna i dokumentet forvantas o6ver tid integreras i verksamheternas ordinarie
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processer. I diskussionen avseende intern styrning och kontroll kan aven végas in moral och etik
avseende hanteringen av Samordningsférbundets medel.

Jamstidlldhetsintegrering

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha samma mdjlighet att forma samhallet och sina
egna liv. Omradet omfattar bland annat frdgor som makt, inflytande, ekonomi, hélsa, utbildning,
arbete och fysisk integritet. Samtliga fradgor ar viktiga livsomrdden som pdverkar den enskildes
forutsattningar till egen férsorjning.

For att sakerstdlla att kvinnor och man erbjuds likvardiga forutsattningar oavsett kon arbetar
forbundet aktivt med jamstalldhetsintegrering. Det Overgripande maélet &r att allt arbete ska
genomsyras av ett arbets- och forhaliningssatt som maojliggér att jamstalldhetsfrdgorna lyfts fram och
kommer i fokus vid alla diskussioner om verksamheternas utveckling.

Jamstalldhet ar en kunskapsfrdga. Forbundets ambition &r att samtlig personal kopplade till
forbundets verksamheter har en grundlaggande kunskap i jamstalldhet. Kunskapen férvantas leda ftill
att beslut tas ur ett jamstalldhetsperspektiv och att resurser fordelas mer jamstallt.

For att starka arbetet med jamstalldhetsintegreringen hos forbundet tillsammans med
samordningsforbunden Goteborg Centrum och Goteborg Vaster en styrgrupp. Forbundets
representant ar Soraya Zarza Lundberg tillsammans med férbundschefen.

Forbundschefen har under ett nationellt uppdrag av NNS att utbilda samordningsférbundet i JGL.

Genuskompassen

Genuskompassen dr ett praktiskt verktyg som ska vara ett stod for att arbeta jamstallt med kvinnor
och man i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Kompassen &r framtagen av en arbetsgrupp
bestdende av medarbetare fran forbundet tillsammans med medarbetare fr&n samordningsférbunden
Goteborg Vaster och Goéteborg Centrum. Framtagandet av verktyget ar ytterligare en utveckling i
jamstalldhetsarbetet i dessa tre férbund.

Kompassens utgdngspunkt ar regeringens jamstdlldhetspolitiska mal att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Kompassen lanserades i Almedalen 2017, dar gensvaret blev enormt positivt. Det vdlbesdkta
seminariet ledde till ett flertal forfrdgningar fran aktorer runt om i landet, och det har antagits en
strategi for att kunna bemé6ta det vdxande intresset. Lokalt fortgdr spridningen genom
kunskapsdialoger bdde i Goteborg och i kranskommunerna. Delar av arbetsgruppen fortsatter att
besdka forbund i landet for att introducera verktyget i ytterligare forum. En diskussion med
styrgruppen for jamstalldhet sker huruvida verktygets tillgénglighet kan forbattras ytterligare, sd att
modellen sprids och anvdnds av medarbetare hos alla vdra medlemsparter i fortsattningen.

Hbtqcertifiering

Forbundets insats Balder har tillsammans med samordningsforbundet Géteborg Vaster genomgétt en
utbildning i hbtg-kunskap och bemétande under 2016/2017. I samband med att certifieringen blev
klar vdren 2017 gjordes en handlingsplan dar det beskrivs hur arbetet med denna frdga ska kunna
spridas under en tredrs period till forbundet i Gvrigt samt till vdra parter. Detta har mynnat ut i
planering av workshops, kommande kunskapsdialoger for spridning av arbetet till vdra parter,
genomgdng av styrdokument, hemsida och arbetsmaterial sdsom avslutsdokument, remisser och
kartlaggningsmaterial. Under vdren 2018 har en workshop dgt rum dér syftet varit att sprida
kunskapen inom vdra tvd forbund och svarar upp till ett av mélen i handlingsplanen "Personalen i
verksamheterna har kunskap om hbtq och upplever att de kan ge anstadllda, deltagare och deltagares
anhoriga ett hbtq kompetent bemétande”. Ett par medarbetare fran forbundet deltog i &rets Pride
parad.

! Jamstélldhet Genus Ledarskap
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Verksamheter som finansieras av Samordningsférbundet
Samordningsforbundet finansierar verksamheter som riktar sig till kvinnor och man som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att kunna uppné en hogre grad av forsorjning.

Syftet &r att forma verksamheterna utifrdn individens delaktighet och behov av insatser och dérmed
mojliggora effektivare utnyttjande av resurser. For att detta skall vara mgjligt behévs en struktur som
legitimerar detta arbetssdtt och som ser bortom den enskilda myndighetens verksamhetsmal.
Samordningsforbundets styrelse ger legitimiteten och finansieringen ger strukturen. For att kunna
behélla denna struktur kravs engagemang, uthdllighet och mod av medarbetare och chefer. Dessa
maste kunna se bortom sektorsmélen och hélla den enskilde medborgarens behov i centrum.

Samordningsforbundet har finansierat riktade insatser till 424 personer under perioden, 268 kvinnor
och 156 man.

Forbundets malgrupp uppvisar ofta en svdr och komplex problembild vars formdga till att bli
sjalvforsorjande inte alltid ar relaterat till tillgdngen/majligheter till anstélining. Det kravs d& ett stort
arbete avseende motivation, anpassning och stéttning.

Utbildningsniva

Nedan framgdr vilken utbildningsnivd deltagarna har. Det &r deltagarens hdgsta genomférda
utbildning som redovisas. Saknas/okand kan bdde vara att deltagaren inte har fullgjort grundskolan
eller att det ar okant vilken utbildning deltagaren har. I jamférelse med deltagare pd alla
samordningsforbund i Vastra Gotaland ter det sig att deltagarna i Insjoriket har generellt en hogre
utbildningsstatus an genomsnittet. Det som sticker ut specifikt dr den relativt hdga andelen kvinnor
med hdgskole-/universitetsutbildning eller annan eftergymnasial utbildning. MéIndal, Harryda och
Lerum sticker ut nationellt utifrdn att de i dessa kommuner har mycket hoga sjuktal trots hog
utbildning.
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Tid i offentlig forsérjning

I diagrammet nedan redovisas hur lédnge deltagaren varit i behov av offentlig férsérjning fére insats.
Det &r ar i obruten foljd som redovisas. Ej tillampligt innebar att deltagaren ej har haft offentlig
forsorjning, ofta da forsorjd av anhorig.

Procentuellt &r det kvinnorna som har haft offentlig forsérjning langste. D& kunskapen finns att
svarigheten att dterintrada pd arbetsmarknaden efter 13ng tid utanfér innebar att denna information
behdver beaktas.
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Avslutningsanledning

Diagrammet nedan visar vilken avslutningsanledning hos de deltagare som avslutats under perioden.
Observera att i SUS registreras samtliga avslutningsanledningar deltagaren har, dar av stammer inte
summan med antalet deltagare.

En stor del av deltagarna, och ffa kvinnorna, ar i behov av fortsatt rehabilitering efter insatserna.
Detta behdver analyseras och beaktas. Det finns en tydlig tendens att kvinnor kommer in i
rehabilitering senare @an man enligt tabellen ovan. Detta ger konsekvenser i vilken utstrackning ens
rehabilitering tar kort eller 1&ng tid.

80
70
60
50
40
30
20 -
10 +
O .

M kvinna

H man

Utskrivning Flytt Foraldraledighet Sjukdom Fortsatt rehab
arbete studier

Verksamhetsuppféljning

Verksamhetsuppféljningen sker i SUS (Sektorsdvergripande system for uppféljning av resultaten av
samverkan inom rehabiliteringsomrddet). Samordningsférbundet finansierar tillsammans med de
ovriga samordningsforbunden i Vastra Gotaland en resursperson riktad mot SUS.

Samordningsforbundets styrelse har som mal faststallt att deltagandet i verksamheter som &r
finansierade av Samordningsforbundet bor leda till arbete, praktik eller studier. Styrelsen har valt
ordalydelsen bor istéllet for skall d& de ser att en Okad hdlsa och forflyttning ndrmare egen
forsorjning ar ett mycket vardefullt delmdl helt i linje med lagstiftningens intentioner. Exempel pd
detta ar att det &r mer samhallsekonomiskt och av storre vérde for den enskilde att forflyttas fran
exempelvis sjukpenning till arbetsléshetsersattning. Verksamheterna ska ha en tydlig riktning mot
arbetslinjen och deltagandet skall for individen vara tidsbegransat.

Resultatet for perioden visar att den samverkan som bedrivits har gett positiva effekter for de som

behovt samordnad rehabilitering i forbundets fem kommuner samt positiv effekt pd strukturarbetet
kring samverkansfrdgor. Samordningsforbundet kan ses som ett nav i det lokala samverkansarbetet.
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I juni presenterades den payoffutvardering som férbundet bestédllt. Sammanfattande slutsatser ar att
Payoff i utvarderingen kunnat dra slutsatsen att huvudmannen ser samordningsférbundet Insjoriket
som en mycket viktig aktér. De konstaterar att samordningsforbundet har etablerat effektiva rutiner
och arbetssatt for att stodja verksamheter enligt lagen om finansiell samordning.

I linje med erfarenheter frdn andra samordningsférbund som Payoff har utvarderat, kan de samtidigt
notera att implementeringsfrdgan ar standigt dterkommande. Ett samordningsférbund innebar en
finansiell 16sning och en utgdngpunkt for att stédja verksamhet som kan gad Gver granser, men inget
samordningsforbund har uppdrag och mandat att implementera de arbetssatt som utvecklas in i
huvudmannens organisationer. Detta &r istdllet huvudmannens ansvar. Payoff vill med denna
utgdngpunkt betona att utfallet av de arbetssatt och metoder som utvecklas i samordningsférbundet
skulle kunna f3 ytterligare effekt om huvudménnens verksamheter pd bred front och i storre
omfattning tog till sig kunskapen och de arbetssdtt som utvecklas inom den verksamhet som
finansieras av samordningsforbundet.

Det samhallsekonomiska resultat som Insjoriket skapar genom insatsen Balder har en
dterbetalningstid pd 13 ménader — sdledes en 3terbetalningstid pd drygt ett &r. Detta visar de fina
resultat som kan &stadkommas &ven for malgrupper 1dngt fran arbetsmarknaden, forutsatt att arbetet
bedrivs effektivt och med relevanta metoder i forhallande till malgruppens behov. Men det visar dven
pd vikten av en uthdllighet som stracker sig ndgot léngre an ett ettdrigt budgetperspektiv. Av de
offentliga aktérerna @r kommunerna de stérsta vinnarna.

“.%" Individsamverkansteam

Samordningsforbundet finansierar ett multidisciplinart handlaggarteam som arbetar med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Teamets malsattning &r att individen genom samordnade insatser ska
uppnd eller komma nérmare egen forsorjning. I teamet finns olika yrkesgrupper representerade
sdsom socialsekreterare, arbetsformedlare samt personlig handlaggare fran Forsakringskassan.

Malgruppen for verksamheten ar individer i arbetsfor dlder 18-64 ar dar inremitterande myndighet
beddmer att individen har behov av samordnad rehabilitering under en langre tid. Majoriteten av de
individer som remitteras till Individsamverkansteamet har varit borta fran arbetsmarknaden en langre
period. De individer som efter kartlaggning bedéms uppfylla kriterierna fér samordnad rehabilitering
hos Individsamverkansteamet, skrivs in och teamet pdbérjar en arbetslivsinriktad rehabilitering som
kan pdgéd i 2 &r. Under den arbetslivsinriktade processen far deltagaren majlighet att ta del av alla de
insatser som respektive part kan erbjuda. Deltagaren har ocksd mdéjlighet att ta del av
Samordningsférbundets 6vriga verksamheter och resurser sdsom Aktiv, Utokat Aktiv, arbetspsykolog,
och prerehabiliterande insats pa Panorama hotell.

Nytt for 2018 ar att arbetsformedlarna i teamet inte l&dngre har myndighetsutévning vilket innebar att
de inte tar 6ver handlaggning av drendet frén ordinarie handléggare. Myndighetsutévning kvarstar for
handldggaren som ar utldnad fr&n Forsdkringskassan. P& grund av organisationsforandringar har
Individsamverkansteamet inte ldngre en styrgrupp.

Teamet bestdr idag av sex medarbetare uppdelat p&d 440%. Av dessa &r 250% personal frén
Arbetsformedlingen, 50% Socialtjdnst och 140% frédn FOrsakringskassan. Av resurserna fran
Forsakringskassan anvands ca 40% huvudsakligen till handlédggning av sjukpenning for deltagare i
Balder. Sedan &rskriftet har teamet tvd samordnare (en for Lerumsteamet och en for
MoIndalsteamet). Samordnarna dr med i Insjorikets ledningsgrupp.

Resultat och méluppfyllelse

Det samordnade rehabiliteringsarbetet syftar till att individen snabbare ska aterfd ndgon form av
arbetsformdga. Graden av arbetsform&ga pdverkar individens kapacitet att bidra till sin egen
forsorjning. Under perioden har 55% av Individsamverkansteamets deltagare aterfatt hela- eller delar,

Sida 8 av 24



Samordningsférbundet Insjoriket Tjansteutldtande 2017-09-28
Charlotte Axelsson Dnr: 2017-
Brogatan 16

431 30 MOLNDAL

av sin arbetsférmaga. Dessa individer har haft offentlig fors6rjning under 1dnga perioder. Dessa 55%
uppbar idag I6n och bidrar i stor utstrackning till sin egen forsérjning. Individerna bakom dessa siffror
vittnar ocksd om Okad livskvalitet genom egenmakten att ha storre inflytande Gver sitt liv i stort.
Majoriteten av de deltagare som borjar arbeta, gor det i ndgon form av anpassad och subventionerad
anstdllning. De insatser Arbetsférmedlingen bidrar med i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen,
bedéms som avgorande for dtergdngen i arbete. Vid anpassad anstallning pd den reguljara
arbetsmarknaden anvands huvudsakligen som Lonebidrag i form av utvecklingsanstallning,
Trygghetsanstdllning och Offentligt skyddad anstallining.

Ett antal individer som 3terfar sin arbetsformdga, gdr ut i en reguljar anstdllning utan vidare
anpassning eller ekonomisk subvention frdn Arbetsformedlingen. Individsamverkansteamet kan
konstatera att faktorer sdsom; tid i sjukskrivning, tidiga och adekvata insatser under sjukskrivning,
arbetslivserfarenhet, utbildningsnivd, professionellt natverk, psykisk och fysisk hdlsa samt
familjesituation, ar avgoérande for hur 18ng tid som kravs for dtergéng i arbete.

Tydliga framgdngsfaktorer i Individsamverkansteamets arbetssatt; Tid: 1&ng tid i utanforskap och
ohdlsa kraver tid for omstdllning. Tiden gor att teamet kan skapa en hdllbar relation och det
fortroendekapital som kravs for en framgdngsrik arbetsrehabilitering. Samverkan som sker Gver
partsgranserna i samforstdnd med deltagaren, &r ett mycket effektivt och respektfull arbetssitt.
Ytterligare en viktig aspekt &r den breda kunskapsbas som idag finns representerad i
Individsamverkansteamet. Medarbetarna har erfarenhet frdn arbete inom arbetsmarknad,
bemanningsbranschen, kriminalvdrd, socialtjdnst, narkomanvérd, sjukvérd. Kulturkompetens och
flersprakighet vilket gett utokad kompetens i arbetet med spraksvaga deltagare.

Som tidigare &r upplevelsen att drendenas komplexitet har 6kat sa till vida att fler arenden bedéms ha
en psykiatrisk problematik i kombination med sociala problem. Teamet har valt att lagga
tyngdpunkten avseende personalresurserna pd kartldggning av den inremitterade. Detta i syfte att
kvalitetssakra den vidare arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocessen och forkorta tiden i utanférskap.

For att belysa problematiken med vald i nara relation i klientgruppen har Individsamverkansteamet
valt att anvanda frdgeformular, Freda, for att sdkerstdlla att frdgor kring vald f&r utrymme och kan
uppmarksammas. Teamet tar ansvar att agera vid kainnedom om pdgdende vald och kan konstatera
att en stor del av de personer teamet kommer i kontakt med har varit vittne till vald eller varit utsatta
for vald i ndgon form. Under perioden har teamet aktualiserat tre deltagare hos handléggare inom
socialtjgnsten som arbetar med vald i nara relationer.

En viktig roll fér samordningsférbundet ar att vara barare av samverkanskompetens och kunna bidra
béde till internt och extern samordning mellan och inom medlemsparterna. Individsamverkansteamet
moter upp detta och ar regelbundet ute i olika verksamheter i alla kommuner och bidrar pd sd satt
med kompetensdverforing och 6kad samverkan mellan parterna, vilket i sin tur bidrar till att individen
far 6kade majligheter att lyckas i sin arbetslivsinriktade rehabilitering. Som exempel kan namnas har
teamet regelbundet traffat handldggarna pa Social- och arbetsmarknadsférvaltningen i MéIndals stad
under vdren vilket resulterat i 6kad samverkan, Okad forstdelse for varandras uppdrag samt
arendegenomgang. Representant frdn teamet har ocksd funnits med i Vuxennatverket i Harryda
kommun dar det sker kompetensdverféring samt diskussion géllande gemensamma drenden. Under
2018 har rehabkoordinator fran psykiatrin i M6Indal och teamet tréffats regelbundet vilket bidragit till
kompetensdverféring, 6kad samverkan och som i férldngningen gynnat deltagarna.

Individsamverkansteamet har 44 st inskrivna @renden (34 kvinnor och 10 man) Under perioden har
teamet skrivit in 13 nya deltagare (12 kvinnor och 1 man) . Teamet har under perioden avslutat 27
deltagare (22 kvinnor och 5 mén) Av dessa 27 har 15 st (12 kvinnor och 3 man) = 55% &tergdtt i
arbete. 12 personer har under inskrivningstiden inte 3dterfdtt arbetsformdga for att g vidare i
processen, dessa individer har lamnats oOver till inremittent med en rekommendation om vidare
atgarder.
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Framgdngsfaktorerna identifieras i ndgra punkter:

e Alla har en samlad bild av deltagaren/problematiken/framgangsfaktorer genom
kartlaggningen

e Vi "ager” drendet

e Tiden (ca 2 &r)

e Teammedarbetarna arbetar med/mot samma maél ,dvs hur kan individen bli
sjalvforsorjande/fa battre halsa, bryta utanforskapet

e Bra samarbete med handledarna pd arbetstraningsplatserna (Neon, Torrekulla, Actus, Spira,
Réda stock mfl)

e Deltagaren &r i centrum, kanner sig delaktig, far sina behov genomlysta/tillgodosedda
samtidigt som de kanner fértroende fér teamet

>

Insatsen bedrivs i samtliga av forbundets kommuner. Verksamheten syftar till att med hjalp av fysisk
aktivitet forbattra deltagarens fysiska och psykiska halsa och darmed 6ka deltagarens arbetsformdga.
AKTIV anvands som en forsta insats pd& vdgen tillbaka till arbete och som en fortréning infor fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering. Under perioden har 191 individer deltagit (119 kvinnor och 72 man).
Verksamheten bestdr av introduktionssamtal med fysioterapeut och fysisk traning pd gym under minst
6 veckor (12 tillfallen). Deltagarna erbjuds ett individuellt tréningsprogram tva dagar i veckan.
Kriterier for deltagande ar att personen bedéms kunna ta till sig fysisk aktivitet och delta i denna
traning och pa sd satt korta/undvika sjukskrivning, dterfa/oka sin arbetsformaga for att pa sikt kunna
ta stOrre eget ansvar for sin halsa.

Resultat och méluppfyllelse

Medverkan i AKTIV skall leda till férbattrad halsa for deltagaren. Den forbattrade halsan kan i sin tur
leda till 6kad arbetsférmaga. Huvuddelen som kommer till AKTIV har upp till 3 3r av offentlig
forsorjning bakom sig och stor del av de avslutade deltagarna under perioden har stannat i insatsen
upp till 6 ménader. Detta kan forklaras av att det finns utrymme ute hos vardera fysioterapeut och att
inflédet inte &r stérre an att de pdgdende deltagarna blir erbjudna att stanna kvar langre &n 6 veckor
om behovet fér den enskilde finns och ligger i linje med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det ar
battre att platserna fylls &n att de stdr tomma. Trots att huvudsyftet inte &r foréndrad forsdrjning sé
kan vi se att en betydande andel gor en forflyttning mot egen forsorjning. Aktiv anvands dven for de
deltagarna som har en pdgdende anstallning men som bedéms riskera hamna i en sjukskrivning pé
grund av sitt arbete. Darav kan forflyttningen mot egen forsorjning forklaras till viss del.

D3 den tid som kan avsattas for rehabilitering inom flera regelverk oftast ar kort &r AKTIV en utmarkt
forrehabilitering da verksamheten bland annat hjalper till att “vanda tillbaka dygnet” fér deltagaren,
satta struktur pd vardagen och lta deltagaren pd nytt befinna sig i ett sammanhang. Ménga av
deltagarna sager att detta utéver den forbattrade halsan har varit den stora behélliningen. Nasta steg
pd rehabiliteringstrappan blir d& lattare att ta.

Diagrammet nedan visar vilka kommuner deltagarna kommer ifrén under perioden, fordelat pd kon.

0

5 10 1 0 25, 35
, , Kommur,l/stadsdeﬁ- andel %;vinnor och min (%’)

MoélIndal

Partille

Harryda B Kvinna

Man
Lerum

Alingsas
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Under varen har inflédet av deltagare varit hogst i Lerum och Alingsds. I de andra kommunerna har
fysioterapeuterna flaggat for ett 13gt inflode och dtgarder har satts in for att marknadsféra insatsen.
Atgarderna har en viss fordréjning dd informationen ska nd ut till rétt handléggare i rétt instans. Det
handlar dven om att byte av handlaggare sker emellandt och dd gdr informationen om insatsen
forlorad i de flesta fall och vi far "b6rja” om att informera om insatsen. I en av kommunerna har
insatsen drabbats av sjukskrivning och darmed har insatsen legat nere i den kommunen ett tag for att
under tiden férsoka I6sa bemanningen. Det vi kan se 6ver tid ar att inflodet ar som lagst efter I&nga
uppehdll sédsom julledighet och sommarledighet.

Forsorjning

Trots att mélet med AKTIV inte ar forflyttning frdn offentlig forsérjning utan mer en
forrehabiliteringsaktivitet s3 pdverkas arbetsformdgan positivc och forflyttning goérs mot
sjalvférsorjande.

Utokat Aktiv

Tillsammans med ytterligare fem samordningsforbund beviljades forbundet drygt 19 miljoner kronor i
ESF-medel till ett tredrigt projekt kallat Inkluderande rehabilitering mellan okt 2015- juni 2018. Genom
overgripande aktiviteter och lokala delprojekt utvecklades den samordnade rehabiliteringen i de tio
kommunerna (Goéteborg med kranskommuner). Under perioden har verksamheten haft en del
metodutveckling.

Utokat Aktiv vande sig till kvinnor och mén med psykisk ohdlsa i dldrarna 18-64 &r. Sammanlagt under
projektets gang har Ut6kat Aktiv arbetat med 74 individer, 60 kvinnor och 14 méan. Under 2018 &rs
forsta halvar har Utokat Aktiv arbetat med 11 individer, 10 kvinnor och 1 man.

Remissinflode

Remisserna har varit fordelade under projektets period enligt foljande: Mélndal 11, Partille 9, Harryda
10, Lerum 23 och Alingsds 27. Utokat Aktiv erbjods under perioden i alla kommuner men hade storst
marknadsféring i borjan i Alingsds och Lerum. Darmed kan vi anta att flest antal remisser darfor
kommer fr&n dessa kommuner. Under varen 2018 hall Utokat Aktiv slutligen till i MdIndal.

Utbildningsniva
Utbildningsnivén har varit generellt hogre hos mélgruppen Utdkat Aktiv dn hos Gvriga verksamheter
inom foér bundet.

BALDER

Balder erbjuder férdjupat stéd mot arbete och studier genom enskild coachning. Den
individuella coachningen syftar till att 6ka formdgan till arbete och studier utefter
deltagarens 6nskemal, férutsattningar och behov

Under 2018 &rs forsta halvar har Balder arbetat med 105 individer, 56 kvinnor och 49
méan. 38 deltagare har kommit nya till Balder under dret och 40 deltagare har
avslutats. Deltagarna bor i ndgon av kommunerna Méindal, Partille, Harryda, Lerum
eller Alingsds
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Diagrammet visar konsfordelningen pd deltagarna i respektive kommun

Antal kvinnor och méan férdelat pa kommun
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Flode 6ver inkomna intresseforfragningar.

Under forsta halvdret 2018 har Balder tagit emot 51 intressef6rfragningar. Av de
inkomna ar 21 kvinnor och 30 man.

30 Juni 2018 stod 25 personer i ko med en kétid pd 4-6 manader

Nedan framgar inflodet av intresseforfrdgningar 2017 fordelat pd kommun och kon.

Intresseférfragningar fordelade pa
kommun och kén

YT e R —
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Diagrammet nedan visar antalet intresseforfrégningar fordelade pd part och kén

Intresseforfragningar férdelade
pa part och kén

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Kommun

VG-region

Egen remiss
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Alder
I diagrammet nedan visas &dldersfordelningen pd samtliga inskrivna i Balder under
forsta halvéret 2018, fordelat p3 kon.

Alder fordelat pa kon %

40
30
20
0 | || ||
18-20 21-23 24-26 27-29 30-32 33-35 36-38 42-44 48-50
W Kvinnor Man
Tid i insats

40 deltagare har avslutats i Balder under forsta halvdret 2018. Diagrammet nedan
visar hur lange deltagarna har tagit del av insatsen. Maxtid for deltagande i Balder ar
1 &r, tiden kan i sarskilda fall férlangas efter bedémning.

Tid i insats fordelat pa kon - antal

4-6 man 7-12 man 13-18 man 19-24 man 25-27 man 31-33 man

O P, N W B U1 O N 0 O

B kvinnor Man

Forsorjning

Diagrammen nedan visar forsorjningsférandring for de 40 avslutade deltagare under
forsta halvdret 2018. Observera att i SUS registreras samtliga forsorjningskallor
deltagaren har, dar av stdmmer inte summan med antalet deltagare. Alternativet
Ingen offentlig forsorjning kan betyda bade att deltagaren har 16n eller att hen saknar
offentlig forsorjning. Dock ar det mycket sallan ndgon remitteras in som har 16n, sd i
foreldget betyder det i princip alltid att personen helt saknar inkomster och lever
exempelvis pd anhoriga.
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Sysselsattning vid avslut
60 % av de 40 deltagare som avslutats pd Balder under dret har gétt vidare till
arbete, studier eller aktivt arbetssokande. Samma resultat som forra drets
deldrsrapport. Vid jamforelse mellan kvinnor och méan ar det 36 % kvinnor och 64 %
man. Observera att i SUS registreras samtliga sysselsdttningar som deltagaren
avslutats till, dar av stdmmer inte summan med antalet deltagare.

"Ovriga” specificeras i diagrammet “avslutningsanledning”
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Avslutningsanledning
Diagrammet nedan visar avslutningsanledning fér de 40 deltagare som avslutats i
Balder under forsta halvaret 2018.

Avslutsanledning - andel kvinnor och man (%)
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Medgivande atertagit

Tradgardsrehabilitering

Samordningsforbundet har under forsta halvaret 2018 finansierat Gron Rehabilitering pd Gunnebo
Slott. Rehabiliteringen utgdr frdn vetenskapligt underbyggd kunskap om att vistelse och aktivitet i
grona miljéer har en ldkande effekt. Verksamheten avser att vara starten pd en arbetslivsinriktad
rehabilitering for individer med stressrelaterad ohdlsa. Gunnebos tradgdrdsrehabilitering vilar p& en
kognitiv grund och har ett salutogent perspektiv. Vi ser till det friska och deltagarnas egna resurser for
att erbjuda meningsfulla aktiviteter och reflekterande samtal runt livets existentiella frégor.

Syftet med rehabiliteringen &r att erbjuda sjukskrivna personer méjlighet till 3terhdmtning, reflektion
och forandring for att 3tergd eller ndrma sig till arbete eller studier efter avslutad
rehabiliteringsperiod.

Arbetsformer och metodutveckling

Fokus ligger pd att deltagaren skall kunna fortsatta i aktiva dtgarder infér en dtergdng till arbetslivet
efter avslutad rehabiliteringsperiod. Rehabiliteringen ska ge deltagarna rutiner, mdjlighet att bygga
upp sjalvfértroende och sjalvinsikt. Centralt fér rehabiliteringen @r mentalt férdndringsarbete for att
Oka sjalvkannedom angdende sin arbetsforméga och for att klargéra ndsta steg pd vag tillbaka till
egen forsorjning.

Verksamheten pdgér under tolv veckor med deltagande i grupp dér deltagarna arbetar i skapande
verksamheter i kombination med reflekterande samtal och férelasningar. Den skapande verksamheten
utgdr fran naturen och dess tillgangar.

Vid avslut gar deltagaren vidare till nasta rehabiliteringsinsats i samrdd med remittent.

Resultat och méluppfyllelse

Malet ar att deltagaren skall ndrma sig arbetsdtergdng och i anslutning eller nara anslutning till
rehabiliteringsperiodens avslut ga vidare till en annan typ av arbetslivsinriktad rehabilitering, kunna
forvarvsarbeta, studera eller std till arbetsmarknadens forfogande. Malet &r vidare att under
rehabiliteringsarbetet hitta ett fér individen varaktigt satt att arbeta och leva.

Under perioden har 6 arenden varit aktuella, alla deltagare ar kvinnor. Dessa kvinnor har haft offentlig
forsorjning mellan 1-5 &r. Nar en ser pd deltagarnas utbildningsniva sa har alla deltagare en utbildning
pd minst gymnasienivd, och ett flertal har universitetsutbildning. F3 av deltagarna gér direkt till
arbete eller studier. Daremot har i stort sett samtliga deltagare en 6kad férutsattning for att ta nasta
steg i sin rehabilitering mot arbete. En reflektion kan vara att 12 veckors rehabilitering ar i ménga fall
en alltfor kort period for att den foréndring skall komma till stdnd som ar énskvard.
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B PREMIAR

Samordningsforbundet Insjoriket har under perioden 171201-181130 beviljats 2 401 000 kr for att,
tillsammans med Business Performance AB, driva projekt Premiar som syftar till att ge nyanlanda unga
vuxna, alternativt unga vuxna med utldndsk bakgrund och med ldga kunskaper i svenska spréket, stod
i att nd arbete och/eller studier. Premiar har I6pande kontakt med parter fran den idéburna sektorn
for att kunna erbjuda ett holistiskt stod gallande flera delar i de enskildas liv.

Deltagare i projektet har beviljat uppehdlistillstdnd och ar kommunplacerade i ndgon av Insjorikets
kommuner. Framst riktar sig projektet till deltagare i &ldern 20-25 &r, men i mén av plats kan
projektet vanda sig till dldern 18-27 &r. Projektet efterstravar en jamn konsfordelning av platser.

Fram till och med augusti 2018 har projektet arbetat med 21 deltagare, frdn samtliga kommuner utom
Alingsds, da inga remisser hittills inkommit frdn denna kommun. Mélet fér hela projekttiden ar 25
individer. Utover de 21 deltagare som ar aktiva i projektet har 5 individer erbjudits start, men tackat
nej av orsaker som flytt, planerade studier med syfte att nd universitetsstudier eller annan redan
fastslagen planering. Kénsfordelningen &r 9 kvinnor och 12 mén, projektet ndr sdledes malet om en
jamn konsférdelning enligt 40/60-regeln. Projektets malgrupp har en majoritet man i kommunerna
och projektet arbetar aktivt med att f& in fler kvinnor i insatsen.

Bilden nedan visar inflode av deltagare férdelning kommunvis.

Kvinnor Man
Molndal 4 2
Harryda 2 2
Lerum - 4
Partille 3 4
Alingsas - -
Totalt 9 12

Projektplan féljs

Utifrdn den projektanstkan som tillika anger projektplan for insatsen ligger projekt Premiar val till. Det
som ligger i den framtida planeringen dr att i stérre omfattning utveckla samverkan med ideell sektor
samt préva att arbeta med malgruppen i ndgon form av gruppaktivitet.

Allt deltagande i projektet startar med att deltagaren, efter remiss, blir kallad till kartlaggningssamtal
tillsammans med remittent. Har gar vi igenom individens bakgrund och framtida onskemal, liksom
fragor kring hdlsa, socialt liv och familjebakgrund samt tidigare studie- och arbetsbakgrund.

Sedan starten av &ret ar arbetet i Premidr strukturerat enligt dessa fyra huvudomraden:

Coachning, dar projektpersonalen kan utgdra ett stod for deltagaren i kontakten med andra
myndigheter och organisationer. Det kan vara allt ifrén att forklara varfor det gaér till pd visst sétt i
livsmedelsbutiken till att folja med pd lakarbesok eller anstéliningsintervju.

De deltagare som har haft individuella frégor att hantera har haft kontakt med oss i projektet. Dessa
har gallt lakarbesok, boendefrdgor vid korttidsboende, kontakt med Kris- och traumamottagningen
och ungdomsmottagning, skuldsattning via sms-lan med mera.

De flesta deltagare har ndgon typ av trauma, antingen pa grund av flykt, det dem har varit utsatta for
i hemlandet eller bade flykt och utsatthet i hemlandet. En del av deltagarna har beréttat vad de har
varit med om, men vill inte tanka pd det ldngre och vill b6rja leva har och nu, planera och satsa pé
framtiden. En annan del mér psykisk daligt. I de fallen har vi tagit de nédvéandiga kontakterna bland
annat med kris- och traumamottagningen och Mottagningen unga man (MUM) i Goéteborg och
deltagare far professionellt stod. Projektpersonalen har enskilda samtal med de deltagare som har
uttryckt behov av att prata. Samtal sker dven i de fall dar projektpersonalen bedémer att deltagaren
har ett outtalat behov av att prata och/eller visar tecken pd ohalsa.
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Arbete/studier, dir kontakter med arbetsgivare, studiebesdk och praktik ingdr, som avser att leda
till jobb. Hér kiarldggs &ven studievégar/-behov for att deltagaren pd sikt ska kunna né en viss typ av
arbete.

Under det forsta halvaret av projektet har 7 stycken av deltagarna i projektet gatt ut i anstallning med
anstallningsstod. 4 stycken har gétt vidare i studier. 52 % har alltsd hittills uppndtt malet med
projektet for samtliga deltagare. Dessa siffror ar berdknade pa de deltagare som ar aktiva i projektet.
De flesta av deltagarna kombinerar detta med fortsatta studier pa SFI. Mélet fér hela projekttiden ar
att minst 40 % av 15 deltagare skall vara i arbete/studier vid projekttidens slut. Praktik har oftast
foregdtt anstallningen. Business Performance representant arbetar med samtliga deltagare for att f3
fram CV/Personligt brev, att komma fram till framtidsfokus fér denna, om det ska vara studier eller
arbete, samt matchar darefter deltagaren till kontakt med arbetsgivare for praktik och/eller arbete.
Utgangspunkten i de flesta fall ar att deltagaren ska ut i arbete, som ett satt att 6va sprdket, f&
erfarenheter och bygga natverk samt darigenom fa en forbattrad ekonomi. Det kan vara for fortsatt
fokus pé arbete eller som ett steg i att 6va upp spraket for att sedan kunna g vidare i studier.

Sedan starten av projektdret har vi férsokt att f& samarbete med foretagarforeningar med avsikt att
ordna med frukostmaten i respektive kommun. D3 detta visat sig vara svarare an forvantat kommer
Premiar att under hosten arrangera egna frukostméten for att skapa direktkontakt med foéretagen i
lokalsamhadllet i respektive kommun.

Haélsa/fritid, dir kontakt med idrottsforening/-aktivitet ordnas samt olika typer av halsorelaterade
frégor hanteras.
Projektet har under det forsta halvdret etablerat kontakter som pd olika satt skall bidra till att starka
den enskilde samt att pa sikt aven bredda hela projektets kompetens géllande malgruppen och dess
behov. Projektet har i sin projektplan att bredda samarbeten med idéburen sektor. Projektet har
utdver ovan namnda samarbeten en bredd av arbetsgivare kopplade till sig och den enskilde
deltagaren. Vi har arbetat med uppstkande verksamhet med féreningar och andra i frivilligsektor som
traffar mélgruppen i vdra kommuner for att hitta motesplatser dér infodda svenskar och nyanlénda
kunde moétas. P3 ett besok till neutrala ungdomsféreningen pd Hisingen i Goteborg har vi informerat
om SOF och Premidr. Idrottsforeningen Savedalen IF har vi haft gemensamt inriktning pd fotbolls
intresserade unga nyanldanda, Savedalen IF har sjdlva identifierat behovet av att inkludera unga med
utléndskbakgrund i klubben. Négra av vdra kvinnliga deltagare har under véren borjat spela fotboll
med ett damfotbollslag i Kviberg pé helgerna, detta har mdéjliggjorts av projektpersonalens kontakter.
Vi har etablerat kontakt med konstkollektivet i MéIndal som har kultur aktiviteter som métesplats for
nyanlanda med kultur/musik intresse. Vi jobbar vidare med hur vi skulle kunna dra nytta av detta.
Som en del av detta har vi fatt kontakt med ungdomssamordnare i Harryda kommun som gav resultat
da dem identifierade och remitterade ungdomar som beh6ver extra stod. Vi har nu ett samarbete som
bdrjat fore sommaren med Goteborg féreningscenter (GFC) som paraply organisation for éver 300
féreningar. Light House pd GFC erbjuder en moétesplats for nyanlanda och etablerade svenskar att
motas i aktivitet.

Projektet har dven anvand sig av ett frdgeformuldr for att kartldgga deltagarnas psykiska halsa.
Formularen fylls i av deltagare vid 3 olika tillfallen, vid start i projektet, nar halva tiden har gatt och
sist vid utskrivning for att kunna se hur den psykiska halsan har pdverkats under deltagandet i
projektet.

Genom att bygga upp relationer med deltagarna (i grupp aktiviteter/enskilda samtal) har deltagarna
Oppnat upp sig och pratar mer om sin ohdlsa idag an nar de bérjade hos oss.

Det har dven framkommit att gruppaktiviteterna har bidragit till en battre halsa d3 deltagarna har hort
av sig till projektpersonal @ven under sommarledigheten och uttryckt saknad &ver att det har varit
farre grupptraff.

Samhéllskunskap, dér aktiviteter dr kopplade till vanor, traditioner och helgdagar kan ske med
besck eller genom annan aktivitet, Har ingdr dven att belysa olika intresseomrédden som komplement
till samhdllsintroduktion, till exempel hur kollektivtrafiken fungerar, Apoteket, Forsdkringar, Sex och
samlevnad, Arbetsratt m.m.
Projektet har under forsta halvaret haft 13 grupptraffar pad fredagar med genomgéng av intressanta
och aktuella fokusomrdden for de deltagare som inte varit i arbete eller studier. Traffarna innehdller
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dven konversationstraning péd svenska. Utbver det har deltagarna fatt mojlighet till 9 gemensamma
studiebestk hos foretag och andra organisationer, daribland Volvo Cars AB, Frontside Electronics AB,
IFK Kamratgdrden, Stadsmissionen, Sahlgrenska sjukhuset, med fler.

Hélsoskolan Méindal

Under véren 2017 pdbo6rjades ett samarbete med Molndal Stad samt Arbetsformedlingen
MoélIndal/Harryda kring upprattandet av en Halsoskola i MdIndal. Uppdraget i stort syftar till att framja
psykisk hdlsa hos nyanldnda med hjdlp av halsofrémjande insatser samt att i samverkan stodja
malgruppen till en 6kad fysisk och psykisk hélsa och 6kad arbetsférméga.

Samordningsforbundet har haft en projektledare utldnad till Moindal Stad p& 25 %. Det samarbetet
pagick till juni 2018. Fortsattningsvis kommer en samtalsledare fran forbundet ha temat Nya roller i
nya landet i den Halsoskola som fortsatt dger rum med medel fr&n Méindal Stad men som nu bedrivs
under Kultur och Fritid.

Under varen har tvd sprdkgrupper varit aktuella for Halsoskolan, tigrinja och dari. Antal deltagare
under vdren har varit sammanlagt 14 varav 7 kvinnor och 7 man. Tillfdllena genomférdes pd
Arbetsformedlingen i Méindal med hjalp av tolk. Projektledaren har varit involverad i processen fran
planering till utférandet av Halsoskolan tillsammans med integrationssamordnare inom Mdlndal Stad.
Deltagarna har samlats en gdng per vecka i 8 veckor kring teman som sjukskoterska, fysioterapeut,
barnmorska, psykolog och tandhygienist hallit i samt tema Nya roller i Nya landet.

Deltagarna har uttryckt manga positiva saker med kursen bl a att informationen de fatt har ¢kat deras
trygghet om vart de kan vénda sig med olika fragestéllningar inom halsa. Vi upplever att Halsoskolan
Okar individernas egenmakt i det svenska samhallet vilket &r en viktig del i en fungerande integration
av malgruppen.

Alingsds kommun Halsoteket Eken

Projektet Halsoteket Eken Alingsds avser att bidra till en snabbare etableringsprocess for malgruppen
personer med utlandsk harkomst som stdr utanfor vart samhélle inkluderat att de ska narma sig
arbetsmarknaden.

I Eken sker samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommunen och Samordningsférbundet Insjoriket.
Att arbetsgruppen representerar olika myndigheter ses som en styrka for malgruppen. Olika behov
som uttrycks i gruppen kan darmed fadngas upp och sorteras och hamna hos rétt instans.

Forbundet finansierar en del tryckkostnader for presentationsmaterial samt personal motsvarande 10
% av en heltidstjanst.

Mélet och visionen for verksamheten var initialt att genom utékad och intensifierad samverkan
snabbare forflytta maélgruppen frédn offentlig till egen forsérining, pdskynda intradet pé
arbetsmarknaden och férhindra l&ngvarigt utanforskap. Detta mél har hittills visat sig vara svért for
insatsen att pd egen hand uppnd d& den i grunden inte ar coachande/matchande mot arbete utan
snarare en mdjlighet for den enskilde att 6ka sin medvetenhet och upplevelse av hélsa och livskvalité.
Samt f3 en inblick i hur det svenska samhéllet fungerar och information om vilka rattigheter och
skyldigheter en har. Ekens madl har sdledes blivit, med bakgrund av detta, att oka deltagarnas
medvetenhet och upplevelse av hdlsa och livskvalité. Arbetslinjen har dock blivit mer tydlig nu i
insatsen dd studiebesok pd olika féretag och organisationer har bokats upp i stérre omfattning &n
tidigare och insatsen ses ddarmed pd Arbetsférmedlingen som arbetsforberedande.

Aktiviteterna inom projektet bestdr av foreldsnings- och friskvérdstillfillen samt studiebesok.
Sammanlagt sker tre traffar i veckan. Vi har markt att det ar viktigt med struktur pad upplagget med
samma tider och dagar i schemat. De fdtal ganger vi fatt bokat om eller flyttat pass av olika
anledningar har det paverkat narvaron negativt.
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Malgruppen utgors av individer med utléndsk bakgrund och som har behov av att narma sig
arbetsmarknaden. Insatsen vander sig till en sprékgrupp &t gangen. Vid varje tillfélle finns en tolk
med. Deltagarna tenderar att prata pad sitt modersmél med varandra dven om det uppmanas till att
kommunicera pa svenska. Tidspassningen har ibland varit bristfallig vilket ar svart att avgéra orsaken
till, det kan handla om sprakforbistringar, minnesproblematik eller andra orsaker.

De flesta som kommit till Eken har remitterats fradn Arbetsformedlingen och frén
arbetsmarknadsenheten, AME och SFI. Malgruppen &r bred och har sdledes olika behov. Operativa
personalen inom verksamheten har férsokt sprida kunskap om Eken sd att fler instanser, exempelvis
varden, kunde nyttja Eken men det har inte gett ndgot resultat i 6kat inflode darifran.

Den operativa personalen inom Eken uppger att insatsen verka leda till att deltagare far andra
perspektiv p& samhallet. De utvarderingar som gjorts ar framst muntliga d@ malgruppen har svart att
tillgodogora sig skriftliga material samt att sjélva uttrycka sig i skrift. Mdnga uttrycker att den fysiska
aktiviteten har varit behdliningen samt de studiebesék som anordnats. Aven foreldsningarna med
tillhorande diskussioner uppskattas. Vi har uppmédrksammat att ndgra av deltagarna efter avslutad
insats gér vidare till arbete, praktik eller studier. Detta resultat ar hogst troligt i kombination med
andra pdgdende insatser som deltagarna har haft under tiden eller innan insatsen.

Mentorskap
Forbundet driver, tillsammans med de fem andra samordningsférbunden i Goéteborg med omnejd,

kunskapsutvecklingsprojektet Mentorskap. Projektet syftar till att 6ka mdijligheterna fér manniskor
som stdr 1&ngt frdn arbetsmarknaden och att stdrka arbetsgivares forutsattningar att 6ka mangfalden
pd sina arbetsplatser. Mentorskap syftar ocksa till att starka relationerna mellan arbetsgivare och det
offentliga stodfunktionerna. Forbunden erbjuder I6pande utbildning och stéd till mentorer pd
arbetsplatserna och nara uppf6ljning i samband med att personer kommer ut pd arbetsplatserna.

Sedan starten 2014 har 197 arbetsgivare utbildats. Varens tvd utbildningsomgdngar gav 37 nya
Mentorer att stotta individer till och i arbete — att 3 tillhdra och tillfora. I webbutvardering av 2017 &rs
mentorer framkommer att samtliga kan rekommendera Mentorskapsutbildningen. Det har gett dem
fler verktyg och mer kunskap att ta emot individer i behov av stéd pd sin arbetsplats, men ndgra
onskar ocksd mer stod i form av parternas néarvaro.

Kompetenshdjande insats internt i form av handledning fran héllbarhetskonsult till personal fortloper
dret ut. Detta i syfte att de som arbetar arbetsgivarnara rustats ytterligare i vdr kommunikation
gentemot arbetsgivare och pd sd sétt knyter fler foretag till malgruppen, till Samordningsférbundet
och véra parter. Fler har engagerats inom férbunden och parterna och erbjuder utbildningen till
foretag. Fler foretag och verksamheter &r i stérre utstréckning intresserade av social héllbarhet genom
Mentorskap. Efter Mentorskaps medverkan i Arbetsférmedlingens tidning P& Jobbet har intresset for
Mentorskap varit dn storre och efterfrdgan av information och material varit stor. I samband bjod
Mentorskap in till ett uppsamlande studiebesdk for ett flertal Samordningsférbund och
Arbetsformedlingskontor runt om i landet — flertalet ska uppratta egna liknande koncept.

Prioriterade omr&den under 3ret:

e Uppréattande av egen hemsida; www.mentorskapvg.se.

e Fortsdttning kompetenshdjande insats internt fran hallbarhetskonsult, handledning.

e Spridning av uppdragsforskning hos parter och férbund; "Bristande tillit och liten forstéelse”
en studie om arbetsgivares behov av stdd vid anstéllning av individer i Idngvarigt utanférskap,
Av Tom karlsson och Viveka Nilsson
Understka metoder/verktyg for att férenkla uppféljning hos arbetsgivare.
Fortsatta samarbeten eller aktivitet i viktiga arbetsgivarnatverk.
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Kunskapsdialog 2018

Under &ret har Insjoriket erbjudit kunskapsdialoger till personal hos de samverkande myndigheterna.
Temat varierar och traffarna roterar mellan forbundets kommuner. Hittills under &ret har tre traffar
genomforts. Arets teman har varit “Rollen som rehabkoordinator”, “Arbetsform&ga vid psykisk ohalsa”
och "HBTQ- certifiering inom samordningsforbundet”. Sammanlagt har 94 deltagare tagit del av
ovanstdende foreldsningar. Det &r en okning frdn 77 individer vid samma tid foregdende ar.
Diagrammet nedan presenterar hur férdelning sett ut mellan myndigheterna vid kunskapsdialogerna
angivet i antal personer.

Fordelning parter

FK VGR Moblndal Partille Lerum HéarrydaAlingsds SOF  Ovrigt

Implementeringen av "en vag in”

Utvecklingsarbetet med att implementera "en véag in” (EVI) fortsétter. Samtliga inkomna remisser far
en beddmning huruvida vilken metod som forvantas vara mest lamplig fér den enskilda. Under 2018
har 91 remisser inkommit, varan 55 kvinnor och 36 man. Detta avser perioden 1 januari till 30 juni
2018. I snitt har det inkommit 3 remisser per vecka. Av dessa har férdelningen mellan metoderna IST
och Balder sett ut enligt féljande, 51 individer till Balder, 34 individer till IST, 1 individ har paborjat
metoderna parallellt och 5 individer ar det dnnu oklart vilken metodik som blir aktuell.

Av de 91 inkomna intresseanmalningar har 8 individer tagit del av EVI-samtal. Ambitionen &r att
samtliga deltagare skall erbjudas ett inledande méte dér informationen fran detta méte skall ligga till
grund for fortsatt metod och inte endast en bedémning gjord utifrdn skriftliga underlag. Detta
utvecklingsarbete har pdborjat under sommaren och forvantas inforlivas under hosten 2018.
Fordelningen av vilka parter som sant intresseanmalningar ser ut enligt nedan.

Fordelning parter

Kommun Vardcentral Psykatri Rattpsyk Egenremiss Skola

30
20
1

o O

Vérdsektorn &r den som sant flest remisser till forbundet pd totalen. Arbetsformedlingen har sant
minst till antalet av myndighetsparterna.

Till hosten 2018 kommer fler i forbundets inldnade personal vara involverade i arbetet med EVI och
utgéra en typ av remissteam med ett helhetsansvar Gver processen vilket forvantas intensifiera
arbetet.
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Kort sammanfattning av arbetet med verksamhetsplanen i respektive kommun

Utifr&n Samordningsférbundet Insjorikets nya verksamhetsplan har forbundet besokt samtliga kommer
for att jobba med de lokala behoven och sdka identifiera hur samverkan genom férbundet kan starkas
ytterligare. Verksamhetsplanen uppmanar till en ékad kunskapsutveckling samt skapa en plattform for
att fora ut kompetens, kunskap och metodik avseende myndighetstverskridande samverkan inom
arbetslivsinriktad rehabilitering. Utifrdn denna bakgrund bj6ds alla parter in till en dialog pa temat;
"Hur kan vi forbattra samverkan lokalt och sikerstilla att kunskapsutveckling sker mellan
linjeorganisation och de av férbundet finansierade insatserna”
Detta arbete skedde kommunvis under april och maj 2018. Till dessa traffar var parterna uppmanade
till att vara representerade fran olika nivder fran respektive organisation for att i hégre omfattning nd
dialog kring bade det operativa och strukturella synvinklar p& samverkan sett ur olika perspektiv och
behov. Sammanlagt i samtliga kommuner har 47 personer deltagit i dessa traffar.
Alla traffar inleddes med en O&verblick 6éver férbundet uppdrag, befintliga insatser samt kort
sammanfattande statistik utifrdn respektive kommun. Dérefter foljde diskussioner i smdgrupper utifrén
nedanstdende fragestallningar;

e Vilka samverkansforum finns idag i er kommun? Tacker dessa forum de behov ni ser?

e Vad saknas lokalt utifrdn ett samverkansperspektiv?

e Hur kan vi stimulera en tidig samverkan?

e Hur kan samverkan utvecklas lokalt?

Behov som framkom var att samtliga kommuner efterfrdigade mer samverkan lokalt mellan alla
myndighetsparter i liknande handlaggarndtverk, mer information och kunskap om
samordningsforbundet till parter efterfrdgas samt 6nskan om en lokal och digital insatskatalog. De
utmaningar som bland andra framkommit ar svérigheter med anvdndande av SIP (samordnad
individuell planering), samverkan med vard och férsakringskassan framhdlls som en svarighet da
graden av tillganglighet hos dessa parter &r 13g.

Utifrdn det underlag som framkommit krdvs vidare dialog och prioritering mellan
samordningsforbundet Insjoriket gallande vilka delar som ar rimliga att jobba vidare med inom ramen
for den finansiella samordningen och vilka delar som parterna sjdlva kan utveckla.

Ansbdkan externa medel

MUCF

Forbundet har blivit beviljade 967 500 kronor i bidrag frdn Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfrdgor (MUCF) for att fortsatta driva och utveckla projekt Premidr tillsammans med
naringslivet genom Business Performance. Projektet riktar sig till nyanléanda unga vuxna och unga
vuxna med utlandsk bakgrund som inte etablerat sig i det svenska samhadllet trots att de befunnit sig i
Sverige en langre tid.

Leader

Vidare har foérbundet beviljats medel frdn Leader Insjérike for att tillsammans med kommunerna
Harryda och Alingsds starta projekt “Kunskap, aktivitet, framt! Kartlaggning av arbetsférmdga” under
hosten 2018. Beviljade medel uppgdr till 2 113 950 kr. Samordningsférbundet Insjoriket vill
tillsammans med Harryda och Alingsds kommun arbeta med att bryta utanférskap for individer som
idag uppbér férsérjningsstéd genom projektet.

Syftet med projektet ar att den enskilde skall fa sina individuella forutsattningar prévade med adekvat
stéd samt att offentlig och ideell sektor samverkar kring den enskildes behov.

Genom samarbetet mellan det offentliga och ideella kommer nya arenor att skapas som kommer att
komma deltagare till nytta genom att deras kontaktnat vidgas.

Projektet avser att kartldgga individers enskilda formaga, forutsattningar och vilja till arbete/studier.

En kartlaggning tydliggdr vilka behov av stéd som fdreligger och darigenom kan offentlig sektor och
ideell sektor mota upp dessa behov pa ett satt sd att den enskilde deltagaren kan fortsatta utvecklas
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utifrdn sina unika forutsattningar. Genom detta kan utanférskap brytas och med ratt stéttning fran
offentlig och ideell sektor kan deltagare nd malet sysselséttning, vilket kan vara bade jobb och/eller
studier.

Projektet mojliggor ocksd for den ideella och offentliga sektorn att 6ka kunskapen om varandras
férutsattningar, mojligheter och behov.

ESF

Samordningsforbundet har blivit beviljade forlangning av pdgdende ESF- projekt "Inkluderande
rehabilitering” fram till juni 2019.

Samordningsforbundet Insjériket har tillsammans med samordningsférbundet Kust och Alv och
samordningsférbundet Goteborg Centrum pdbdrjat en ansékan om externa medel via ESF for att
starka upp arbete kring unga med aktivitetsersattning. Anstkan skall vara inlamnad till ESF 3
september och beslut vantas innan jul.

Nettokostnad och finansnetto

Samordningsforbundet visar ett positivt resultat och en positiv budgetavvikelse per 31 augusti.
Bedémning i heldrsprognos ar att kostnaderna kommer att 6ka under hosten for att i slutet av dret
uppvisa en positiv budgetavvikelse med totalt 250 tkr.

Beskrivning av kostnadsstéllen:

Ledning: arvoden och reseersattning till ledaméter, kostnader for styrelseméten, revision.

Information & utveckling: kostnad fér gemensam SUS samt IT

Kompetensutveckling: konferenser/utbildning for styrelseledamdter och tjdnsteman, resekostnader i samband med utbildningar
for fjansteman.

Uppfoljning/utvardering: kostnader for utvarderingar av verksamheter.

Gemensamt: 16n forbundschef och bitrddande férbundschef, lokalkostnad kansli, 6vriga kanslikostnader.
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RESULTATRAKNING
Rakenskapsar: 18-01-01 — 18-12-31
Period: 18-01-01 — 18-08-31

Budget Utfall
jan-aug jan-aug
2018 2018

Rorelsens intdkter

Ovriga rérelseintékter

Bidrag FK/Af 5532000 5352667

Bidrag VG-region 2677000 2667015

Bidrag MdéIndals stad 784 000 784 000

Bidrag Partille kommun 455 000 455 000

Bidrag Harryda kommun 452 000 452 000

Bidrag Lerums kommun 495 000 495 000

Bidrag Alingsds kommun 490 000 490 000

Bidrag ESF 333 000 292 660

Bidrag MUCF 799 000 799 000

Ovriga intakter 60 000 336 738

S:a Ovriga rérelseintikter 12 077 000 12 124 080

S:a Rorelsens intikter’ 12077 000 12124 080
Rorelsens kostnader

Verksamhetsanknutna kostnader

Verksamhetsanknutna

personalkostnader -8 000 000 -8 091 800

Verksamhetsanknutna

lokalkostnader -360 000 -360 103

Verksamhetsanknutna

kostnader, 6vrigt -600 000 -599 718

Verksamhetsanknutna kostnader

Gron Rehab -265 000 -265 000

S:a Verksamhetsanknutna

kostnader -9 225 000 -9316 621

Ovriga kostnader

Arvoden -80 000 -69 213

Ovriga personalkostnader -1 063 000 -989 951

Lokalkostnad kansli -147 000 -147 693

Ovriga kostnader® -900 000 -897 382

S:a Ovriga kostnader -2 190 000 -2 104 239

S:a Rorelsens kostnader -11 415000 -11420860

Finansiella poster -187
PERIODENS RESULTAT 662 000 703 033

2 Bidragen utgdr de inkomster som kommit in per 31 augusti 2018. Det som &r fakturerat, men dnnu inte utbetalat st&r som en
fordran pd balansrakningen.

3 I posten &vriga kostnader ing&r konferenser/utbildningar, revisionskostnader, IT-rjénster och telefoni, SUS och
férbrukningsmaterial.
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BALANSRAPPORT

Rékenskapsar: 18-01-01 — 18-12-31

Period: 18-01-01 — 18-08-31

Tjansteutldtande 2017-09-28

Dnr: 2017-

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsattningstillgdngar
Fordringar
Kundfordringar 58 932 209 030 267 962
Avrakn skatter och avgifter 48 176 -20 882 27 294
Fordran moms 703 300 -659 582 43 718
Ovriga kortfristiga fordringar 0 0 0
Upplupna intakter 981 663 -149 030 832 632
S:a fordringar 1792 071 -620 464 1171 607
Kassa och bank
Bank, Plusgiro 4960 727 3998 613 8 959 340
S:a Kassa och bank 4960 727 3998 613 8 959 340
S:a Omsattningstillgdngar 6 752 798 3378 149 10 130 947

S:A TILLGANGAR

6752798 3378149 10130947

S:A EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER

BERAKNAT RESULTAT

EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital -1 304 331 -437 001 -1 741 332
Arets resultat -437 001 -266 032 -703 033
S:a Eget kapital -1 741 332 -703 033 -2 444 365
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder -2 519 165 1248 228 -1 270 936
Personalens kallskatt -22 682 -1 247 -23 929
Avrakning sociala avgifter -21 565 -1 386 -22 951
Avrakning sarsk l6nesk pens -38 266 4 927 -33 339
Upplupna semldner -22 161 5 540 -16 621
Beraknade upplupna soc. avg. -6 963 1741 -5 222
Upplupna avtalade soc. avg. -27 827 27 827 0
Ovriga forutbetalda intakter -1 065000 -2839500 -3 904 500
Upplupna kostnader -1287 837 -1121 247 -2 409 084
S:a Kortfristiga skulder -5011466 -2675116 -7 686 582

-6 752798 -3 378 149 -10 130 947

0,00
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