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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for  Samordningsforbundet Molindal, Partille, Harryda, Lerum och Alingsds,
organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i Mdlndals Stad avger deldrsrapport for perioden
januari till och med augusti 2015. Samordningsférbundet bildades 1 juli 2006 utifrdn ett initiativ av
férbundets medlemmar.

Inledning och samordningsférbundets andamal

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om att erdvra ett nytt synséatt pa valférdsarbetet. Ett
synsdtt som innebér att den enskilde individens behov, formdga och delaktighet &r grunden for vilken
rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens utvecklas och stdr till
forfogande tillsammans med myndigheternas samlade mdjligheter. Samordningsférbundets arbete
utgdr dérfor frén en vision om att man med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Arbetet skall utgd frén det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter. De
samverkande organisationernas behov ar utgdngspunkten for hur Samordningsforbundet véljer att
organisera den verksamhet som stéds/finansieras av férbundet.

Lagstiftningen ger méjlighet att samordna resurser samt att skapa forutsattningar att pd ett aktivt och
konstruktivt satt moéta medborgarens behov av samverkande insatser. Lagstiftningen ger de
samverkande organisationerna mandat att ta gemensamma beslut om gemensamma mélgrupper med
gemensamma medel.

Forbundets andamél ar att inom sitt geografiska omrdde svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet i syfte att underlatta och uppnd en effektiv resursanvéndning enligt Lag
(2003:1210) om finansiell samordning. Resurserna skall anvdndas till insatser med syfte att den
enskilde skall uppnd eller forbattra sin formdga att utfra forvarvsarbete. Samordningsférbundet skall
vara en arena for dialog vid individens Gvergdng mellan myndigheterna samt forsdkra att en
sakerstalld nivd av samverkan hela tiden uppratthélls.

Medlemmar
Samordningsforbundets medlemmar ar:

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra Goétalandsregionen, Mdlndals Stad, Partille-, Harryda,
Lerum- och Alingsds kommuner.

Bidrag

Samordningsférbundet erhdller bidrag frdn medlemmarna i syfte att framja samverkan inom
rehabiliteringsomrddet mellan aktorerna. Budgeten for heldret 2015 &r faststallt till 11,8 miljoner
kronor, det finansiella bidraget ar fordelat enligt tabell nedan. Kommunernas férdelning baseras pa
andel invénare per den 30 juni 2014.

Bidrag i tkr

Forsakringskassan 5940
Arbetsformedlingen

Kommunerna 2970
Regionen 2970
Totalt 11880
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I forbundets verksamhetsmal finns inga finansiella mal angivna. Detta beror pd att férbundet inte har
ndgra avkastningskrav, vilket inte heller &r lagstiftningens intention. Ett grundldggande finansiellt mal
ar dock att forbundet bedriver verksamhet inom fastslagna medel och med en god ekonomisk
hushdlining. For att Samordningsforbundet skall anses ha en god ekonomisk hushdllning kravs att
verksamheten bedrivs pd ett sddant satt att en effektiv resursanvdndning uppnds. Ratt saker skall
goras till basta pris. Dessutom skall verksamheten hdlla god kvalitet.

FORBUNDETS ORGANISATION

Styrelsen

Samordningsférbundets beslutande organ &r dess styrelse. Styrelsen bestar av fyra ledaméter och sju
ersattare. Varje huvudman utser vardera en styrelseledamot och en ersattare, kommunerna
representerar med varsin ersdttare. Styrelsen har under perioden haft 5 sammantraden. Utdver det
har delar av styrelsen medverkat pa nationell konferens i Linkdping i april. Delar av styrelsen har
dven deltagit pd en tvddagars styrelseutbildning p& Marstrand tillsammans med fem andra forbund.
Resurser har lagts pd att fa de nya ledaméterna i styrelsen insatta i uppdraget.

Ordinarie ledaméter Ersattare Uppdragsgivare

Malin Welin Forsakringskassan
Eva Akerstrom Forsakringskassan

Eva Mattsson Hill (Fp) VG-regionen
Soraya Zarza Lundberg (S) VG-regionen

Anna Strand (C) Partille kommun
Per Vorberg (M) Harryda kommun
Eva Andersson (C) Lerums kommun
Daniel Filipsson (M) Alingsds kommun
Bernt Runberg (S) MoélIndals stad

Johnny Ohman Arbetsférmedlingen
Karin Skénvall Hesslind Arbetsformedlingen

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens uppdrag ar att utgora ett stdéd for forbundschefen, skapa forutsattningar for
samverkan, dterfora information fr&n Samordningsférbundet till den egna organisationen, se till att de
uppdrag som Samordningsférbundet beslutar om blir utférda och férankrade. Ytterligare uppdrag ar
att identifiera hinder och behov for samverkan och samarbete, fora en kontinuerlig dialog med
handlaggare i samverkan samt skapa férutsdttningar foér implementering i den egna organisationen.
Beredningsgruppen har ocksd som uppgift att ge inriktning for tjgnsteménnen inom foérbundet nar
drenden skall beredas infor styrelsen. Under vdren har Beredningsgruppens organisation férandrats.
Frdn en struktur med fast utsedda ledaméter har Beredningsgruppen istéllet organiserats utifran att
deltagare bjuds in utifrdn intresse, kompetens och mandat rorande den specifika frdga som skall
beredas. Denna organisering kommer utvarderas under varen 2016.

Natverk

I Vastra Gétaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Férbundschefen sitter med i
arbetsutskottet for detta natverk. Natverkets frémsta uppgift ar att vara ett forum fér dialog,
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande, i syfte att féra utvecklingen av metoder och verksamheter
framdt. Samtliga samordningsforbund i Vastra Gotaland ingdr samt forbundet i Halland samt
Samspelet i Varmland.
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MAL och UPPDRAG
Styrelsen har i november 2014 antagit en verksamhetsplan som stracker sig éver perioden 2015-2017.

Uppdraget &r att de ingdende parternas samverkan skall st6ttas och forbattras. Samverkan mellan
myndigheter staller stora krav p& de inblandade parterna och Samordningsférbundet har genom
lagstiftningen och strukturen en unik méjlighet att sektorsévergripande samordna insatser som syftar
till att individer uppnar eller forbattrar sin formaga till eget arbete.

Verksamheterna skall ha realistiska matbara mal som &ar kopplade till att mata effekterna av den
samordnade rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsérjning) snarare an att mata hur ménga/hur
fort/hur lange. Syftet ar att 6ka mdjligheterna till egen férsdrjning och en effektivare anvandning av
gemensamma resurser. Verksamhetsmalen regleras i varje verksamhets styrdokument.

Mélen kan uppnés genom att samordningsforbundet formulerar mal och uppdrag som utgar fran en
helhetssyn pd individens behov och pd den samhélleliga nyttan. Via anslagna resurser fran
Samordningsférbundet kan verksamheter organiseras utifrdn denna helhetssyn.

Malgrupp och finansierade verksamheter:

Samordningsférbundet skall ge de samverkande myndigheterna 6kad mdjlighet till att samordna sina
insatser utifrdn ett helhetsperspektiv fér individen inom hela det geografiska omrédet.
Utgdngspunkten for insatsen &r alltsd inte den enskilda organisationens kostnader, eventuella vinster
eller besparingar. Malgrupp ar individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser riktade mot
arbete och egen forsorjning. Verksamheterna ska rikta sig till individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och syfta till att uppnd eller férbattra formagan till egen forsorining. Insatserna
ska strdva efter en effektiv anvdndning av medlemmarnas gemensamma resurser.

Styrelsen har att forhdlla sig till nedanstdende som framkom under visionsdagen i juni 2014.
Visionsdagens syfte var att ge utgdngspunkter for verksamheten under perioden 2015-2017.
e Tydliggora for medverkande parter att det inte &r den egna organisationen som skall tjgna pé
samverkan utan att det ar individen och samhallet som skall gynnas.
e Viktigt att tydligg6ra Vi/Vart INTE Mig/Mitt
e Myndigheterna internt behover klargéra att pengar till samverkan inte tas ur en
forvaltningsbudget.
Styrelsen ser fortsatt framst tre prioriterade malgrupper; unga vuxna, personer med I&ngtidsberoende
av samhallets st6d for sin forsorjning samt personer i behov av forebyggande hélsodtgérder.

Verksamhetsmal

Det Gvergripande verksamhetsmalet for Samordningsforbundet ar att de insatser som &r finansierade
av forbundet bor leda till arbete, praktik eller utbildning fér deltagarna. Mal som méts ar att den
offentliga f6érs6rjningen minskar samt att sysselsdttningsgraden Okar. I vilken mén fors6rjningen
andras och sysselsattningen okar relateras till malgruppens problematik. Malet &r vidare att behovet
av sjukvérd skall minska och hélsan forbattras. Detta méats med hjalp av uppféljningssystem och med
I&ngtidsuppfdljning. Kontinuerligt utifrdn vad resultatet visar har styrelsen méjlighet att vidta beslut
avseende justeringar i arbetssattet. Styrelsen erhéller rapportering avseende verksamheterna vid varje
sammantrade.

Intern styrning och kontroll

For att sakerstalla att beslutade mal uppnas finns dokument avseende intern styrning och kontroll.
Malen innefattar verksamheternas andamalsenlighet och effektivitet, tillforlitlig finansiell rapportering,
styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1210) tillsammans med samordningsférbundets
egna foreskrifter och riktlinjer. Dokumentet skall ses som ett hjdlpmedel och inte ett mal eller rutin i
sig sjalv, riktlinjerna i dokumentet férvdntas 6ver tid integreras i verksamheternas ordinarie processer.
I diskussionen avseende intern styrning och kontroll kan aven vagas in moral och etik avseende
hanteringen av Samordningsférbundets medel.
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Jamstidlldhetsintegrering

For att sakerstalla att kvinnor och man erbjuds samma foérutsattningar oavsett kdn arbetar férbundet
aktivt med jamstalldhetsintegrering. Det 6vergripande malet &r att allt arbete ska genomsyras av ett
arbets- och forhdliningssatt som majliggor att jamstalldhetsfragorna lyfts fram och kommer i fokus
vid alla diskussioner om verksamheternas utveckling.

For att starka arbetet med jamstélldhetsintegreringen hos vért samordningsférbund tillsammans med
samordningsférbunden Goteborg Centrum och Goteborg Vaster en styrgrupp. Forbundets
representant ar Per Vorberg tillsammans med férbundschefen. Under den nationella konferensen i
Linkdping holl forbundschefen seminariet "Jamstélldhet pd agendan” tillsammans med forbundschefen
i Goteborg Vaster dar information om arbetet delgavs.

150
100
50 M Kvinna
0 J— - [ | = Man

IST Balder AKTIV Gron
Rehab

Tabellen visar férdelning av aktuella arenden under perioden uppdelat p& kon.

Verksamheter som finansieras av Samordningsforbundet
Samordningsforbundet finansierar verksamheter som riktar sig till personer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att kunna uppnd en hégre grad av forsorjning.

Syftet &r att forma verksamheterna utifrdn individens delaktighet och behov av insatser och dérmed
mojliggora effektivare utnyttjande av resurser. For att detta skall vara méjligt behévs en struktur som
legitimerar detta arbetssatt och som ser bortom den enskilda myndighetens verksamhetsmal.
Samordningsforbundets styrelse ger legitimiteten och finansieringen ger strukturen. For att kunna
behdlla denna struktur kravs engagemang, uthdllighet och mod av medarbetare och chefer. Dessa
madste kunna se bortom sektorsmélen och hélla den enskilde medborgarens behov i centrum.

Samordningsférbundet har finansierat riktade insatser till drygt 400 personer under perioden. N&got
fler kvinnor &n man. Ut6ver detta har ytterligare personer varit foremal for konsultation avseende
"forsakringskassa pa vardcentral”.

Forbundets malgrupp uppvisar ofta en svdr och komplex problembild vars formdga till att bli
sjalvforsorjande inte alltid &r relaterat till tillgdngen/majligheter till anstéllning. Det krévs d& ett stort
arbete avseende motivation, anpassning och stéttning.

Mentorskap

Forbundet driver, tillsammans med fem andra samordningsférbund i Géteborg och kranskommunerna,
kunskapsutvecklingsprojektet Mentorskap. Projektet syftar till att stérka arbetsgivares férutsattningar
att 6ppna upp sina arbetsplatser for de manniskor som stér 13ngt ifrdn arbetsmarknaden. Projektet
stravar efter att bredda arbetsmarknaden och framja méngfald samt hallbarhet. Férbunden erbjuder
utbildning och stdd till arbetsplatserna och nara uppféljning i samband med att personer kommer ut
pd arbetsplatserna. Kopplingen till Arbetsférmedlingen och kommunernas arbetsmarknadsenheter har
under dret starkts genom dialog och riktade informationsdagar. Under dret har tvd utbildningar
genomforts dar 24 arbetsgivare har deltagit varav 21 av dessa har fullféljt utbildningen. Projekt
Mentorskap har under &ret erbjudit anstdllda hos parterna att delta i en dag for att sprida och
férdjupa kunskapen om Projekt Mentorskap. 30 personer deltog vid tillfallet.

Arbetet med att forankra projektet i respektive forbund samt hos de dgande parterna har fortlopt
under 8ret. Forbunden kommer att séka medel frdn ESF for att utoka och forstarka projektet mot
arbetsgivare samt tillsammans med &gande parter.
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Under perioden har Samordningsforbundet finansierat nedanstdende verksamheter:

Forbundet finansierar tvd Individsamverkansteam. Ett i Modindal/Harryda och ett i
Partille/Lerum/Alingsds. Teamen har tillsammans arbetat med 63 deltagare under perioden (39
kvinnor och 10 man). Teamen ar tvarsektoriella och samordnar rehabilitering mot arbete for
invdnare med behov av arbetslivsinriktade rehabiliterande insatser.

Balder, forbundets verksamhet for unga vuxna i dldern 18-29 3r med psykisk ohalsa, strécker sig
over forbundets samtliga kommuner. Balders team bestar av jobbcoacher, som stottar deltagarna
ut mot arbetsmarknaden samt en psykolog. Coachningen kombineras for flera deltagare med
korttidsterapi. Syftet med Balder &r att deltagarna ska erhdlla arbete eller forbattra sin férmaga
att utféra forvarvsarbete alternativt borja studera. Balder har under perioden arbetat med 90
deltagare (46 kvinnor och 44 man).

Gron Rehabilitering pd Naas syftar till att stodja deltagarna till battre hélsa och nya méjligheter
pd arbetsmarknaden. Gron rehabilitering har visat sig framgangsrikt fér framfor allt personer med
stressrelaterad ohdlsa. Centrala delar i rehabiliteringen @r praktiskt arbete, samt reflekterande
samtal. Syfte &r att hitta nya férhdliningssatt, fokusera pa egna resurser och nd 6kad kunskap om
sin livssituation. Rehabiliteringstradgdrdens maélgrupp har funnits framst hos kvinnor dven om
verksamheten vdlkomnar man. Under perioden har 16 kvinnor och 3 mén deltagit i
rehabiliteringen pa N&as.

AKTIV bedrivs i samtliga av férbundets kommuner. Verksamheten syftar till att med hjalp av
fysisk aktivitet forbattra deltagarens fysiska och psykiska hdlsa och darmed ©ka deltagarens
arbetsformdga. AKTIV anvands som en forsta insats p& vagen tillbaka till arbete och som en
fortraning infor fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. Under perioden har 162 individer deltagit
(115 kvinnor och 57 man).

Forsakringskassa pa vardcentral innebar att forsakringskassetjansteman utfor en del utav sitt
arbete genom att fysiskt arbeta pd vardcentralen. Syftet &r att genom samverkan och nara dialog
mellan Foérsékringskassan och vdardgivaren forhindra och/eller forkorta sjukskrivning, &terfora
individer till arbete samt frdmja kunskapsoverféring mellan dessa tvd organisationer.
Verksamheten drivs pd de vérdcentraler som har relativt sett storst antal sjukskrivna inom
verksamhetsomradet.

Verksamhetsuppfoljning

Verksamhetsuppféljningen sker i SUS (Sektorsoévergripande system for uppfdljning av resultaten av
samverkan inom rehabiliteringsomrddet). Samordningsforbundet finansierar tillsammans med de
ovriga samordningsférbunden i Vastra Goétaland en resursperson riktad mot SUS.

Samordningsférbundets styrelse har som madl faststdllt att deltagandet i verksamheter som ar
finansierade av Samordningsforbundet bor leda till arbete, praktik eller studier. Styrelsen har valt
ordalydelsen bor istéllet for skal/ d& de ser att en Gkad hdlsa och forflyttning ndrmare egen
forsorjning ar ett mycket vardefullt delmdl helt i linje med lagstiftningens intentioner. Exempel pé
detta ar att det ar mer samhallsekonomiskt och av stérre vérde for den enskilde att forflyttas fran
exempelvis sjukpenning till arbetsléshetsersattning. Verksamheterna ska ha en tydlig riktning mot
arbetslinjen och deltagandet skall for individen vara tidsbegransat.

Resultatet for perioden visar att den samverkan som bedrivits har gett positiva effekter fér de som

beh6vt samordnad rehabilitering i forbundets fem kommuner samt positiv effekt p& strukturarbetet
kring samverkansfrdgor. Samordningsforbundet kan ses som ett nav i det lokala samverkansarbetet.
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5" Individsamverkansteam

Samordningsférbundet finansierar tva multidisciplindara handléggarteam som jobbar med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Teamets madlsattning ar att individen genom gemensamma insatser
dels ska uppnd egen forsorjning, dels att individen fér en hogre livskvalitet.

Malgruppen for verksamheten &r individer i arbetsfor dlder 18-64 3r, dér tidigare insatser inte har gett
resultat och som bedéms vara i behov av en langre tids process innan arbetsdtergdng kan bli aktuell.
Under tiden i teamet kan deltagaren ta del av alla resurser hos samtliga myndigheter utan att den
enskilda organisationens egna intressen/begransningar styr valet av vilka insatser som satts in.

De individer som efter en noggrann kartldaggning bedéms vara motiverade och besitter ndgon grad av
rehabiliteringspotential skrivs in och teamet pdbérjar sitt arbete genom att utvardera vilka insatser
som gjorts tidigare och pa vilket satt man bast kan bygga pa effekterna av dessa.

I dagslaget &r det tre tjdnster som Gverlappar 6ver teamgrénserna och detta &r till stor fordel d& det
galler kontinuitet och flexibilitet.

Teamet har under inskrivningstiden tillgdng till samtliga parternas resurser. Vid behov anvands &ven
Samordningsforbundets verksamheter och resurser sdsom Aktiv, arbetsterapeut, psykolog och
friskvardsterapeut. De ordinarie resurser i teamet bestdr av en psykolog, tvd socionomer, tvd
arbetsférmedlare samt en personlig handlaggare frdn Forsakringskassan.

Vid behov har arbetsterapeuten gjort arbetsformdgebedémningar utifrdn observation pa
praktikplatser, arbetsterapeutiska bedémningar av aktivitetsmonster, stéttning med att komma igéng
med fysiskt traning samt st6ttning med att hitta lampliga praktikplatser utifrén deltagarens
aktivitetsniva.

Individsamverkansteamet har ocksd en styrgrupp, dar alla samverkande parterna ar representerade
pa chefsniva.

Andel kvinnor och mén
70% -
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Resultat och méluppfyllelse

Malet &r att individen genom den samordnade rehabiliteringen fortare skall uppnd hogre grad av egen
forsérjning i ndgon form av sysselsattning an vad hon/han skulle ha gjort om ansvaret enbart 1&g kvar
hos var och en av de enskilda myndigheterna. I de fall individen inte visar sig ha férmégan att nd
egen forsérjning, ar teamets uppdrag att hanvisa individen till ratt myndighet och ratt ersattning.

Teamet har under perioden haft ett 6kat infléde av nya remisser som ett resultat av en
informationssatsning. Upplevelsen &r att drendenas komplexitet har okat sd till vida att fler
arenden har en psykiatrisk problematik i kombination av sociala problem. I flera fall har teamet
bedémt att arbetslivsinriktad rehabilitering inte ar aktuellt. Vid &terremiss har dock teamets
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ambition varit att alltid ge en rekommendation om rehabiliteringsdtgarder for att pd sd satt lotsa
personen ratt i sin rehabilitering, vilket for teamet har inneburit att mer tid har fatt avsattas
for kartldggning. Detta har beddmts som sarskilt angeldget i de arenden dar teamet ser att personen i
frdga tenderar att "falla mellan stolarna".

Under perioden har teamet arbetat med 49 deltagare (39 kvinnor och 10 man) och utdver detta har
22 personer kartlagts utan att de blivit inskrivna i teamet. 12 arenden &r nya for ren, Gvriga ar
overflyttade fradn tidigare ar.

Under perioden har 8 drenden avslutats (6 kvinnor och 2 man). Genom dren har resultatet visat pad att
mannen ar sjukare an kvinnorna och kommer in till insatsen i ett senare skede. Detta verkar
ogynnsamt pé deras rehabilitering.

Det fors langtidsuppféljning pd de avslutade arendena. Uppféljningen efter sex ménader visar att
arbetsformdgan ar samma eller hdgre som vid avslut och vid 1 3ar efter avslut sd har 36 % en hogre
arbetsférmdga &n vid avslut och endast 2,5 procent har en lagre arbetsformdga &n vid avslut. Detta
visar mycket gladjande att effekterna av insatsen kvarstdr och personen kan ta ytterligare steg i
processen mot egen forsorjning.

Individ Tkr Budget
-samverkanstamen
Personal 1114 1820
Lokal 111 74
Ovrigt 64 106
Totalt 1289 2000
o
# N akTIV

Verksamheten finns idag i samtliga av férbundets kommuner. Vastra Goétalandsregionen ar
verksamhetsagare till AKTIV. Verksamheten bestdr av introduktionssamtal, fysisk trdaning pd gym och
foreldsning. Deltagarna erbjuds ett individuellt traningsprogram under sex veckor, tvd dagar i veckan
samt foreldsningar som berdr teman som kost och motion, sémn och stress. Sjukgymnaster ansvarar
for introduktionssamtal och den fysiska aktiviteten medan foreldsningarna ges av psykolog respektive
friskvardsterapeut/kostkonsult.

Syftet med AKTIV &r att personer med hjalp av fysisk aktivitet skall férbadttra sin psykiska och fysiska
halsa och ddrmed fa en positiv pdverkan pa arbetsférmdgan. AKTIV anvands som en forsta insats pa
véagen tillbaka till arbete och som en fortraning infér fortsatt arbetsrehabilitering.

Kriterier for deltagande &r att personen beddéms kunna ta till sig fysisk aktivitet och delta i denna
traning och pa sd satt korta/undvika sjukskrivning framgent, aterfd/oka sin arbetsformdga och pd sikt
kunna ta stérre eget ansvar for sin halsa.

Resultat och maluppfyllelse

Medverkan i AKTIV skall leda till férbattrad halsa for deltagaren. Den foérbattrade halsan kan i sin tur
leda till 6kad arbetsférmaga.

Huvuddelen som inremitteras har kortare tid av offentlig forsorjning an ett ar bakom sig och 40 % av
deltagarna erbjuds mdjlighet till férlangning efter de inledande 6 veckorna. Trots att huvudsyftet inte
ar férandrad forsérjning syns en forflyttning framforallt fr&n forsorjningsstod till egen férsérjning.
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Fran och med halvdrsskiftet 2015 har det pabdrjats langtidsuppféljning av AKTIV for att kunna mata
effekterna av verksamheten &ver tid.

D& den tid som kan avsattas for rehabilitering inom flera regelverk oftast &r kort ar AKTIV en utmarkt
forrehabilitering d3 verksamheten bland annat hjalper till att “vanda tillbaka dygnet” fér deltagaren,
sdtta struktur pd vardagen och I&ta deltagaren pd nytt befinna sig i ett sammanhang. Mdnga av
deltagarna sager att detta utéver den forbattrade hélsan har varit den stora behdliningen. Nésta steg
pa rehabiliteringstrappan blir da lttare att ta.

AKTIV Tkr Budget
Personal 564 469
Lokal 261 200
Ovrigt 11 18
Totalt 836 867

B BALDER

Bakgrund

Balder &r forbundets verksamhet fér unga vuxna mellan 18-29 ar och startade 1 januari 2008. Balder
har under perioden arbetat med 90 deltagare férdelat pd 46 kvinnor och 44 méan. Deltagarna har ofta
en komplex problematik och alltid ndgon form av psykisk ohélsa. Verksamheten strécker sig Gver
forbundets samtliga kommuner. Teamet bestdr av coacher, psykolog, arbetsterapeut och
aktivitetsansvarig. Syftet med Balder &r att deltagaren ska erhdlla arbete, borja studera eller forbattra
sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Arbetsformer och metodutveckling

Balders remisser kommer frdn handlaggare/personal i de samverkande myndigheterna alternativt fran
personen sjalv. Nar remissen har inkommit placeras deltagaren i k6 och erbjuds tillsammans med
remittent ett informations/introduktionssamtal i vantan p& att individuell coachning startar. Den
individuella coachningen syftar till att 6ka férmdgan till arbete eller studier utifrdn deltagarens
onskemal, forutsattningar och behov. Coachen kan, utifrdn individuella behov och i samrdd med
deltagaren, ta hjalp i arbetet av psykolog, arbetsterapeut eller gruppverksamhet.

Psykologen genomfdr terapi i syfte att starka deltagarens méjligheter att narma sig arbetsmarknaden,
och bidrar ocksd vid behov med konsultation angdende deltagarna i verksamheten. Arbetsterapeuten
erbjuder konsultationer samt konkret hjalp till deltagare for att strukturera vardagen, finna lampliga
hjdlpmedel, stéd i praktiksituationen etc. Gruppverksamheten syftar till att ge deltagarna basala
kunskaper om friskvard och arbetsmarknad, samt méjlighet att utveckla sociala forméagor.

I samverkan med handldggare pd berérda myndigheter skrdaddarsys I6sningar for att bast stétta varje
individ.
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Under perioden har arbetsgruppen i kvalitetssyfte arbetat med att tydliggéra verksamhetens
framgdngsfaktorer och vardegrund.

Resultat och méluppfyllelse
Mélet ar att individen genom deltagande i Balder ska f& ett arbete, borja studera eller ndrma sig
arbetsmarknaden.

Per siste augusti stdr 21 personer i ké. Styrelen har gett forbundschefen i uppdrag att hitta
forutsattningar for extern finansiering da antal personer i behov av Balders insatser ar s& manga fler
an vad verksamheten kan ta emot. Under vdren har Samordningsforbundet arbetat hért med att
resursfordela till Balders fordel da kon har varit orimligt 1ang.

Den stora andelen av Balders deltagare ar mellan 20-24 ar. Medelinskrivningstiden ar knappt 11
méanader, ndgot kortare tid fér kvinnor an for man.
Fordelningen aktuella drenden mellan kommunerna ar tdmligen jamn.

20

15 -

10 - I B Man
M Kvinna

5 .

O i T T T T

Moélndal Partille Harryda Lerum Alingsas

Tabellen visar fordelning kvinnor/man i respektive kommun.

En stor andel av Balders deltagare saknar gymnasium och ytterligare en andel saknar utbildning helt,
en lite stdrre andel man &n kvinnor.

Trots att Balders malgrupp ar mycket ung har hélften av deltagarna haft offentlig férsérjning i 3 ar
eller mer. En tredjeldel av de som boérjar i Balder har aktivitetsersattning. En annan stor andel ar
forsorjningsstdd. Endast 6 % av Balders deltagare har férsérjningsstod vid avslut.

48 % av Balders deltagare avslutas till arbete eller studier. Ytterligare 10 % kan std som aktivt
arbetsstkande. Med tanke p& mélgruppens problematik ar detta ett fantastiskt resultat.

Balder Tkr Budget

Personalkostnader 1866 3 066
Lokal 145 167
Ovrigt 46 100
Totalt 2 057 3333
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Tradgdrdsrehabilitering pad Naas slott

Rehabiliteringen utgdr frdn vetenskapligt underbyggd kunskap om att vistelse och aktivitet i gréna
miljéer har en lakande effekt. Verksamheten avser att vara starten pd en arbetslivsinriktad
rehabilitering for individer med stressrelaterad ohalsa.

Arbetsformer och metodutveckling

Fokus ligger pd att deltagaren skall kunna fortsatta i aktiva dtgarder infor en atergdng till arbetslivet
efter avslutad rehabiliteringsperiod.

Verksamheten pdgdr under tolv veckor med deltagande i grupp dar deltagarna arbetar i skapande
verksamheter i kombination med reflekterande samtal och féreldasningar. Den skapande verksamheten
utgdr frén naturen och dess tillgdngar.

Vid avslut gar deltagaren vidare till nasta rehabiliteringsinsats i samrdd med inremittent.

Resultat och maluppfyllelse

Mdlet ar att deltagaren skall uppnd en forbattrad arbetsférmaga och i anslutning eller ndra anslutning
till rehabiliteringsperiodens avslut g& vidare till en annan typ av arbetslivsinriktad rehabilitering, kunna
forvarvsarbeta, studera eller std till arbetsmarknadens forfogande. Malet &r vidare att under
rehabiliteringsarbetet hitta ett for individen uthalligt satt att arbeta och leva.

Under perioden har 19 &renden varit aktuella, 16 kvinnor och 3 mén. F3 av deltagarna gdr direkt till
arbete eller studier. Daremot har i stort sett samtliga deltagare en 6kad forutsattning for att ta nasta
steg i sin rehabilitering mot arbete. I de skriftliga utvarderingar som deltagarna gjort efter avslut
framkommer det att insatsen varit en vandpunkt for flertalet. En reflektion kan vara att 12 veckors
rehabilitering ar i manga fall en alltfor kort period for att den férandring skall komma till stdnd som &r
Onskvard.

Gron rehabilitering Tkr Budget

Platskostnad 146 295
Ovrigt 5
Totalt 146 300

Forsakringskassan pa vardcentral

Verksamheten vander sig till de individer vars rehabilitering och atergdng i egen forsérjning riskerar
att férsenas om inte samverkan mellan Forsakringskassan och primarvarden kommer till stdnd. Malet
med forsdkringskassa pa vérdcentral ar att forhindra och/eller forkorta sjukskrivning, terfora individer
till arbete samt frédmja kunskapsdverféring mellan samverkande parter.

P& generell nivad skapar verksamheten forutsattningar for en gemensam uppfattning kring kraven pd
de medicinska underlagen som ligger till grund fér bedémning av ratten till ersdttning frén
socialférsakringen.

Smartgruppen

Under v8ren 2015 har det héllits fem stycken traffar med ca 10 deltagare varje gdng. Overvigande
del av deltagarna ar kvinnor. Utvardering visar att 80 % ar mycket ndjda med deltagandet och
uppskattar dven den sociala kontakt traffarna gett utéver hjdlpen att hantera smarta.
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Nettokostnad och finansnetto
Nettokostnad och finansnetto | Utfall Aktuell | Avvikelse Prognos Aktuell
i tkr per omrdde jan-aug | budget | jan-aug Heldr Budget

jan-aug (aktuell) Heldr

Ledning -219 -200 -19 | -300 -300
Information/Utveckling -62 -80 18 | -80 -80
AKTIV -836 -867 31 | -1 250 -1 300
Individsamverkansteamen -1 290 -2000 710 | -3 000 -3 000
Gron Rehabilitering Nads -146 - 300 154 | -250 -450
Kompetensutveckling -53 -133 80 | -150 -200
Uppféljning/Utvérdering -90 -167 77 | -200 -250
Balder -2057 | -3333 1273 | -5 000 -5 000
Gemensamt -1129 -1 267 138 | -2 000 -1 900
Ovrigt -329 -386 57 | -650 -579
Totalt 6211 | -8733 2519 | -12 888 -13 059

Beskrivning av kostnadsstallen:

Ledning: arvoden och reseersattning till ledamoter, kostnader for styrelsemoten, revision.

Information & utveckling: kostnad fér gemensam SUS samt IT

Kompetensutveckling: konferenser/utbildning for styrelseledaméter och tjansteman, resekostnader i
samband med utbildningar for tjansteman.

Uppfoéljning/utvardering: kostnader for utvarderingar av verksamheter.
Gemensamt: [6n forbundschef och bitradande forbundschef,
kanslikostnader.

lokalkostnad kansli, &vriga

Ekonomisk sammanfattning:

Belopp i tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse Aktuell budget
jan-aug jan-aug jan-aug 2015

1.Nettokostnad och -6 187 -8 733 2519 -13 059

finansnetto

2.Bidrag 7 982 -7 920 0 11 880

3.Resultat efter 1794 2 366 572 -1179

finansiella intdkter

4.Utgdende EK* 2 659

*Eget kapital 150831
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RESULTATRAKNING
Rakenskapsar: 15-01-01 — 15-12-31
Period: 15-01-01 — 15-08-31
Budget Utfall
jan-aug jan-aug
2015 2015
Rorelsens intdkter
Ovriga rérelseintékter
Bidrag FK/Af 3960 000 3960 000
Bidrag VG-region, HSN 6 732 667 732 667
Bidrag VG-region, HSN 7 1247 333 1247 333
Bidrag MdIndals stad 584 000 584 000
Bidrag Partille kommun 333 000 333333
Bidrag Harryda kommun 330 000 330 000
Bidrag Lerums kommun 370 667 370 667
Bidrag Alingsds kommun 362 667 362 667
Erhélina bidrag Fyrklévern 59 864
Ovriga ersattningar och intékter 14 459 1194
S:a Ovriga rorelseintékter 7 935 126 7 981 725
S:a Rorelsens intikter! 7935126 7981725
Rorelsens kostnader
Verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna
personalkostnader -3570000 -3544 101
Verksamhetsanknutna
lokalkostnader -294 000 -516 993
Verksamhetsanknutna kostnader,
Ovrigt -149 000 -121 362
Verksamhetsanknutna kostnader
Gron Rehab -295 000 -146 000
Verksamhetsanknutna kostnader
REDO -224 000 -236 127
S:a Verksamhetsanknutna
kostnader -4 532000 -4 564 583
Ovriga kostnader
Arvoden -113 000 -94 272
Ovriga personalkostnader -1212000 -1122004
Lokalkostnad kansli -50 000 -42 350
Ovriga kostnader? -320 000 -364 269
S:a ovriga kostnader -1695000 -1622895

Tjénsteutldtande 2015-09-17
2015-

! Bidragen utgér de inkomster som kommit in per 31 augusti 2015. Det vi har fakturerat, men &nnu inte ftt utbetalat stdr som

en fordran pé& balansrakningen.

2 I posten &vriga kostnader ing&r konferenser/utbildningar, revisionskostnader, IT-rjénster och telefoni, SUS och

férbrukningsmaterial.
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S:a Rorelsens kostnader -6 227 000 -6 187 478
Finansiella investeringar 69
PERIODENS RESULTAT 1695000 1794316
BALANSRAPPORT
Rékenskapsar: 15-01-01 — 15-12-31
Period: 15-01-01 — 15-08-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsattningstillgdngar
Fordringar
Kundfordringar 131 372 19 628 151 000
Avrakn skatter och avgifter 7 477 8 543 16 020
Fordran moms 290 316 79 149 369 465
Moms Fyrkldvern 15432 -15 432 0
Upplupna intakter 0 44 805 44 805
S:a fordringar 444 597 136 693 581 290
Kassa och bank
Bank, Plusgiro 3526 754 1 554 423 5081177
Bank Fyrklévern 45 145 -45 145 0
Swedbank 1837 -250 1587
S:a Kassa och bank 3573736 1509 028 5082 764
S:a Omsattningstillgédngar 4018 332 1945 722 5 664 054
S:A TILLGANGAR 4018332 1645722 5664054
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital -2 006 274 1141 446 -864 828
Arets resultat 1141446 -2935762 -1794 316
S:a Eget kapital -864 828 -1 794 316 -2 659 144
Kortfristiga skulder
Forskott fran bidragsgivare -60 577 60 577 0
Leverantorsskulder -1 731997 1610 258 -121 739
Personalens kallskatt -21 806 -3 868 -25 674
Avrakning sociala avgifter -20 891 -928 -21 819
Avrdkning sarsk l6nesk pens -27 550 10 833 -16 717
Upplupna avtalade
qvgifter -86 683 44 055 -42 628
Ovriga forutbetalda intakter 0 -2475333 -2 475 333
Upplupna kostnader -1 204 000 903 000 -301 000
S:a Kortfristiga skulder -3 153 504 148 594 -3 004 910
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S:A EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER -4 018 332 -1645722 -5664054

BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Charlotte Axelsson
Forbundschef
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