Systematiskt jamstalldhetsarbete gor skillnad!

Sedan 2012 har forbundet arbetat aktivt med jamstéalldhetsintegrering. Utgadngspunkten och
forutsattning for jamstalldhetsarbetet ar att alla medarbetare far ga en grundutbildning i
jamstalldhet. Men gor det skillnad? Vi kan se med hjalp av Sektorsdvergripande system for
uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, i vardagsmun
kallat SUS, att det skett en férandring 6ver tid, sager férbundschef Charlotte Axelsson. Hon
fortsatter, ett strukturerat langsiktigt jamstalldhetsarbete dar jamstélldhet finns med i alla beslut, i
alla samtal, gor skillnad.

Sverige har den mest kdnssegregerade arbetsmarknaden i varlden och vi har fatt backning fran FN
avseende detta. FN:s expertkommitté mot diskriminering av kvinnor ger Sverige radet att vi behéver
arbeta mer proaktivt for att eliminera den kénssegregerade arbetsmarknaden?®. Den &r inte gynnsam
ur ett jamstalldhetsperspektiv, det far konsekvenser for individer och som star helt emot de
jamstalldhetspolitiska delmalen sasom jamstéalld ekonomi och jamstéalld halsa. Genom att arbeta med
normer och varderingar och darmed medvetengdra den struktur som gor det ojamstallt kan vi i
motet med individer undvika att hamna i genusfallor. Att inte utga fran kon utan i stéllet utga fran
intressen och egenskaper - ar det som ska styra var individer aterfinns i arbetslivet.

| SUS har vi tagit fram siffror kring var kvinnor och man efter avslutad insats hos oss hamnar mellan
aren 2014-2017 och presenterat dessa i diagram. Utan systematiskt jamstalldhetsarbete har vi sett
att kvinnor subventionerar sin arbetsoférmaga sjalva genom att hamna i osadkra deltidsarbeten,
timanstallningar och vikariepooler inom offentlig sektor. Vi kan se att det skett en férandring over tid
déar subvention gar till de som har behov av det snarare &n vilken arbetsmarknad en &r utplacerad till.
Kon ar darmed underordnat behovet.

Avslutade till arbete, insats Balder 2014 Avslutade till arbete, insats Balder 2017
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Lhttps://www.arbetsvarlden.se/fn-rad-till-sverige-bekampa-den-konssegregerade-arbetsmarknaden/



