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Ordforande har ordet

Samordningsforbundet Insjériket har under 2017 gjort en skillnad
for utanférskapet som finns i vart omrdde genom att fa manniskor
narmare arbetsmarknaden. Det har varit en ara for mig som
ordférande att fa leda styrelsen i detta arbete med att utveckla
vélfarden. — Johnny Ohman
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehdller en oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetdret 2017.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Forbundet har en verksamhetsplan som strécker sig Gver dren 2015-2017. Malet &r att de ingdende
medlemmarnas samverkan skall stéttas och forbattras. Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav pa
de inblandade parterna och Samordningsforbundet har genom lagstiftningen och strukturen en unik
mdjlighet att sektorsévergripande vara en plattform fér att samordna insatser. Genom att vara denna
plattform har férbundet bl.a kunnat bidra med kunskapséverféring mellan myndigheterna.

Verksamheterna skall ha realistiska matbara mal som &r kopplade till att mata effekterna av den samordnade
rehabiliteringen (forflyttning mot egen forsorjning) snarare dn att mata hur manga/hur fort/hur lange. Syftet
ar en effektivare anvandning av gemensamma resurser och att éka majligheterna till egen férsérjning for
kvinnor och man. Forbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, ladngtidsberoende av samhallets st6d
for sin forsérjning samt personer i behov av forebyggande halsodtgéarder.

Aret kan sammanfattas med att 609 personer (406 kvinnor och 203 man) har deltagit i verksamheter
finansierade av samordningsforbundet. Utdver det har 684 deltagare redovisats i volyminsats. Alla
forbundets prioriterade malgrupper har verksamheter knutna till sig. Likasd har manga aktiviteter
genomforts for att stdédja kunskaps- och strukturutveckling.

Arets resultat uppgér till 437 001 Skr. Utgdende eget kapital uppgdr till 1 741 331 kr, dér delar kommer att
anvandas i planerad verksamhet under 2018.

1.2 Om forbundet

Styrelsen fér Samordningsforbundet Insjoriket, organisationsnummer 222 000 — 2071, med sate i Mdlndals
Stad avger drsredovisning for 2017. Samordningsforbundet upprattar deldrsbokslut per sista augusti samt
arsbokslut som synkroniseras med medlemmarnas redovisningar. Samordningsforbundet bildades den 1 juli
2006 utifrdn ett initiativ frdn forbundets medlemmar.

Lagstiftningen - Ett synsatt pa valfardsarbetet

Lagen om Finansiell samordning (Lag 2003:1210) handlar ytterst om att er6vra ett nytt synsatt pd
valfardsarbetet. Ett synsatt som innebar att den enskilde individens behov, forméga och delaktighet ar
grunden foér vilken rehabilitering som satts in och dar medarbetarnas gemensamma kompetens utvecklas
och stér till forfogande tillsammans med myndigheternas samlade majligheter. Samordningsférbundets
arbete utgdr darfor frén en vision om att en med gemensamma resurser tar ett gemensamt ansvar.

Rehabilitering ingdr i alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade atgarder, for att stodja
kvinnor och man att dtervinna sin funktionsférméga och forutsattningar.
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Arbetet skall utgd frdn det lokala perspektivet, individens behov och medarbetarnas erfarenheter. De
samverkande organisationernas behov ar utgdngspunkten for hur Samordningsforbundet valjer att
organisera den verksamhet som stdds/finansieras av férbundet.

Definition av begrepp:

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handldaggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker p& organisatorisk nivd mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomrdden. Samordning gor att kompetens som finns hos parterna
gemensamt anvands pd basta satt, for att dterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsformaga.

Samverkan genom Finansiell samordning dvs. nér bdde stat, kommun och landsting stédjer samverkan via
en gemensam juridisk person &r unikt i svensk forvaltningshistoria. Det &r forsta gdngen sedan 1634 som
myndigheterna har mojlighet att arbeta sa gransoverskridande som samordningsforbunden medger.

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,
Vastra Gotalansregionen samt Mdlndal, Partille, Harryda, Lerum och Alingsds kommuner som medlemmar.
Foérbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli.

1.2.2 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser (2003:1210)
och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala
aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomrddet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underldtta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer aven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

1.2.3 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att kvinnor och mdn ska f& stéd och
rehabilitering till egen forsérjning. P& individnivd verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksd aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forutsattningar i form av
kunskapsutbyte och konferenser.

1.2.4 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fr&n forbundsmedlemmarna uppgick till 16 692 000 kronor, dar Férsikringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, landstinget/regionen med en fjardedel och kommunerna
med resterande fjardedel. Kommunernas férdelning baseras p& kommuninvénarantal.

Ut6ver forbundsmedlemmarnas bidrag har forbundet erhdllit ca 600 000 kr frdn projektet Inkluderande
Rehabilitering®, samt 1 205 000 kr frdn MUCF?.

1.2.5 Verksambhetsidé och vision

Samordningsforbundet skall arbeta for ett forandrat synsatt pd valfardsarbetet. Ett synsatt som innebér att
all rehabilitering sker utifrdn individers behov och férmdga, individens aktiva medverkan och att de
samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar. Denna vision skall omsattas i de verksamheter som
Samordningsférbundet finansierar.

! Europeiska socialfondsprojektet Inkluderande Rehabilitering som forbundet bedriver tillsammans med fem andra samordningsforbund.
2 Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhéllesfrégor
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1.3 Beskrivning av verksamheten

Forbundet prioriterar behovsgrupperna unga vuxna, langtidsberoende av samhallets stod for sin forsérjning
samt personer i behov av forebyggande halsodtgéarder.

INDIVIDSAMVERKANSTEAMET

Beskrivning av verksamheten

Individsamverkansteamet tacker Samordningsférbundets fem kommuner, uppdelade p& Mélndal/Hérryda och
Partille/Lerum/Alingsds. Teamet utgor ett tvarprofessionellt team.

I teamet ingdr socialsekreterare, personlig handlaggare fran Forsdkringskassan och arbetsformedlare,
teamets psykolog slutade drsskiftet 2016/17 och har inte ersatts. Teamet har en samordnare. Darut6ver
finns det tillgdng till en arbetsterapeut samt arbetspsykolog, som finns som verksamhetsoverskridande
resurser pa Samordningsforbundet. Teamet har regelbunden handledning/kompetenspafylinad av
legitimerad psykolog/ psykoterapeut med inriktning pd KBT. Teamet har ocksd regelbunden
samverkan/handledning/kompetenspéfylinad av Samordningsférbundets legitimerade arbetsterapeut vilket
hjalper teamet att komma vidare i mdnga drenden med komplex karaktar.

Malgrupp

Individsamverkansteamens malgrupp &r arbetslésa kvinnor och man mellan 18 och 64 ar i behov av tva eller
flera myndighetskontakter, med en komplex problematik som inte en av huvudmédnnen ensam kan
tillgodose. Individen har ofta varit borta frén arbetsmarknaden en 13ng tid och de rehabiliteringsinsatser som
gjorts tidigare har inte gett tillrackligt resultat. Remittenten ska gora bedémningen att individen med ett
omfattande stod kan komma ut i arbete eller studier inom tvd 3r. Under kartléggning och vid inskrivning
lagger Individsamverkansteamet stor vikt vid individens motivationsnivad och férmdaga.

Mélet ar att individen genom den samordnade rehabiliteringen fortare ska uppnd en hdgre grad av hallbar
egen forsorjning, i ndgon form av sysselsattning, én vad hen skulle ha gjort om ansvaret 1&g kvar hos var
och en av de enskilda myndigheterna.

Teamet har under 2017 mottagit 82 remisser (58 kvinnor och 24 man). Av dessa har majoriteten haft
offentlig férsérjning mellan 3-6 dr. Teamet hanterar dven individer som har haft offentlig forsérining langre
tid &n s3, i vissa fall upp emot 10 &r. Under 2017 har 36 personer (28 kvinnor och 8 man) efter kartlaggning
skrivits in i teamet och p&borijat en arbetslivsinriktad rehabilitering. 37 remisser (23 kvinnor och 14 méan) har
dterremitterats, vid dterremiss gor teamet en bedémning att individen inte har férmdgan att nd egen
forsorijning i dagslaget eller inom Overskddlig framtid, bl.a. pd grund av att medicinsk rehabilitering bor
foregd arbetslivsinriktad rehabilitering eller att individen har alltfor stora sociala hinder i dagsldget eller
bristande motivation. Teamets uppdrag ar d& att lotsa individen till ratt myndighet och ratt ersattning.

Teamet upplever att drenden som hanteras fortsatt ar “tunga”, individerna har i regel omfattande psykisk
och fysisk ohdlsa och ofta alltfér stora sociala hinder for att en arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara
mojlig att paborias.

Remittenter

Remittenter till verksamheten &r Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, vérdgivare, kommunerna samt
verksamheter finansierade av Samordningsférbundet t.ex. Utdkat Aktiv. Remittenterna informeras om
verksamheten genom skriftligt material samt vid informationstraffar.

Lerums kommun har under 2017 skickat flest remisser till Individsamverkansteamet, av dessa 25 remisser ar
14 kvinnor och 11 &r man, majoriteten har remitterats frdn varden. Alingsds kommun har remitterat 20
individer (13 kvinnor och 7 man) flest remisser kommer frdn Forsakringskassan. Mélndals kommun har
remitterat 17 individer (13 kvinnor och 4 man) flest remisser kommer fr&n Forsakringskassan. Frdn Harryda
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kommun har teamet mottagit 11 remisser (9 kvinnor och 2 man) flest remisser kommer fran varden. Partille
kommun har remitterat 9 individer (6 kvinnor och 3 man) flest remisser fran Forsakringskassan.

Teamet har under 2017 haft mellan 50-64 deltagare inskrivna. Samtidigt hanterar teamet ett sténdigt inflode
av nya remisser som bedéms och kartlaggs. Majoriteten av inflode av remisser ar kvinnor. Det &r svart att
veta varfor det ar flest kvinnor som remitteras till Individsamverkansteamet men en orsak kan vara skillnad i
hur man och kvinnor stker och fér vdrd. Nagon analys for de orsaker som pdverkar urvalet som in
remittenten gor ar svart for IST att avgora.

Resultat

18 st deltagare har avslutats under 2017. 15 kvinnor och 3 man. Av dessa har 7 st (5 kvinnor och 2 man)
gatt vidare till arbete, studier eller arbetsstkande.

4 personer (kvinnor) har gatt vidare till fortsatt rehab, 7 personer (6 kvinnor och 1 man)personer har skrivits
ut pd grund av fortsatt sjukdom eller férsamrat halsotillstdnd eller att halsotillstandet inte medger fortsatt
deltagande i insatsen.

Malet ar att deltagaren ska komma ut i egen forsoérjning inom 2 3r, for att deltagaren ska nd mélet egen
forsorjning behover inskrivningstiden i ett flertal fall forlangas. I de fall deltagaren ar pa vég att nd malet
forlangs tiden uppemot 2,5 &r.

Samverkan

Utéver malet for den enskilda individen, &r madlet att 3 till stdnd samordning och erfarenhetsutbyte mellan
de samverkande huvudmannen. Idag har Individsamverkansteamet regelbundna, bokade méte med
parterna. Frekvens och struktur pd moétena, bestdams utifr&n hur behovet ser ut hos de olika parterna.
Teamet har regelbundna tréffar med handldggare pd& forsorjningsstod hos Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen i Mdlndal, 1 gdng/ménad. I Harryda har teamet en kontaktperson knuten till
sig. I Partille har teamet inbokade tider med en representant fran Stéd och Forsérjning, 1 gadng/ménad. I
Alingsds har Arbetsmarknadsenheten idag valt att samordnare p& Actus, Cecilia Wihlborg, har regelbunden
dialog med kontaktperson for teamet i Alingsds/Lerum/ Partille, Annette Heinemann. I Lerum har IST idag
ingen uttalad kontaktperson hos Socialtjansten da@ kontaktpersonen har slutat. Fragan ligger dock hos
myndigheterna och svar véantas innan januari slut. Struktur och innehdll for samarbetet kan féréndras Gver
tid. Dialog och samarbete med Arbetsformedling och Forsdkringskassa, sker regelbundet ute pd de lokala
kontoren. Personal frdn teamet finns ute pd Arbetsférmedlingskontoren i det geografiska omrddet, minst 1
tillfalle per vecka. Lokala 6verenskommelser om forum for dialog, kan komma att géras utifrdn de olika
Arbetsférmedlingskontorens behov och arbetssatt. Arbetsformedlingens representanter ndr ocksd samarbete
med personal fran FK Samverkan, ute p& den lokala AF kontoren. Samordningen mellan myndigheterna
forvéntas gora skillnad for den enskilde deltagaren.

Metoddagar/utvecklingsarbete

Individsamverkansteamet har genomfort metoddagar vid tv tillfallen under 2017. Syfte med dessa dagar
har varit att utveckla befintlig metodik samt forankra befintlig metodik hos nya medarbetare, samt att
integrera/implementera metodiken i konceptet “en vdg in”, utan att forlora framgéngsfaktorerna. Resultatet
av metoddagarna ar att IST &r ett sammansvetsat team med malsattning att stétta deltagarna i deras
arbetslivsinriktade process i med och motgdngar vilket kréver att medarbetarna har en gemensam
vardegrund och en arbetsmetod som alla ar bekvdma att arbeta utifrén.

Jamstidlldhet

Samtliga medarbetare i Individsamverkansteamet har genomgatt jamstalldhetsutbildning. Detta bidrar med
en forhojd medvetenhet i det dagliga arbetet kring jamstélldhetsfrdgor. Samtliga medarbetare har ocksa
kunskap om Genuskompassen. Individsamverkansteamets frdgebatteri i kartldggningsmaterialet utgdr ifran
Genuskompassens Fokusomrdden som beskrivs nedan;
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Livssituation; reflekterar och belyser vikten av heltidsarbete fér ekonomisk sjalvstandighet samt
arbetsférmdga i forhallande till arbetsmarknaden och inte till hur arbetet &r fordelat i hemmet.

Halsa; Har frdgar teamet kring bade psykisk, fysisk och psykosocial hédlsa, dvs missbruk, riskbruk, spel,
shopping, mat, sex, traning, steroider, osv. Samma frégor till bdde man och kvinnor.

Arbete & Studier; Ett mél i Arbetsformedlingens verksamhetsplan, ar att fokusera mer p& kvinnor till
arbetsmarknadsutbildningar. Arbetsmarknadsutbildningar ar oftast i omfattning heltid, vilket inte matchar
sokandes kapacitet hos IST:s deltagare. IST samtalar dock alltid om planer for studier/ arbete och bdrjar
tidigt planera i den riktningen. IST &r uppdaterade pa hur behovet pd arbetsmarknaden ser ut och matchar
utifrdn den enskilde deltagarens forutsattningar och énskemal.

Vald; 1 kartlaggningsarbetet har IST valt att ndrma sig omradet "vald” med hjalp av FREDA-kortfrégor.
Fragestéllningarna i underlaget &r relativt heltackande och belyser olika omrade av vald och inkluderar aven
barn och vald i férhdllande till dem. Samtliga medarbetare i teamet har uppdaterad kunskap avseende
befintliga stdd och hjdlpinsatser for personer utsatta for vald eller som bevittnat vald. Séarskilt
uppmarksammas barnens situation och orosanmalningar till Socialtjanst goérs vid kdnnedom om eller
misstanke om att vald forekommer. Teamet marker sedan implementeringen av FREDA-kortfrdgor att ett
flertal av individerna som remitteras till Samordningsforbundet upplever/har upplevt vald i néra relationer.

Ovrigt

Inflodet till Individsamverkansteamet ar konstant. I dagslédget har teamet 17 remisser i ko till forsta
kartlaggningssamtalet. Forsakringskassans representant, Jakob Svedberg, slutade vid &rsskiftet 2017/18 och
en ny handlaggare fran Forsékringskassan ar pé plats 1 mars. Teamets samordnare, Jessica Herou, kommer
from 2018 arbeta 50 % i IST samt 50 % i Natverkslaget i MdIndals stad.

Tradgardsrehabilitering

Samordningsférbundet har under 3ret finansierat trédgdrdsrehabilitering pa N&as- och Gunnebo Slott.
Rehabiliteringen utgdr frédn vetenskapligt underbyggd kunskap om att vistelse och aktivitet i gréna miljcer
har en lakande effekt. Verksamheten avser att vara starten pd en arbetslivsinriktad rehabilitering fér kvinnor
och man med stressrelaterad ohalsa.

Samarbetet med Lerums kommun och tréddgdrdsrehabiliteringen pd Naas har avslutats under hosten 2017
dd Lerums kommun har meddelat att de inte har mdjlighet att ta emot fler deltagare frén
Samordningsforbundet.

Arbetsformer och metodutveckling

Fokus ligger pd att deltagaren skall kunna fortsatta i aktiva dtgérder infor en dtergdng till arbetslivet efter
avslutad rehabiliteringsperiod.

Verksamheten pdgér under tolv veckor med deltagande i grupp dér deltagarna arbetar i skapande
verksamheter i kombination med reflekterande samtal och foreldsningar. Den skapande verksamheten utgar
frdn naturen och dess tillgdngar.

Vid avslut gdr deltagaren vidare till nasta rehabiliteringsinsats i samrdd med remittent.

Under perioden har 39 personer varit aktuella, 36 kvinnor och 3 man. F3 av deltagarna gar direkt till arbete
eller studier. Daremot har i stort sett samtliga deltagare en 6kad férutsattning for att ta nasta steg i sin
rehabilitering mot arbete. I de skriftliga utvdrderingar som deltagarna gjort efter avslut framkommer det att
insatsen varit en vandpunkt for flertalet. En reflektion kan vara att 12 veckors rehabilitering &r i ménga fall
en alltfor kort period for att onskvérd forandring skall komma till stand.
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Utdkade behov
I budgeten for Samordningsférbundet Insjoriket fordelades 2,5 miljoner under 2016 avseende nya
identifierade behov hos medlemsparterna. Under 2017 har samtliga insatser fatt fortsatt riktade medel. De
insatser som ar berérda ar foljande:
e Kommunala Aktivitesansvaret, Lerums kommun
Enter, Alingsds kommun
Halsoteket Eken, Alingsds kommun
TakeOff, Harryda kommun
Halsa pd Svenska, Méindal stad
Utdkade medel inom DUA?, Partille kommun

Genom de riktade medlen har parterna med utbkade resurser haft mdjlighet att rigga upp och préva
verksamheter som utgdr ifrdn de lokala behoven. Enskilda individer har kunnat erbjudas riktat och ofta
fordjupat stod. Tack vare satsningen s& tycks kdnnedomen och kunskapen om Samordningsférbund ha 6kat
inom samtliga kommuner dd Samordningsférbundet varit en synlig och aktiv part i samverkansérenden eller
mdjliggjort en plattform for samverkan. Att rikta medel till respektive kommun &r ett satt att tillgodose lokala
behov och méta upp mot de lokala forutsattningarna. Varje enskild kommun har fatt méjlighet att rikta sina
medel, resurser och kompetens dit dar behovet varit storst.

Halsoskolan Méindal

Under véren 2017 pdbdrjades ett samarbete med Mdindal Stad samt Arbetsférmedlingen Mélndal/Harryda
kring upprattandet av en Halsoskola i Mdlndal. Uppdraget i stort syftar till att framja psykisk halsa hos
nyanlénda med hjdlp av halsofrdmjande insatser samt att i samverkan stodja malgruppen till en 6kad fysisk
och psykisk hélsa och 6kad arbetsforméga.

Genom samverkan och samordning mellan berérda myndigheter som finns samlade hos
samordningsférbundet far malgruppen stod till en okad fysisk och psykisk halsa.

Malet ar att individerna ska kanna igen symptom pd ohélsa och fa kunskap om hur en kan pdverka sin hélsa
positivt.

I Halsoskolan traffas deltagarna en dag i veckan under 8 tematillfallen. Med vid varje tillfdlle finns tva
gruppledare samt en samtalsledare. Samtalsledaren hdller temat for dagen. De teman som Hélsoskolan
bestdr i ar foljande; introduktion, sjukskdterska, lakare, barnmorska, psykolog, fysioterapeut, tandhygienist,
Nya roller i nya landet. Tillfallena har gt rum p& Arbetsformedlingen i Méindal och det &r dven dérifrdn
deltagarna remitteras, frén Arbetsformedlingen Etablering.

Under 3dret har Halsoskolan arbetat med tvd sprakgrupper pd arabiska. Antal deltagare under aret var 16
varav 10 kvinnor och 6 man. Till vdren 2018 planeras en sprakgrupp pa tigrinja.

Deltagarna sjdlva har uttryckt mdnga positiva saker med kursen bl a informationen de fatt och
sammanhallningen.

Samordningsférbundet har haft en projektledare utldnad till M6Indal Stad pa 25 %. Det samarbetet berdknas
fortsatta till juni 2018. Frdn samordningsforbundet har dven en samtalsledare haft temat Nya roller i nya
landet vid tva tillfallen samt vid ett tillfélle dven information om vardsystemet i Sverige sdsom vardcentral,
1177, apotek och egen vard.

Halsoteket Eken Alingsds har avsett att under 2017 bidra till en snabbare etableringsprocess for
malgruppen personer med utlandsk harkomst som star utanfor vart samhalle inkluderat att de ska narma sig
arbetsmarknaden. 1 Eken sker samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Alingsds kommun och
Samordningsférbundet Insjoriket. Férbundet har finansierat personal motsvarande 10 % av en heltidstjanst,
personal till foreldasning vid tre tillféllen samt tryckkostnader for presentationsmaterial.

Malet och visionen for verksamheten var initialt att genom utdkad samverkan snabbare forflytta malgruppen
frdn offentlig till egen férsorjning, pdskynda intradet pd arbetsmarknaden och férhindra l3dngvarigt
utanforskap. Detta mél har visat sig vara svart for insatsen att pd egen hand uppné da den i grunden inte ar

3 Delegationen Unga till Arbete
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coachande/matchande mot arbete utan snarare en mdjlighet for den enskilde att 6ka sin medvetenhet och
upplevelse av hélsa och livskvalité, vilket sdledes ocksd blivit Ekens framsta mal under 2017. Aktiviteterna
inom projektet bestdr av foreldsnings-, studiebesoks- och friskvardstillfallen.

Malgruppen utgors av individer med utléndsk bakgrund och som har behov av att ndrma sig
arbetsmarknaden och 6ka sin halsa. Insatsen har vént sig till en sprakgrupp &t gdngen. Deltagarna tenderar
att prata péd sitt modersmal med varandra dven om det uppmanas till att kommunicera pa svenska.

De flesta som kommit till Eken har remitterats fran Arbetsférmedlingen. Personal inom verksamheten har
forsokt sprida kunskap om Eken s3 att fler instanser, exempelvis vdrden, kunde nyttja den och det har lett
till ett inledande samarbete med varden under 2017.

Under 2017 har det varit 28 deltagare med en fordelning mellan kénen pa 8 kvinnor och 20 méan. 18
personer har fullfélit hela kursen. Avbrotten bestod i sjukskrivning, “orkar inte/vill inte” samt byte av
kommun. De som fullfélide kursen 3tergick till remitterande myndighet vilka var Arbetsmarknadsenheten,
Arbetsformedlingen och SFI samt sjukskrivning, arbete/praktik och utbildning.

Framgdngsfaktorer inom projektet har bland annat varit den regelbundna och parallella fysiska aktiviteten
under insatstiden samt narheten till Arbetsformedlingen och kursledare.

Utmaningar inom projektet ar att fa en fungerande rutin med tolkar. Vidare kvarstdr utmaningar med att nd
ut till myndigheterna och etablera informationen om Eken som ett komplement till redan befintliga insatser
for malgruppen. Samt hur Eken ska hantera pl6tsliga avhopp fran kursen. G&r det att éndra avseende
valfriheten att delta?

Den operativa personalen inom Eken uppger att insatsen leder till att deltagare f&r andra perspektiv pa
samhallet och hdlsa. Deltagarna sjdlva har i stort uttryckt sig positivt éver kursen men att risken ar att det
blir mycket repetition fr&n Samhallsorienteringen. De utvdrderingar som gjorts ar framst muntliga da
mélgruppen har svart att tillgodogdra sig skriftliga material samt att sjélva uttrycka sig i skrift.

Méindal, Friskvardsprogram med spraktraning pa Torrekulla

Upprinnelsen till insatsen var ett behov frén férsérjningsstodsenheten att méta upp mélgruppen kvinnor med
utléndsk bakgrund da det inte fanns ndgon befintlig del inom AME som kunde tillmdtesga behov utifrén
sysselsdttning och bedémning. Insatsen pd Torrekulla vander sig i férsta hand till de individer som tillhér
enheten for ekonomiskt bistdnd inom Mdindal stad. Mélet var initialt att forbattra integrationen och ge
deltagare battre forutsdttningar att komma in i samhéllet, nd egenforsérining och dérmed minska de
offentliga kostnaderna.

Verksamheten har bestatt av olika gruppinsatser som anpassats individuellt. Samordningsforbundet har
finansierat en heltidstjanst fran 1 september 2016 till och med juni 2017 och dérefter har del av tjénst
finansierats fram till och med december 2017. Aktiviteterna p& Torrekulla har varierat utifrdn olika teman
som pd olika satt kan bidra till en bedémning av forméga, stimulera 6kat sprakanvéndande och framja halsa.
Ett urval av aktiviteter ar studiebesok, matlagning, fysisk aktivitet, samtal utifran olika teman. Deltagarna har
traffats vid tva tillfallen per vecka ca 3 timmar/tillfalle under 10 veckor.

Véren 2017 bestdmde operativ personal pd Torrekulla tillsammans med chef pd forsorjningsstodsenheten
MdlIndal stad att testa konceptet pd individer som inte uppbéar ndgon sjukpenninggrundande inkomst. Denna
mélgrupp tenderar till att 3dterfinnas hos f6rsorjningsstodenheten under 1&ng tid utan att nd varken
egenforsorjning eller vidare inom valfdrdsystemet.

Under hosten 2017 har 7 individer, 5 kvinnor och 2 maén, frdn ovanstdende malgrupp tagit del av
verksamheten. Under vdren var det 6 kvinnor frdn den ursprungliga madlgruppen som tog del av
verksamheten. Insatsen har nétt individer som uppburit offentlig férsérjning under 1ang tid, vilket bilden
nedan visar.

Tid i offentlig forsérjning
Upp till 1 Upptill2 | Upptill3  Upptill4  Upptill5 | Upptill7 | Upptil9 @ Meran9 @ Totalt

ar ar ar ar ar ar ar ar
Kon
Kvinna 1 2 1 1 1 5 11
Man 1 1 2
Totalt 1 1 2 1 1 1 1 5 13
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Malgruppen har en 13g utbildningsbakgrund, se bild nedan.

Utbildning
Annan eftergymnasial utbildning | Grundskola = Gymnasium ' Hogskola/Universitet upp till 3 &r | Saknas/okénd @ Totalt

1 6 1 3 11
1 1 2
1 6 2 1 3 13

Rldern hos deltagarna &r relativt spridd men det &r &nd& en majoritet av unga individer, i synnerhet yngre
kvinnor. Se bild nedan,

Alder
30 - 40 - 45 - 50 - 55 - 60 -
34 44 49 54 59 64 Totalt

Ko6n

Kvinna 4 1 2 1 1 2 11
Man 1 1 2
Totalt 5 1 2 1 2 2 13

Majoriteten avslutas till vidare arbetslivsinriktad rehabilitering. Insatsen har metodmadssigt varit en framgdng
och métt upp de behov som socialtjénsten i MéIndal haft géllande mélgrupperna.

Lerum kommun, Kommunala aktivitetsansvaret, "KAA"

I Lerums kommun finansierar forbundet en heltidstjanst, fordelat pa tvd personer, frdn Lerums kommun till
KAA, sektor larande. Den ena anstallningen har 16pt frdn maj 2016 och den andra anstallningen frdn augusti
2016 fram till slutet av 2017.

I Lerum sker ett professionellt utbyte mellan studie-och yrkesvdgledare och jobbcoacher i Balder. Studie-och
yrkesformedlare inom KAA far tillgdng till Balders metodik samt ett 6kat utrymme att ge ett forléngt stod till
de individer som &r i sddant behov. Metoden kom igdng under histen 2016 och har haft en stegring av antal
besdk och kontakter via mejl/telefon under hdsten 2016 och fortsatt under 2017.

Partille

Unga vuxna i Partille &r ett projekt, som har malet att ungdomar med psykisk ohdlsa och/eller lindrig
intellektuell funktionsnedsattning inte skall hamna i utanférskap, utan i jobb eller fortsatta studier. Projektet
bygger pd samverkan mellan Samordningsférbundet, tre kommunala forvaltningar och externa aktorer.
Gemensamma utbildningar, studiebesok, kunskapséverféring runt metodfrdgor som handlar om att ge stéd
till arbete har senaste 1,5 dren varvats med strategier for att forbattra samverkan runt frdgorna genom
natverkande. En gemensam grund for att skapa ett program fér ett s.k. kallat Mellansteg/Recovery college,
som passar Partille, har lagts, och for t ex gymnasiesarskolan ser man nu att metoden ar implementerad och
malet &r uppndtt. Utover arbetet med detaljerat program fér Mellansteg/Recovery College kommer under
varen 2018 en behovsinventering att genomforas.

Harryda

I Harryda har medlen riktas till verksamheten TakeOff dér det erbjuds drop-in tider dér tillgdng till studie-

och yrkesvagledare, arbetsformedlare samt jobbcoach frdn Balder finns att f& stéd utav. Den uppsokande

verksamheten forvantas ske genom media och sociala nétverk och 6ka i omfattning under hésten. Insatsen i
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Harryda &r riktad till "hemmasittare”, alltsd personer som inte finns i kommunens eller arbetsférmedlingens
system utan har av olika anledningar fastnat hemma och kan antas bli férsérjda utav féraldrarna, helt saknar
inkomst eller forsdrjer sig pd alternativa sétt, exempelvis svartjobb. Aldern for deltagare &r 16- 24 &r.
TakeOff gjorde bedémning innan start av insatsen att det fanns ca 280 unga vuxna i det geografiska
omradet som varken arbetar eller studerar.

Manga av de individer som har varit i kontakt med TakeOff har nyttjat méjligheten till drop-inbesck. TakeOff
beskrivs av operativ personal som en mdjlighet till guidning (medan insatsen inom Balder erbjuder
coachning). De individer som bestkte verksamheten traffade personal inom TakeOff vid cirka tre tillfallen for
att sedan hanvisas till fortsatt stéd inom den insats/myndighet som 13g ndrmast individens behov. De flesta
bestkare hade en specifik frédgestalining de o6nskade hjdlp med. Verksamheten har finansierats till
halvérsskiftet.

Kunskapsdialog

Under aret har Insjoriket erbjudit kunskapsdialoger till personal p& myndigheterna i upptagningsomrddet.
Temat varierar fran gang till gdng men har fokus pa teman som ar av intresse for samtliga. Traffarna roterar
mellan forbundets kommuner. Under 2017 har sju traffar genomforts. Arets teman har varit
"Arbetsférmedlingens roll inom arbetslivsinriktad rehabilitering”, “Psykiatrin och dess organisering”,
"dialogméte med Forsakringskassan”, tva utbildningstillfallen givna av Forsakringskassan om
forsakringsmedicin, Samordningsforbundet har presenterat Genuskompassen samt ytterligare ett tillfélle om
samordningsforbundet Insjoriket och den finansiella samordningen. Sammanlagt har 139 personer tagit del
av ovanstdende foreldsningar. Diagrammet nedan presenterar hur fordelning sett ut mellan myndigheterna
vid kunskapsdialogerna 2017.

40
30

20
10 I I
0 l [ | [ | |

AF VGR Méindal Partille Lerum Hé&rryda Alingsds  Sof Ovriga

® Antal personer fordelat pd respektive myndighet

Socialmedicinska mottagningar

Under dret har dialog med Vastra Gotalandsregionen skett om hur Samordningsférbundet Insjoriket kan
stotta i arbetet med utveckling av dessa. Dialogen kommer fortsatta under 2018.

L%LDER

COACHNING MOT JOBB ELLER STUDIER FOR DIC SOM AR UNC

Beskrivning av verksamheten

Balder riktar sig till individer med psykisk ohdlsa som har behov av individuellt anpassade stddinsatser for att
nd eller ndrma sig egen forsérjning genom arbete eller studier. 2017 var Balders nionde verksamhetsdr.
Balder har under dret bemannats av jobbcoacher, samverkanskoordinator, arbetspsykolog, arbetsterapeut
och samordnare.

Alingsds ar den kommun efter Partille som skickat in flest remisser under &ret, foljt av Harryda. Detta ar
troligtvis ett resultat av att Balder haft riktade coacher mot dessa kommuner vilket underlattat
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samverkan.Balders remisser kommer frén handlaggare/personal i de samverkande myndigheterna alternativt
frdn deltagarna sjalva. Nér remissen har inkommit placeras deltagaren i k6 och erbjuds tillsammans med
remittent informations/introduktionssamtal i vantan p& att individuell coachning startar. Den individuella
coachningen syftar till att 6ka formagan till arbete eller studier utifrdn deltagarens nskemal, forutsattningar
och behov. Coachen kan, utifrdn individuella behov och i samrdd med deltagaren, ta hjdlp i arbetet av
arbetspsykolog som genomfér terapi i syfte att starka deltagarens mojligheter att narma sig
arbetsmarknaden, och kan ocksd, vid behov bidra med konsultation angdende deltagarna i verksamheten.

Samordningsforbundet har under dret haft ett fortsatt framgdngsrikt samarbete med hotell Panorama i form
av Topteam. En gdng i veckan har det funnits mojlighet for forbundet att ha en grupp deltagare pd
arbetstraning under ledning av arbetsterapeut och jobbcoach fran Balder. Detta samarbete &r ett mycket
gott exempel pd hur offentlig sektor och privat naringsliv tillsammans, pé ett framgéngsrikt satt, kan jobba
med sociala hallbarhetsfradgor vilket ocksd ligger i linje med de globala mélen for héllbar utveckling - Agenda
2030.

I samverkan med handléggare pd berérda myndigheter skraddarsys I6sningar for att bast stétta varje
individ.

Malgrupp

2017 har 152 deltagare (74 kvinnor och 78 man) varit inskrivna i verksamheten varav 81 har avslutats efter

en inskrivningstid pd i medeltal ett ar (13 ménader for kvinnor och 11 mdnader fér man). Medeldldern ligger
pd 23 &r. Den 31 december stod 31 personer i ko och 68 deltagare var aktuella i verksamheten.

Remitterande parter

Balder har under 2017 tagit emot 125 remisser varav 59 kvinnor och 66 man. 16 av dessa (6 kvinnor och 10
mén) har av olika anledningar” inte blivit aktuella i Balder.

Inkomna remisser fordelat pa remitterande part och kon
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Inkomna remisser fordelat pd kommun och kén
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Utbildningsniva

Halften av deltagarna (46 % av kvinnorna och 50 % av mannen) har angett grundskola som hdgsta
avslutade utbildning. Arbetsmarknaden kraver i princip avslutat gymnasium vilket speglar tyngden pa
malgruppen och den I&nga vagen till egen forsorjning for verksamhetens malgrupp.

8 av 150 deltagare har angett hdgskola/universitet som hogsta avslutade utbildning. Av dessa ar 7 kvinnor
och 1 man.

Forsorjning

Aktivitetsersattning ar den vanligaste ersattningen vid start i Balder for b&de kvinnor och man. 42 % av
deltagarna uppbar aktivitetsersattning vid start i Balder (48 % av kvinnorna och 36 % av mannen). S3 stor
andel som 23 % uppger att de inte har ndgon offentlig forsorjning vid start alls (20 % kvinnor och 27 %
man). For de deltagare utan offentlig forsérjning innebdr det att de inte heller haft tillgéng till det stod som
finns hos myndigheterna. Att sdkerstdlla att deltagarna har forsorjning och den stéttning de behéver i sin
rehabilitering frén valfardsmyndigheterna ligger i linje med ménskliga rattigheter.

Andra ersattningsformer &r aktivitetsstdd, forsorjningsstdd, sjukpenning/rehabpenning. Den stora
forflyttningen gors frdn de som helt saknar inkomst, uppbar aktivitetsersattning eller aktivitetsstod vid start
till att vara sjalvforsdrjande i form av 16n eller studier” efter avslut.

Avslutningsanledning

Av de 81 arenden (37 kvinnor och 44 man) som har avslutats under 2017 har 59 % avslutats till arbete,
studier eller aktivt arbetssdkande. En sankning med 4 % mot foregdende &r. Ett resultat som speglar en
tyngre mélgrupp som remitterats till Balder under &ret. Marginellt fler kvinnor an mén har avslutas till bade
subventionerade och icke subventionerade anstéliningar. Tidigare &r har fler man avslutats mot
subventionerade anstéllningar én kvinnor men denna trend har i ar brutits. En forsiktig analys kan vara att
jamstalldhetsarbetet i férbundet har gett effekt.

Kvalitets- och Forbattringsarbete

Under dret har forbundet gjort en organisationsoversyn vilket resulterat i ett antal forandringar. Bland annat
har Balder 6ppnat upp for dldersgruppen 6ver 29 &r. Detta med anledning av att det ar behovet av metod
som ska styra och inte dldern pd deltagaren. Samverkanskoordinator &r en ny tjanst som har skapats utifran
att malgruppen som Balder jobbar med tenderar std langre i frdn arbetsmarknaden an for ndgra &r sedan.
Balders deltagare har mycket komplex problematik och med behov av samverkat stod ifrdn flera parter dar
psykiatrin &r den part som efterfrdgas i hogst grad. I flera fall har individer remitterats som har ett

® Som berattigar till CSN
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vardbehov som star Gver behovet av arbetslivsinriktad rehabilitering. Balder har énda tagit emot dessa
individer d& de annars riskerat hamna "mellan stolarna”. For att coacherna ska kunna koncentrera sig pd att
jobba med arbetslivsinriktade rehabiliteringen har tjansten inrdttats som ett stéd for handlaggare hos
férbundets parter, individen samt coacherna.

Den tyngre malgruppen som kommit till Balder de senaste &ren har ocksd kommit att pdverka
arbetsbelastningen for coacherna. Samtliga coacher upplever att manga drenden ar mycket svdra och att det
ar ohdllbart och ineffektivt att jobba enskilt i dessa arenden. Upplevelsen &r att flertalet deltagare star léangre
ifrdn arbetsmarknaden och att det & mdnga hinder som maste passeras innan det &r aktuellt med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Handfast stod efterfrdgas. Processen att avsluta deltagare upplevs ocksd
som svarare da det i manga fall inte finns ndgon part att 1amna Over till vilket i vissa fall har medfort att
deltagare &r inskrivna langt Gver &ret. Ett dterkommande @mne &r “vart gdr gransen for coachernas
uppdrag?” Coacherna upplever att granserna p& grund av de svdrare arendena har kommit att bli an mer
suddiga vilket i sig forsvdrar uppdraget.

For att effektivisera och underlatta arbetet har coacherna formaterat sig i tvd team. Det ena teamet jobbar
med deltagare fran Alingsds, Mdindal och Lerum och det andra med deltagare fran Partille, MdIndal och
Harryda. Tanken &ar att coacherna inom de tvd teamen ska stotta varandra i drenden. Det finns dven
mojlighet att vara fler an en coach runt de deltagare som upplevs ha en langre vag till arbetsformaga.
Teamet har dven beslutat att sanka deltagarantalet fr&n 18 st till 16 st. En férhoppning &r att de planerade
forandringarna ska ge stod till coacherna, effektivisera flédet, ger 6kade mdjligheter till kompetensutbyte
inom teamen och en béttre psykosocial arbetsmiljo. Det kan komma att ha en negativ effekt pd
kosituationen, vilket far bevakas.

Forhoppningen &r att detta arbetssdtt dven ska méta upp parternas 6nskemdl om en mer lokal férankring
och starka samverkan i respektive kommun.

Under dret har Samordningsférbundet tagit emot tre grupper pd studiebes6k som varit intresserade av
Balder samt samarbetet med hotell Panorama. Plattform Norrkoping planerar starta upp en
topteamverksamhet i Norrképing pa ett hotell inom samma hotellkedja som Panorama.
Samordningsférbundet Norra Orebro 1&n och projekt framg&ngen frén Falun bestkte férbundet med
anledning av att de var intresserade av Balder som de fatt upp 6gonen fér genom NNS skrift ” Exempel p&
insatser med fantastiska resultat”.

Under hosten 2016 gick personal i Balder en hbtg-utbildning genom RFSL. Under véren 2017 blev Balder en
hbtg-certifierad verksamhet. En handlingsplan har tagits fram for att genomlysa alla delar av verksamheten
och sdkerhetsstdlla att hbtg-perspektivet genomsyrar vad verksamheten &r och goér. Bland annat har alla
Balders dokument gétts igenom, Oversyn av lokalerna har gjorts och planer pd workshop och
kunskapsdialoger infor kommande ar ar pdb6rjade. En stor del av arbetet har gjorts i samarbete med
samordningsforbundets Goteborg vaster.

Under &ret har tvd av coacherna gatt en utbildning i Supported Employment och tva coacher har genom
projektet unga vuxna i Partille gatt utbildningen IPS®. Balders samordnare har gétt JGL’. Flera medarbetare
har dven under dret gatt jamstalldhetsutbildning.

Mentorskap-Att utvecklas tillsammans

Sedan starten (2014) har det utbildats totalt 161 mentorer. Under dret har det hallits tva
utbildningsomgdngar (frukostmdte+heldag+fordjupningstilifalle). Det har varit en god uppslutning pa
utbildningarna och fler foretag vill engagera sig i samhaéllsdebatten, genom hallbara vérden.

Under 2017 har totalt 59 personer gdtt utbildningen (44 kvinnor, 15 mén). Utvérderingar av
Mentorskapsutbildningen visar sammantaget att utbildningen lever upp till férvantningarna. Innehdllet
utvarderas som relevant och anvandbart i det kommande arbetet som Mentor.

® Individual Placement and Support
7 Jamstalldhet, Genus, Ledarskap
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“min kollega var en annan person dagen efter utbildningen. Det blev en stor skillnad i bemdtande och stérre
sakerhet i sitt handledarskap gentemot individerna pad foretaget. Detta héller hittills i sig (chef
Rundgqvist&Co)”

"En dppenhet mot att vdga ta emot individer med funktionsvariationer. Kénslan av positivitet mot att ge
foretaget ett annat vérde. Det skulle kdnnas som en &ra for foretaget att ge en medménniska en chans déar
andra sagt nej. Kanns som om féretaget bidrar till ett béttre samhdlle” (HR SK Lincenssvets AB)”

Under september mdnad bytte projektet projektledare. Mentorskapsprojektet har genomgdtt stora
forandringar i arbetssatt internt det gdngna dret. Arbetsgivararbetet har fatt en starkare men framforallt en
mer strategisk roll. Som ett led i detta utvecklingsarbete har kompetenshdjande insatser genomforts internt.
Dels gentemot projektgruppen och dels gentemot coacher/personal som arbetar arbetsgivarnara.
Projektgruppen har efter en kompetensinventering fatt gd en heldagsutbildning i retorik, for att starka
framférandet och strukturen av Mentorskapsutbildningen. Coacher/personal som arbetar arbetsgivarnara har
via heldagsutbildning av hallbarhetskonsulter starkts i sin kunskap om social héllbarhet och affarsnytta.

Den 22 mars presenterades mentorskap i Malmé pd den nationella Finsamkonferensen, och fick darigenom
spridning till andra forbund. En uppskattad presentation dar projektledare fortsatt har kontaktats av
Samordningsforbund som vill starta liknande insatser.

AKTIV

AKTIV syftar, med hjalp av fysisk aktivitet, till att forbdttra deltagarens fysiska och psykiska hélsa och
dérmed Oka deltagarens arbetsformdga. AKTIV anvands som en forsta insats pd vdgen tillbaka till arbete och
som en fortréaning infor fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering samt férebyggande for att undvika
sjukskrivning. Sex fysioterapeuter arbetar i verksamheten fordelat i vdra fem kommuner. Héarryda delar
uppdraget pd 2 fysioterapeuter, dessvarre har Harryda under senare delen av 2017 drabbats av
sjukskrivning och verksamheten har fatt hanvisa deltagare till de andra kommunerna. Detta har péverkat
deltagarantalet i Harryda kommun. Resterande kommuner har en fysioterapeut vardera. Kontakt tas direkt
med fysioterapeut i den aktuella kommunen. Dérefter erbjuds ett introduktionssamtal med genomgdng av
individuellt traningsschema. Tréningen sker tvd dagar i vecka (fm resp em) under i genomsnitt 8 veckor.
Forlangning av traningsperiod kan ske i man av plats och behov for deltagaren.

AKTIV vander sig till personer i dldrarna 16-65 ar.

Under dret har 265 individer deltagit i AKTIV (183 kvinnor och 82 méan). Andra verksamheter inom férbundet
sd som Utokat AKTIV och Halsoteken Eken har tagit fysioterapeutens tid i ansprdk nar det géller Lerum,
Partille och Alings&s kommun och det kan ha péverkat deltagarantalet eftersom Aktiv d& fatt std undan.

225 deltagare har kommit nya till Aktiv under &ret och 203 deltagare har avslutats.

Remittenter till verksamheten &r Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vérdgivare, kommunerna,
Oppenvérdspsykiatri samt verksamheter finansierade av  Samordningsforbundet t.ex individ-
samverkansteamen och Balder. Remittenterna informeras om verksamheten genom skriftligt material samt
vid informationstraffar.

Forbundet arbetar aktivt med att utbilda personalen i jamstalldhet och erbjuder dérmed en grundutbildning i
jamstélldhet och fyra av sex fysioterapeuter har hittills genomgétt utbildningen.

Medverkan i AKTIV skall leda till férbattrad hdlsa for deltagaren. Den forbattrade hédlsan kan i sin tur leda till
Okad arbetsformaga.

Utokat AKTIV

Tillsammans med ytterligare fem samordningsférbund har férbundet beviljats drygt 19 miljoner kronor i ESF-
medel till ett tredrigt projekt kallat Inkluderande rehabilitering (okt 2015- juni 2018). Genom Gvergripande
aktiviteter och lokala delprojekt utvecklas den samordnade rehabiliteringen i de tio kommunerna (Géteborg
med kranskommuner). Under perioden har verksamheten haft en del metodutveckling.

Delprojektet Utokat AKTIV syftar till att férbattra psykisk hdlsa genom livsstilsférandring med hjalp av
verktyg for att i forlangningen fa ihop vardag och arbetsliv. Genom att 6ka medvetenheten och upplevelsen
Sida 15 av 23



av psykisk och fysisk hélsa samt en Okad livskvalité hoppas undvikande av Idnga rehabiliteringstider och
utestangning frén arbetsmarknaden. Metoden Redesigne Daily Organization (ReDo), &r en arbetsterapeutisk
metod och &r navet i kursen. Deltagarna har aven fatt ta del av information om var de kan vanda sig for att
anmala sig till fysisk aktivitet i form av forbundets verksamhet Aktiv. Kursen har getts under 10 veckor mot
tidigare 16 veckor och deltagarna har fatt stod av arbetsterapeut och samordnare.

Verksamheten kopplar tidigt i processen in arbetsgivare och Arbetsférmedling fér att dessa parter ska vara
en naturlig mottagare efter kursens slut. Férandringen gjordes med insikten att 16 veckor kravdes mer
resurser an vad vi kunnat tillhandahélla. Detta gjorde att delar i verksamheten sdasom fysisk traning och
medicinsk yoga tagits bort under dret som gatt. Under 2018 ska grupper genomforas i MéIndal och Harryda.

Remittenter till verksamheten &r Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, vérdgivare, kommunerna samt
verksamheter finansierade av Samordningsforbundet t.ex. Individsamverkansteamen. Remittenterna
informeras om verksamheten genom skriftligt material samt vid informationstraffar.

Utokat AKTIV har som madl att under projekttiden erbjuda metoden till 75 personer (fr&n boérjan 100
personer) och dnskar uppnd ett resultat pd 5 personer som nar arbete eller studier. Det malet har vi uppnétt
da ytterligare en deltagare under 2017 skrevs ut mot arbete.

Metodutveckling och uppfoljning sker kontinuerligt kopplat till delprojektets mal, innehdll och deltagare.
Innehdllet har delvis reviderats for att tydliggra projektets mélgrupp och innehdll samt anpassats till
projektets resurser.

Det har visat sig att det &r viktigt att ha tvd handledare/gruppledare som deltar hela tiden vid grupptillfdllena
for att ©Oka tryggheten i gruppen, underldtta samarbetet, informationsdverféring etc. En jamnare
ansvarsférdelning minskar risk for missforstand i deltagargruppen.

En del av materialet inom kursen ReDo ber6r férdelningen av hem- och omsorgsarbete vilket faller val i linje
med det jamstalldhetspolitiska delmdlet jamn fordelningen av obetalt hem och omsorgsarbet. Vid
introduktionssamtalen stélls numer &dven en fraga kring vald i nara relation och kursledarna finns som stod i
processen att hamna i ratt vardinsats nar det galler detta.

Remissinflode

De 32 deltagarna har varit férdelade enligt féljande: MéIndal 0, Partille 1, Harryda 5, Lerum 15 och Alingsas
9 remisser. Utbkat Aktiv erbjuds i alla kommuner men har hittills hallit till i Alingsds och Lerum dér projektet
erbjudits lokal. Till vdren 2018 planeras Utokat Aktiv att hélla till i M6Indal och sdledes férvéantas remisser
inkomma frén Mdlndal, Harryda samt Partille.

Utbildningsniva
Utbildningsnivdn &r generellt hogre hos malgruppen Utbkat Aktiv an hos &vriga verksamheter som
Samordningsforbundet finansierar.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och min (%)

0 10 20 30 40 50
Grundskola |
Gymnasium H Kvinna
Hogskola/univ Man

Annan eftergymn utbildn

Saknas/okdnd

Avslutningsanledning

Diagrammet nedan visar vilken avslutningsanledning deltagare hade som avslutats i Utdkat Aktiv under

2017. Observera att i SUS registreras samtliga avslutningsanledningar deltagaren har, dérav stammer inte
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summan med antalet deltagare. Observera att syftet med projektet ar en férrehabilitering infér nasta steg
och inte i forsta hand minskad offentlig forsdrjning.

Avslutsanledning - andel kvinnor och mén (%)
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Ovrigt F |

Premidar Primar

Samordningsférbundet Insjoriket beviljades under perioden 161201-171130 medel fr&n Myndigheten unga
civilsamhallesfrégor, MUCF, for att tillsammans med Primér fastighetsforvaltning driva projektet Premiar
Primér. Projektet syftade till att stétta 15 nyanldnda unga vuxna. ®Projektet har under projekttiden haft
I6pande kontakt med parter frédn den idéburna sektorn for att kunna erbjuda ett &nnu mer holistiskt stod for
deltagaren. Totalt beviljades 1 205 000 kr och Samordningsférbundet har gatt in med ytterligare medel for
att stétta projektet.

Gemensamt for projektets deltagare har varit att samtliga deltagare varit beviljade uppehélistillstdnd och
blivit kommunplacerade i ndgon av Insjorikets kommuner. Framst har projektet riktat sig till deltagare i
dldern 20-25 dr men i man av plats erbjods platser till deltagare fran 18 ar. Projektet har efterstrdvat en
jamn konsférdelning.

Fram till och med november 2017 har projektet arbetat med 15 deltagare, frdn samtliga kommuner, vilket
var uppsatt mal for projektet. Utdver de 15 deltagare som var aktiva i projektet har 4 individer erbjudits start
men tackat nej av orsaker som flytt, planerade studier med syfte att nd universitetsstudier eller annan redan
fastslagen planering. Kénsférdelningen ar 4 kvinnor, 27% och 11 man, 73%. Projektet har sdledes inte ndtt
malet om en jamn konsfordelning. Detta bor stéllas i relation till att projektets malgrupp har en stor
majoritet man. Bilden nedan visar inflode av deltagarnas férdelning kommunvis.

Kvinnor Méan
Mélndal 0 2
Partille 0 2
Harryda 1 3
Lerum 1 2
Alingsds 2 2
Totalt 4 11

Mdanga deltagare till jobb/studier

Under det forsta dret av projektet har 47 % av deltagarna i projektet gétt ut i anstallining och 27 % har
p&borjat studier (har rdknas inte SFI in i resultatet). De flesta av deltagarna som har natt anstdllning har

8 alternativt unga vuxna med utldndsk bakgrund och med I8ga kunskaper i svenska spréket till att n& arbete och/eller studier.
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kombinerat detta med fortsatta studier pd SFI. Totalt har 74 % forflyttats mot egen férsérining, malet var
40 %. Samtliga deltagare har fatt ta del av minst en arbetstraning/praktikplats pd den svenska
arbetsmarknaden.

Bilderna nedan visar konsfordelning hos de deltagare som gatt till arbete eller studier. Det finns en tendens
att fler kvinnor gar till vidare studier och mannen i hogre utstrackning gar till arbete, det ar dock att beakta
att antalet deltagare ar s fa sd det kan vara svért att dra fullstandiga slutsatser utifran resultatet.

Arbete Studier
Kvinna Man Kvinna Man

7% 40% 20% 7%
Samarbetsparter

Projektet har etablerat kontakter som p& olika satt bidragit till att starka den enskilde och projektets
kompetens gallande malgruppen och dess behov. N&gra av dessa kontakter &r Idrott for integration, IF
Positivum samt Rdda korset. Projektet har i sin projektplan att bredda samarbeten med idéburen sektor.
Projektet har utdover ovan ndmnda samarbeten haft en bredd av arbetsgivare kopplade till sig och den
enskilde deltagaren.

Projektplan foljts

Utifrdn den projektansdkan som tillika anger projektplan for insatsen sd3 har projektet foljt planen och
resultat ar uppnddda. Projektet kommer att fortsatta finansieras med medel frdn MUCF &ven under 2018.
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1.5 Styrelsens arbete under dret

Styrelsen har under 2017 haft fem stycken sammantrdden. Delar av styrelsen har deltagit pd den nationella
konferensen for Samordningsférbund i Malmd. Johnny Ohman, arbetsférmedlingen har varit ordférande och
Eva Mattson Hill (L) har varit vice ordférande. Ovriga ledaméter har under 8ret varit

Soraya Zarza Lundberg (S) frdn regionen, Anna Strand (C) Partille kommun, Daniel Filipsson (M) Alingsas
kommun, Evalotta Liljenzin, ordinarie ledamot (M) Harryda kommun, Bernt Runberg, (S) Mdlndals stad, Sofia
Sandénger, ordinarie ledamot och Sofia Sandrén Forsakringskassan och Mattias Agndal Arbetsférmedlingen.

Under varen genomférdes ett medlemsmdte med arbetsférmedlingen som vard. Under hosten bjod
arbetsformedlingen in till ytterligare ett medlemsméte som inte genomférdes med anledning av for fa
anmalda.

1.6 Ekonomiskt utfall
Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse fran budget. Hantering av
forbundets eventuella éver/underskott.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall — Bokslut heldr
2017 budget jan- budget 2016
dec 2017

Nettokostnad 18 215 18 437 + 222 17 103
Bidrag/intakt 18 652 18 437 + 215 17 375
Resultat 437 0 + 437 291
Utgdende eget 1741 1304 + 437 1304
kapital
Likvida medel 4961 7 035
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2. Resultatrakning

Resultatrdkning

2017-01-01 2016-01-01
Belopp i kr. Not -2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 16 692 000 16 693 705
EU-medel och andra bidrag 1 492 081 612 517
MUCF och Ovriga intakter 1 1467 869 68 423
Verksamhetens kostnader -18 214 949 -17 102 525
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad 437 001 272120
Finansiella intakter - 18 520
Finansiella kostnader - -
Resultat fore extraordindra intdkter
Extraordindra intakter - -
Periodens/d&rets resultat 437 001 290 640
3. Balansrakning
Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2017-12-31 2016-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgdng
Omséttningstillgdngar
Fordringar 2 1792 071 2 320 362
Kassa och banktillgodohavande 4960 727 7 034 693
Summa omsattningstillgangar 6 752 798 9 355 055
Summa tillgangar 6 752 798 9 355 055
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1741 331 1304 331
Avsattning - -
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 3 5011 467 8 050 724
Summa eget kapital och skulder 6 752 798 9 355 055

Ansvarsforbindelser
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31
Periodens/arets resultat 437 001 290 640
Justering for ej likviditetspdverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital 437 001 290 640
(?kning/minskning kortfristiga fordringar +528 291 -1713 154
Okning/minskning kortfristiga skulder -3 039 258 +4 474 919
Kassaflode for den lopande verksamheten -2510 967 3052405
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2510967 3052405
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode -2 073 966 3 052405
Likvida medel vid 3rets bérjan 7 034 693 3982 288
Likvida medel vid drets slut 4 960 727 7 034 693

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillampliga delar.

6. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2017-12-31 2016-12-31
Driftbidrag fran staten 8 346 000 8 347 705
Driftbidrag frdn Mdlndals Stad 1223 000 1223 000
Driftbidrag fran Partille kommun 709 000 709 000
Driftbidrag fran Harryda kommun 705 000 705 000
Driftbidrag frdn Lerums kommun 772 000 772 000
Driftbidrag frdn Alingsés kommun 764 000 764 000
Driftbidrag fran landsting/region 4173 000 4173 000
Driftbidrag fran ESF 492 081 -
Driftbidrag frdn MUCF och Gvriga 1 467 869 68 469
Summa 18 651 950 17 374 645
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Not 2. Fordringar

2017-12-31 2016-12-31
Kundfordringar 58 932 135 511
Avrakningskonto for skatter och avgifter 48 176 62 755
Fordran mervardesskatt 703 300 324 198
Ovr kortfristiga fordringar - 27 436
Interimsfordringar 981 663 1770 462
Summa 1792071 2 320 362
Not 3. Kortfristiga skulder

2017-12-31 2016-12-31
Leverantorsskulder 2519 165 5 448 592
Skatteskulder 38 266 35996
Ovriga kortfristiga skulder 44 248 54 537
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter 29 124 14 051
Forutbetalda intakter 1 065 000 1 205 000
Upplupna kostnader 1 315 665 1292 548
Summa 5011 467 8 050 724
7. Utfall budget per verksamhet
Sammanstallning av utfall och budget 2017

Budget Utfall Differens

Insatser (tkr) 2017 2017
Ledning 325 290 -35
AKTIV 1300 1163 -137
Utokat AKTIV 1500 1 545 45
Individsamverkansteamen 3 200 2 818 -382
Gron Rehabilitering 550 558 8
Kompetensutveckling 300 309 9
Mentorskap 300 363 63
Uppféljning/Utvérdering 250 270 20
Balder 5000 5153 153
Nya Behov 2 650 2 460 -190
Premidr Primar 1112 1550 438
Kansli 2 000 2 100 100
Ovrigt 350 -362 -712
Summa insatser 18 837 18 217 -620
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8. Styrelsens beslut
Vi intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, int4kter

och férbundets ekonomiska stéllning.

Johnny Ohman Daniel Filipsson
Ordférande Vice ordférande

T S 2

danger Eva Mattsson Hill
Ledamot Ledamot
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